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CAPITULO |
DO SINDICATO

SECAOQ | — CONSTITUICAO, FINALIDADE E REPRESENTACAO

Art. 1°. - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
CAMPO MOURAO E REGIAO, com sede e foro atual na Rua Harrison José Borges, 1520, centro,
em Campo Mourdo — Parana, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 76.728.880/0001-89, constituido por
prazo indeterminado, para fins de defesa e representacdo legal da categoria profissional dos
Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Campo Mourdo e Regido, na base territorial de
Campo Mourdo, Araruna, Barbosa Ferraz, Boa Esperanga, Corumbatai do Sul, Engenheiro Beltr&o,
Fénix, Iretama, Janiopolis, Juranda, Luiziana, Peabiru, Mamboré, Quinta do Sol e Roncador.

Art. 20, - Constitui finalidade principal do Sindicato:

a) Melhoria nas condigdes de vida e de trabalho de seus representados;
b) Defesa da independéncia e autonomia da representacao sindical;

c) Defesa das instituicGes democraticas brasileiras.

SECAO Il - PRERROGATIVAS E DEVERES

Art. 3°. - Constituem prerrogativas e deveres do Sindicato:

a) Representar, perante as autoridades administrativas e judiciarias, os interesses coletivos ou
individuais da categoria e os interesses individuais de seus associados;

b) Celebrar convengdes, acordos e contratos coletivos de trabalho e suscitar dissidios coletivos,
sempre que for de interesse da categoria;

c) Eleger os representantes da categoria;

d) Estabelecer contribuicbes a todos aqueles que participam da categoria, de acordo com as
decis@es tomadas em Assembléias, especificamente convocadas para esse fim;

e) Colaborar com 6rgédo técnico-politico e consultivo, no estudo e solu¢do dos problemas que se
relacionam com a categoria;

f) Instalar sub-sedes e/ou delegacias sindicais, na base territorial abrangida pelo Sindicato, de
acordo com suas necessidades;

g) Filiar-se a Federacdo do grupo e a outras organizagbes sindicais, inclusive de ambito
internacional, de interesse dos trabalhadores, mediante aprovagdo em assembléia da categoria;

h) Manter relacdo com as demais associagdes de categorias profissionais, para concretizacdo da
solidariedade social e da defesa dos interesses nacionais;

i) Colaborar e defender a solidariedade entre os povos para a concretizagdo da paz e do
desenvolvimento universal,



j) Lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito a justica social e pelos
direitos fundamentais do homem;

k) Estabelecer negociacbes com a representagdo da categoria econdmica, visando a obtencdo de
melhorias para a categoria profissional;

I) Participar das negociacdes coletivas de trabalho da categoria;

m) Constituir servigos para promocao de entidades culturais, profissionais e de comunicacao;

n) Colaborar com os érgédos publicos visando a consecucdo dos interesses nacionais, priorizando a
melhoria das condicGes de vida dos trabalhadores;

0) Estimular a organizagéo da categoria por local de trabalho e por empresa;

p) Participar do processo de eleicdo do representante dos empregados, conforme artigo 11, da
Constituicdo Federal, sendo que este representante terd as mesmas garantias e prerrogativas do
dirigente sindical;

q) Organizar e manter, assisténcia judicidria a seus associados, para defesa de seus direitos e
interesses, individuais e/ou coletivos;

r) Participar de Convencbes, Seminarios e Congressos destinados ao estudo de problemas
relacionados com os interesses da categoria;

s) Zelar pela aplicagdo e cumprimento da legislagcdo social, pugnando pelo aprimoramento da
mesma;

t) Desenvolver esforcos em prol da sindicalizagéo;

u) Definir, ampliando ou reduzindo a base territorial da entidade, de acordo com as decisdes
tomadas em Assembléias, convocadas especificamente para tal fim;

v) Ceder, gratuitamente ou ndo, as instalaces da entidade para a realizagdo de eventos de interesse
da categoria e dos trabalhadores em geral;

w) Colaborar ativamente na organizacdo dos trabalhadores, especialmente na criagdo de novas
entidades representativas dos mesmos;

X) Fundar e manter escolas de formacédo politico-sindical, visando o aprimoramento das condi¢des
intelectuais dos trabalhadores;

y) Prestar aos associados todos os esclarecimentos solicitados pelos mesmos.

Paragrafo Unico - A colaboragdo com os 6rgdos publicos deve ocorrer nos casos desses 6rgéos
exercerem atribuicdes de interesse dos trabalhadores, como a fiscalizagdo do trabalho e das
condi¢des de saude, higiene e seguranca do trabalhador; a participacdo oficial do Estado em
organismos internacionais, etc.

CAPITULO II
DOS ASSOCIADOS - DIREITOS E DEVERES

Art. 4° - A todo individuo que, por atividade profissional e vinculo empregaticio, ainda que
contratado por interposta pessoa, integre a categoria profissional dos empregados em
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CAMPO MOURAO E REGIAO, é garantido o direito
de associar-se ao Sindicato.

Art. 5°. - S&o direitos dos associados:

a) Utilizar as dependéncias do Sindicato para atividades compreendidas neste Estatuto;

b) Votar e ser votado em elei¢cbes de representacbes do Sindicato, respeitadas as determinagdes
deste Estatuto;

c) Gozar dos beneficios e assisténcia proporcionada pelo Sindicato;

d) Participar, com direito a voz e voto, das Assembléias Gerais;

e) Excepcionalmente, convocar assembléia geral, na forma prevista neste Estatuto.

Parégrafo Primeiro - Ao associado que for convocado para prestacdo de servico militar obrigatorio,
estiver afastado por motivo de saude ou por alguma outra hipdtese de suspensdo ou de interrupgao
do contrato de trabalho, sdo assegurados os mesmos direitos dos associados em atividade laboral.



Parédgrafo Segundo - Fica reconhecido o direito constitucional do aposentado permanecer filiado ao
Sindicato, observando-se o disposto no artigo 6° deste Estatuto.

Paragrafo Terceiro - O associado que deixar de contribuir com as mensalidades do Sindicato por 6
(seis) meses consecutivos, sera excluido do quadro associativo, excepcionados 0s enquadrados em
alguma das hipdteses previstas no paragrafo primeiro, deste artigo, que ficam dispensados do
pagamento da mensalidade sindical, durante o periodo do afastamento.

Paragrafo Quarto - O associado desempregado mantera seus direitos, salvo o de votar e ser votado,
independentemente do pagamento de mensalidade sindical, pelo periodo de 6 (seis) meses, contados
da data da rescisdo do contrato de trabalho anotada na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

Paragrafo Quinto - O associado que deixar a categoria, ingressando em outra categoria profissional,
perdera automaticamente os direitos associativos.

Paragrafo Sexto - Ao associado desempregado ou que deixar a categoria, fica assegurado o direito a
assisténcia trabalhista, prestada pela assessoria juridica do Sindicato, pelo periodo de 23 (vinte e
trés) meses, ap6s o rompimento do vinculo empregaticio.

Parégrafo Sétimo - De todo ato lesivo a categoria ou contrério a este Estatuto, emanado da diretoria
ou da assembléia geral, podera qualquer associado recorrer, dentro de 15 (quinze) dias, as
autoridades competentes.

Art. 6°. - S&o deveres dos associados:

a) Pagar pontualmente as mensalidades fixadas pela assembléia geral, além das demais
contribuigdes;

b) Exigir o cumprimento dos objetivos e determinacOes deste Estatuto e o respeito por parte da
diretoria as decisfes das Assembléias gerais;

c) Zelar pelo patriménio e servigos do Sindicato, cuidando de sua correta aplicacao;

d) Comparecer as reunides e Assembléias ordinarias e extraordinarias, convocadas pelo Sindicato;

e) Cumprir fielmente o disposto no presente Estatuto e acatar as decisdes da administracao sindical,
sem prejuizo do direito de recurso;

f) Prestigiar o Sindicato e colaborar na efetiva organizagdo da categoria, por todos os meios a seu
alcance.

Paragrafo Primeiro - Os associados aposentados, a partir da rescisdo do contrato de trabalho,
recolherdo sua mensalidade, como se em atividade estivesse, diretamente na tesouraria do Sindicato,
até o dia 10 (dez) do més subsequente ao vencido.

Paragrafo Segundo - Os associados, inclusive Diretores, ndo respondem, sequer subsidiariamente,
pelas responsabilidades assumidas pelo Sindicato, salvo ma-fé devidamente comprovada.

Paragrafo Terceiro - Os associados aposentados, a partir da rescisao do contrato de trabalho, deverdo
manter seus endere¢os atualizados junto a Secretaria Geral do Sindicato.

Pardgrafo Quarto - Os associados licenciados por motivo de saude, por motivo de prestacdo de
servico militar obrigatério e os que estiverem afastados do servigco por alguma outra hipétese de
suspensdo ou de interrupgdo do contrato de trabalho, devem comprovar tal situacdo junto a tesouraria
do Sindicato, para que ndo sejam considerados inadimplentes.

Art. 7°. - Os associados sujeitam-se as penalidades de adverténcia, suspensdo e de eliminacdo do
quadro social, quando cometerem desrespeito ao Estatuto e as decisdes do Sindicato, observado o
seguinte:



a) A apreciacdo da falta cometida pelo associado deve ser processada e julgada por uma comisséo
de ética, eleita em assembléia especialmente convocada para esse fim, facultado a presenca do
associado, dando-se a este o direito a apresentacdo de defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias;

b) Da penalidade aplicada cabera recurso para a assembléia geral, no prazo maximo de 15 (quinze)
dias, contados da data em que o associado tomar ciéncia da aplicacdo da penalidade, cujo recurso
devera ser protocolado na secretaria do Sindicato.

TITULO II
DA ESTRUTURA, ADMINISTRACAO, FISCALIZACAO E REPRESENTACAO
CAPITULO |

SECAOQ | - BASE TERRITORIAL DO SINDICATO

Art. 8° - A base territorial do Sindicato, abrange os municipios de Campo Mourdo, Araruna,
Barbosa Ferraz, Boa Esperanca, Corumbatai do Sul, Engenheiro Beltrdo, Fénix, Iretama, Janiopolis,
Juranda, Luiziania, Mamboré, Peabiru, Quinta do Sol e Roncador.

Art. 9°, - O Sindicato podera instituir tantas delegacias sindicais quantos forem os municipios de sua
base territorial, sendo facultada a instalacdo de sub-delegacias sindicais nos distritos de sua area de
abrangéncia.

SECAO Il - DELEGADOS SINDICAIS

Art. 10. - Cada delegacia ou sub-delegacia sindical sera de responsabilidade de um delegado
sindical, eleito pela categoria, através de processo eleitoral Gnico, previsto neste Estatuto.

Paragrafo Unico - Para cada delegado sindical sera eleito um suplente.
Art. 11. - E facultada a eleicdo de delegado sindical por empresa.

Art. 12. - ApGs eleitos, os delegados sindicais serdo oficialmente designados pela diretoria para
ocuparem seus cargos.

Art. 13. - Além dos requisitos exigidos para as eleicGes dos demais cargos, exige-se, para a elei¢do
do delegado sindical que o associado preste servigos na base territorial da respectiva delegacia
sindical que pretende representar.

Art. 14. - Em havendo delegacias devidamente instituidas, as chapas concorrentes as eleigdes dos
orgaos do sistema diretivo do Sindicato, terdo que apresentar candidatos efetivos e suplentes, para a
representacdo de, no minimo, 02 (duas) delegacias sindicais, se estas forem em nimero superior a
este.

CAPITULO I
DO SISTEMA DIRETIVO

SECAO | - CONSTITUICAO

Art. 15. - Constituem o Sistema Diretivo do Sindicato 0s seguintes 6rgaos:
a) Diretoria Administrativa;

b) Conselho Fiscal;

c) Conselho de Representantes;



d) Conselho de Delegados e Sub-delegados Sindicais;
e) Corpo Suplente.

SECAO Il - DISPOSICOES COMUNS

Art. 16. - A Assembléia Geral Ordinaria, especialmente convocada para esse fim, elegera, em
processo eleitoral Gnico, previsto neste Estatuto, todos os membros do Sistema Diretivo mencionado
no artigo anterior.

Art. 17. - Nos termos do artigo 8°, VIII da Constituicdo Federal, € vedada a dispensa de empregado
sindicalizado a partir do registro da candidatura a cargo de diregdo ou representacdo sindical e, se
eleito, ainda que suplente, até um ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave, apurada
na forma da lei.

Art. 18. - A denominagdo de DIRETOR podera ser utilizada, indistintamente para 0s membros do
Sistema Diretivo do Sindicato.

Art. 19. - O retorno ao trabalho na Empresa, do dirigente liberado para o exercicio de mandato
sindical, em qualquer dos érgédos do Sistema Diretivo, somente podera ser decidido em assembléia
geral, convocada para esse fim, salvo quando ocorrer a pedido do dirigente.

SECAOQ 1l - PLENARIO DO SISTEMA DIRETIVO

Art. 20. - O plenéario do Sistema Diretivo é a reunido dos membros de todos 0s érgdos que o compde.

Pardgrafo Primeiro - O plenério reunir-se-a bimestralmente de forma ordinaria e de forma
extraordinaria a qualquer tempo.

Paragrafo Segundo - Convocam o plenario do Sistema Diretivo:
a) O presidente do Sindicato;

b) A maioria da Diretoria Administrativa;

¢) A maioria dos membros que o compde.

Art. 21. - O plenario constitui o 6rgdo interno maximo de deliberacdo politica do Sindicato, ndo
podendo, contudo, deliberar sobre matéria de competéncia exclusiva de cada 6rgédo, definida por este
Estatuto.
Paragrafo Unico - Das deliberagbes do plenario do Sistema Diretivo cabera recurso a assembléia
geral da categoria nos seguintes casos:
a) De empate na votacao;
b) Em qualquer hipdtese, se assim o decidir a maioria dos membros que o integram, a quem
competird a convocagéo.
Art. 22. - O plenério sera presidido pelo Presidente do Sindicato e secretariado pelo Secretario Geral.
CAPITULO 11l
DA ADMINISTRACAO E REPRESENTACAO

SECAO | - CONSTITUICAO DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Art. 23. - A administracdo do Sindicato serd exercida por uma Diretoria composta por um minimo de
7 (sete) membros, fiscalizada por um Conselho Fiscal instituido nos termos deste Estatuto.



Paragrafo Unico - Igual nimero de suplentes sera eleito para a Diretoria Administrativa.

Art. 24. - CompGem a Diretoria Administrativa as seguintes pastas:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)

Presidéncia;

Secretaria Geral;

Secretaria de Financas;

Secretaria de Formacdao Sindical, Sadde e Estudos Socio-econdmicos;
Secretaria de Imprensa e Comunicacao;

Secretaria de Assuntos Juridicos;

Secretaria de Assuntos Sociais e Esportivos.

SECAQ Il - COMPETENCIA E ATRIBUIGCOES DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Art. 25. - Compete a Diretoria Administrativa, entre outros:

a)
b)

)
2)
3)
)
5)
6)

m)

n)

Representar e defender os interesses do Sindicato, perante o Poder Publico e as Empresas,
podendo nomear mandatério por procuracao;

Fixar, em conjunto com os demais 6rgaos do Sistema Diretivo, as diretrizes gerais da politica
sindical a ser desenvolvida;

Cumprir e fazer cumprir as deliberacGes da categoria em todas as suas instancias;

Gerir o patriménio, garantindo a sua utilizacdo para o cumprimento deste Estatuto e das
deliberacdes da categoria representada;

Analisar e divulgar os relatorios financeiros da Secretaria de Financas;

Garantir a filiacdo de qualquer integrante da categoria, sem distingdo de raga, cor, religido, sexo,
origem ou convicgdo politica, observando apenas as determinagGes deste Estatuto;

Representar o Sindicato no estabelecimento de negociagdes e Dissidios Coletivos;

Reunir-se, em sessdo ordindria, uma vez por semana e, extraordinariamente, sempre que 0
Presidente ou a maioria da Diretoria assim convocar;

Reunir-se com o Conselho de Representantes e o Conselho Fiscal, participando com direito a voz
e voto, os membros efetivos e suplentes dos trés érgdos;

Nomear instrutores e administrar as escolas de formacéo politico-sindical;

Convocar e reunir o plenario do Sistema Diretivo;

Aprovar, por maioria simples de votos o:

plano orgamentério anual;

balan¢co orcamentario anual;

balanco patrimonial anual;

balanco financeiro anual,

plano anual de acéo sindical;

balango anual da acéo sindical.

Prestar contas de suas atividades e do exercicio financeiro;

Manter organizado e em funcionamento as diversas secretarias do Sindicato, podendo criar
outras.

Pardgrafo Primeiro - A Diretoria apoiard e estimulara politicamente o funcionamento e
desenvolvimento das delegacias sindicais, bem como, em conjunto com o Sistema Diretivo,
incentivard a criacdo e o funcionamento dos grupos e comissfes por empresa.

Paragrafo Segundo - A Diretoria podera convocar os demais membros que integram o Sistema
Diretivo da Entidade, para participarem de suas reunides, inclusive com direito a voto.

Parégrafo Terceiro - A Diretoria poderd nomear membros dos demais 6rgdos do Sistema Diretivo do
Sindicato, exceto do Conselho Fiscal, para o desempenho de fungfes administrativas, desde que haja
concordancia do escolhido.



Pardgrafo Quarto - Serd permitido o remanejamento e a redistribuigdo interna dos cargos, caso a
maioria absoluta (50% + 1) da Diretoria Administrativa considere necessario e desde que
referendado por assembléia geral.

Parégrafo Quinto - A Diretoria poderd nomear mandatéario, funcionario do Sindicato, por procuragéo,
se for o caso, para o desempenho de fungdes técnicas, burocraticas ou administrativas da Entidade.

Pardgrafo Sexto - Com a finalidade de viabilizar sua politica de relages publicas e sindicais, e de
auxiliar o Conselho de Representantes, a Diretoria Administrativa poderad escolher, dentre seus
membros, representantes junto a outras Entidades.

SECAO 1l - COMPETENCIA E ATRIBUICAO DOS MEMBROS DA DIRETORIA
ADMINISTRATIVA

Art. 26 - Ao Presidente compete:

a) Representar formalmente o Sindicato, sempre que necessario;

b) Convocar e presidir as reunides da Diretoria, do plenario do Sistema Diretivo e as Assembléias
Gerais;

c) Assinar atas, documentos e papéis que dependam de sua assinatura e rubricar livros contabeis e
burocraticos;

d) Apor sua assinatura em cheques e outros titulos, juntamente com o Secretério de Financas;

e) Convocar e participar das reunides de qualquer 6rgao do Sistema Diretivo ou Departamento do
Sindicato, salvo do Conselho Fiscal, se para tanto, ndo for convocado;

f) Coordenar e orientar a acdo dos 6rgdos do Sistema Diretivo, integrando-os sob uma linha de acéo
definida, em todas as suas instancias;

g) Orientar e coordenar a aplicagdo do plano anual de agéo sindical.

Art. 27. - Ao Secretario Geral compete:

a) Implementar a Secretaria Geral;

b) Coordenar e acompanhar a acdo das Delegacias Sindicais e demais secretarias do Sindicato,
integrando-as sob a linha de agédo do Sistema Diretivo;

c) Coordenar, elaborar e zelar pela execucdo do plano anual de acgéo sindical,

d) Elaborar o balanco anual de acdo sindical, a ser submetido e aprovado pela Diretoria
Administrativa e pelo plenério do Sistema Diretivo;

e) Secretariar as reunides da Diretoria, do Plenario do Sistema Diretivo e das Assembléias Gerais,
elaborando as respectivas atas;

f) Manter sob seu controle e atualizadas, as correspondéncias, as atas, as filiagbes e o arquivo do
Sindicato;

g) Substituir o Presidente nos impedimentos e nas auséncias deste.

Parégrafo Primeiro - O plano anual de acéo sindical devera conter entre outros:
a) As diretrizes gerais a serem seguidas pelo Sindicato;
b) As prioridades, orientag0es e metas a serem atingidas.

Parégrafo Segundo - O plano anual de acédo sindical, apds aprovado por maioria simples da Diretoria
Administrativa sera submetido a aprovacao do Plenario do Sistema Diretivo.

Art. 28. - Ao Secretéario de Financas compete:

a) Implementar a Secretaria de Financas;

b) Zelar pelas financas do Sindicato;

c) Ter sob o seu comando e responsabilidade os servigos de tesouraria e de contabilidade do
Sindicato;

d) Propor, elaborar e executar o plano or¢amentéario anual, bem como suas alteragdes, a ser
aprovado pela Diretoria Administrativa e submetido a Assembléia Geral;



9)
h)

i)

)
K)

Elaborar relatérios mensais sobre a situacdo financeira do Sindicato, apresentando-os a Diretoria
Administrativa;

Formular, sempre que necessario, analises sobre a situagdo financeira do Sindicato, levando-as
ao conhecimento da Diretoria Administrativa;

Elaborar o balango financeiro anual, o balango or¢camentério anual e o balanco patrimonial anual,
que serdo submetidos & aprovacdo da Diretoria Administrativa, do Conselho Fiscal e da
Assembléia Geral;

Assinar, com o Presidente, 0s cheques e outros titulos de crédito;

Ter sob sua responsabilidade: a guarda e fiscalizacdo dos valores e numerérios do Sindicato; a
guarda e fiscalizacdo dos documentos, contratos e convénios atinentes a sua pasta; a adogdo das
providéncias necessarias para impedir a corrosao inflacionaria e a deterioragdo financeira do
Sindicato;

A arrecadacédo e o recebimento de numerério e de contribuicdes de qualquer natureza, inclusive
doacg0es e legados;

Efetuar a conciliagdo dos dados da arrecadagéo com o cadastro de associados.

Paragrafo Unico - O plano orcamentario devera conter, entre outros:

a)
b)

OrientacOes gerais a serem seguidas pelo conjunto do Sistema Diretivo;
A previsdo das receitas e despesas para 0 periodo.

Art. 29. - Ao Secretario de Formacédo Sindical, Saude e Estudos Sécio-Econdémicos compete:

a)

Implementar a Secretaria de Formacao Sindical, Saude e Estudos Sécio-Econdmicos, mantendo
setores responsaveis pela Educagdo Sindical, analise econdmica, preparacdo para negociacdes
coletivas, estudos sobre a satde do trabalhador, estudos tecnoldgicos, pesquisas e documentacéo,
socializando as informag6es disponiveis;

Assessorar a Diretoria Administrativa e o Plenério do Sistema Diretivo, na discussdo de linhas de
trabalho a serem desenvolvidas nas areas de atuacdo desta Secretaria;

Planejar, executar e avaliar as atividades relacionadas a cursos de formag&o sindical, seminarios,
encontros, etc.;

Coordenar a elaboracédo de cartilhas, documentos e outras publicagdes relacionadas a sua area de
atuacéo;

Coletar, sistematizar e processar dados de interesse da categoria, elaborando analises sobre
empresas ou segmentos do setor financeiro e sobre a situagéo sdcio-econdémica da categoria.

Art. 30. - Ao Secretario de Imprensa e Comunicacdo compete:

a)

b)

c)

Promover a divulgacdo de eventos, realizacGes, prestacfes de contas e outras informagdes de
interesse da categoria, relacionadas as diversas secretarias, & Federacdo e a Confederacdo, bem
como as Centrais Sindicais, utilizando-se de todos os meios de comunicagdo possiveis (TV,
Radio, Jornal, e-mail, quadro de avisos das agencias, etc...);

Colaborar na elaboracao, buscando e preparando matérias, dos periddicos de responsabilidade do
Sindicato, a exemplo do jornal “PACTU”;

Elaborar e distribuir os informativos do Sindicato.

Art. 31 - Ao Secretario de Assuntos Juridicos compete:

a)
b)

c)
d)

Implementar a Secretaria de Assuntos Juridicos do Sindicato, no tocante aos processos relativos
a interesses individuais e coletivos da categoria;

Ter sob seu comando e responsabilidade as homologagOes de rescisdes contratuais e as
negociacdes envolvendo as ComissGes de Conciliagdo Prévia e/ou Comissdes de Conciliacdo
Voluntaria;

Ter sob seu comando e responsabilidade as assessorias juridicas e os contratos firmados entre o
Sindicato e os respectivos advogados e/ou escritorios de advocacia;

Ter sob sua responsabilidade e guarda as convencdes, acordos, aditivos e outros contratos
firmados entre os trabalhadores e as empresas do segmento;

Ter sob sua responsabilidade e guarda os contratos firmados entre o Sindicato e Terceiros;



f) Preparar e encaminhar as respectivas assessorias juridicas toda documentacdo necessaria ao
ajuizamento, defesa ou acompanhamento das agbes em que Sindicato figure como parte,
interveniente ou assistente;

g) Manter controle sobre as a¢des individuais em que o Sindicato preste assisténcia judiciaria;

h) Manter controle sobre as ac¢bes judiciais em que o Sindicato seja parte, interveniente ou
assistente.

Art. 32. - Ao Secretario de Assuntos Sociais e Esportivos compete:

a) Promover o lazer e a integracdo social entre a categoria através da realizacdo de promogdes, tais
como: festas, bailes, gincanas, etc.;

b) Promover eventos esportivos, amistosos, torneios e campeonatos nas diferentes modalidades,
incentivando a participacdo e o desenvolvimento fisico e mental dos integrantes da categoria.

CAPITULO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 33. - O Conselho Fiscal sera composto de 03 (trés) membros efetivos, com igual nimero de
suplentes.

Art. 34. - Compete ao Conselho Fiscal a fiscalizacdo da gestéo financeira e patrimonial do Sindicato.

Art. 35. - O parecer do Conselho Fiscal sobre o balan¢o orgamentério anual e os balangos financeiros
e patrimoniais, devera ser submetido a aprovacdo da Assembléia Geral, convocada para tal fim, nos
termos deste Estatuto.

CAPITULO V
DO CONSELHO DE DELEGADOS SINDICAIS

Art. 36. - O Conselho de Delegados Sindicais sera constituido pelos representantes de cada
Delegacia Sindical, instituida pelo Sindicato, nos termos deste Estatuto e da legislacdo vigente.

Art. 37. — Compete aos membros do Conselho de Delegados Sindicais as seguintes atribuigdes:

a) Juntamente com a Diretoria Administrativa, representar o Sindicato e defender os interesses da
entidade perante o Poder Publico e as empresas, em sua base territorial;

b) Assumir a responsabilidade pela organizagéo da categoria em sua respectiva base territorial;

c) Assumir a responsabilidade pela execucdo da Politica Sindical definida no Plenério do Sistema
Diretivo, no &mbito de sua atuacgéo;

d) Participar das reunibes com a Diretoria Administrativa sempre que convocado;

e) Participar das reunides e deliberacGes do plenério do Sistema Diretivo;

f) Propugnar pela unidade e manutencéo da categoria e da base territorial do Sindicato;

g) Cumprir e fazer cumprir as disposicoes deste Estatuto.

CAPITULO VI
DO CONSELHO DE REPRESENTANTES E DAS ENTIDADES DE GRAU SUPERIOR

SECAOQ | - CONSELHO DE REPRESENTANTES

Art. 38. - O Conselho de Representantes sera constituido de 02 (dois) membros efetivos, com igual
namero de suplentes.



Art. 39. - Compete ao Conselho de Representantes, manter estreito e permanente relacionamento
com Entidades Sindicais do mesmo grau e/ou de Grau Superior, pertencentes ou nao a atual estrutura
sindical, de ambito nacional ou internacional, sempre no interesse da categoria, conforme politica
definida pelo plenario do Sistema Diretivo do Sindicato.

SECAOQ Il - ENTIDADES DE GRAU SUPERIOR

Art. 40. - Tendo em vista a comunhdo de interesses de classe e o fortalecimento da organizagéo da
classe trabalhadora, o Sindicato buscara vinculacdo politica e orgéanica junto a Entidades de Grau
Superior.

Art. 41. - Compete a categoria decidir sobre a filiagdo do Sindicato a Entidade de Grau Superior,
bem como, sobre a respectiva forma de contribuicdo financeira, através da Assembléia Geral
especificamente convocada para tal fim.

Art. 42. - Uma vez decidida a filiagdo, competird ao Sistema Diretivo do Sindicato encaminhar a
politica geral estabelecida pela Entidade a qual o Sindicato se filiou.

Art. 43. - O Sindicato promovera todo o apoio possivel no sentido de implementar a politica e
desenvolver campanhas estabelecidas pelas Entidades de Grau Superior.

Art. 44. - O Sindicato promoverd Conferéncias, Convencdes, Congressos e Assembléias para
elaboracdo e discussdo de teses, eleicdo de Delegados representantes, etc., no sentido de fortalecer as
Entidades de Grau Superior da classe trabalhadora e ser fortalecido por estas.
Art. 45. - O Sindicato buscara a participacdo das Entidades de Grau Superior nas campanhas salariais
e negociacdes coletivas visando conquistar a celebracdo de contrato coletivo de trabalho, a nivel
geral e especifico.
CAPITULO VII

DO CORPO DE SUPLENTES
Art. 46. - Para cada 6rgdo diretivo do Sindicato serdo eleitos membros efetivos e suplentes.
Art. 47. - Os suplentes poderdo ser nomeados mandatarios, com poderes outorgados por procuracdo
da Diretoria Administrativa para a representacdo e a defesa dos interesses da Entidade perante o
Poder Publico e as Empresas.

Art. 48. - Quando ndo exercente das atribui¢bes previstas no artigo anterior, o corpo de suplentes
funcionara como 6rgdo auxiliar, acoplado ao respectivo organismo para o qual exerce a supléncia.

CAPITULO VIII

DO IMPEDIMENTO, DO ABANDONO E DA PERDA DO MANDATO DOS MEMBROS DO
SISTEMA DIRETIVO

SECAOQ I - IMPEDIMENTO

Art. 49. - Ocorrera impedimento quando faltar qualquer dos requisitos previstos neste Estatuto, para
0 exercicio do cargo para o qual o associado foi eleito.

Art. 50. - O impedimento podera ser anunciado espontaneamente pelo préprio membro ou declarado
pelo 6rgdo do qual € integrante.
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Paragrafo Unico - A declaragdo de impedimento efetuada pelo 6rgéo tera que observar os seguintes
procedimentos:

a) Ser votada pelo 6rgdo e constar na ata de sua reunido;

b) Ser notificada ao eventual impedido.

Art. 51. - A declaracdo de impedimento podera opor-se 0 eventual impedido, através de contra-
declaracéo de impedimento, protocolada na Secretaria Administrativa do Sindicato, no prazo de 15
(quinze) dias, contados do recebimento da notificacao.

Art. 52. - Havendo oposicdo a declaragdo de impedimento, observados e cumpridos 0s
procedimentos previstos nos artigos anteriores, a decisdo final competira & Assembléia Geral da
categoria, que devera ser convocada no periodo maximo de 30 (trinta) dias e no minimo de 10 (dez)
dias apds a apresentacdo da contra-declaragéo.

Paragrafo Unico - Até decisdo final da Assembléia Geral, a declaracdo de impedimento n&o
suspende o mandato sindical.

Art. 53. - Apos deciséo final da declaracdo de impedimento, o Sindicato devera:

a. Notificar o impedido;

b. Afixar copia da decisdo na sede do Sindicato, Delegacias Sindicais e nos principais locais de
trabalho, pelo periodo continuo de 05 (cinco) dias Uteis;

c. Publicar a deciséo em jornal de circulagdo na base territorial do Sindicato.

SECAO Il - ABANDONO DE FUNCAO

Art. 54 - Considera-se abandono de funcdo quando seu exercente deixar de comparecer
injustificadamente a 02 (duas) reunibes consecutivas, convocadas pelo Sistema Diretivo, ou
ausentar-se de seus afazeres sindicais pelo periodo de 60 (sessenta) dias continuos.

Paragrafo Primeiro — Ocorrendo uma das hipoteses previstas no caput deste artigo, o dirigente
sindical sera notificado para que justifique sua auséncia, no prazo de 20 (vinte) dias.

Pardgrafo Segundo — Decorrido o prazo assinalado (vinte dias), sem manifestacdo, sera declarado o
abandono do cargo.

Paragrafo Terceiro - Apresentada justificativa, a decisdo cabera ao Plenario do Sistema Diretivo.

Paragrafo Quarto — Ndo concordando o interessado com a decisdo do Plenéario do Sistema Diretivo,
poderd, no prazo de 10 (dez) dias contados de sua notificacdo, recorrer & Assembléia Geral.

SECAOQ Il - PERDA DO MANDATO

Art. 55. - Os membros do Sistema Diretivo, instituido nos termos deste Estatuto, perderdo o mandato

nos seguintes casos:

a) Malversacdo ou dilapidagéo do patrimdnio social;

b) Grave violagdo deste Estatuto;

c) Provocar desmembramento da base territorial do Sindicato, sem prévia autorizagdo da
Assembléia Geral, convocada especificamente para tal fim;

d) Na&o acatar, nem executar decisdes das Assembléias Gerais, salvo se estas forem contréarias ao
Estatuto do Sindicato.

Art. 56. - A perda do mandato sera declarada pelo 6rgdo do Sistema Diretivo ao qual pertence o
Diretor acusado, através de declaracdo de perda de mandato.
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Paragrafo Unico - A declaragio tera que observar os seguintes procedimentos:
a) Ser votada pelo 6rgdo e constar da ata de sua reunido;
b) Ser notificada ao acusado.

Art. 57. - A declaracio da perda de mandato sindical, podera opor-se 0 acusado através de contra-
declaracéo, protocolada na Secretaria Administrativa do Sindicato, no prazo de 15 (quinze) dias
contados do recebimento da notificacéo.

Art. 58. - Em qualquer hipdtese, a deciséo final caberd & Assembléia Geral que seré especialmente
convocada, no periodo méaximo de 30 (trinta) dias e no minimo de 10 (dez) dias, apds a apresentacdo
da contra-declaracéo.

Art. 59. - Declarada a perda do mandato, nos termos do artigo 55, o acusado ficara suspenso do
exercicio da funcdo sindical até decisdo final da Assembléia Geral.

Paragrafo Unico - Sendo confirmada a declaracio de perda de mandato, pela Assembléia Geral, o

Sindicato devera observar os seguintes procedimentos:

a) Notificar o acusado;

b) Afixar copia da decisdo na sede do Sindicato, nas Delegacias Sindicais e nos principais locais de
trabalho, pelo periodo continuo de 05 (cinco) dias Uteis;

c) Publicar a decisédo em jornal de circulagéo na base territorial do Sindicato.

CAPITULO IX
DA VACANCIA E DAS SUBSTITUICOES

SECAO | - VACANCIA

Art. 60. - A vacancia do cargo sera declarada pelo 6rgdo do Sistema Diretivo, na hipdtese de:
a) Impedimento do exercente;

b) Abandono de fungéo;

c) Renuncia do exercente;

d) Perda de mandato;

e) Falecimento do exercente.

Art. 61. - A vacéancia do cargo por perda de mandato ou impedimento do exercente sera declarada,
em até 24 (vinte e quatro) horas, ap0s a decisdo da Assembléia Geral, ou ap6s o recebimento do
anuncio espontaneo do impedido.

Art. 62. - A vacéncia do cargo por abandono da funcdo serd declarada em até 24 (vinte e quatro)
horas, ap6s observado o disposto no artigo 54 e seus paragrafos.

Art. 63. - A vacancia do cargo por renincia do ocupante sera declarada no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis apos apresentada formalmente pelo renunciante.

Art. 64. - A vacéncia do cargo em razdo de falecimento do ocupante sera declarada em até 72
(setenta e duas) horas, apds a ocorréncia do fato.

Art. 65. - Declarada a vacéncia do cargo, o0 0rgdo processard a nomeagdo do substituto no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, segundo critérios estabelecidos neste Estatuto.
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SECAO Il - SUBSTITUICOES

Art. 66. - Na ocorréncia de vacancia do cargo, sua substituicdo serd processada por decisdo e
designacdo do oOrgdo que integrava, podendo haver remanejamento de membros efetivos,
assegurando-se, contudo, a convocagdo de suplentes para integrar um dos cargos efetivos do
respectivo 6rgdo.

Art. 67. - Em caso de afastamento temporario, o 6rgdo competente designara substituto provisério,
sem prejuizo do cargo efetivo do substituto, assegurando-se o retorno do substituido ao seu cargo, a
todo tempo.

Art. 68. - Todos os procedimentos que impliquem em alteragdo na composicdo do Sistema Diretivo
do Sindicato, deverdo ser registrados, anexados em pasta Unica e arquivados juntamente com 0s
demais documentos do processo eleitoral.

TITULO NI
DOS ORGAOS DE DELIBERACAO DA CATEGORIA DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 69. - As Assembléias Gerais serdo soberanas em suas resolugdes ndo contrarias as leis e ao
Estatuto vigente.

Art. 70. - Serdo sempre tomadas por escrutinio secreto as deliberacdes das Assembléias Gerais,
concernentes aos seguintes assuntos:

a) Eleicdo de associado para o preenchimento dos cargos previstos neste Estatuto;

b) Apreciacédo do balango financeiro e patrimonial,

c) Julgamento dos atos da Diretoria relativos as penas impostas aos associados;

d) Decisdes sobre impedimento e perda de mandato dos diretores;

e) Deliberacéo sobre greve.

Art. 71. - As Assembléias Gerais que implicarem em deliberacdo por escrutinio secreto serdo sempre
convocadas especificamente.

Art. 72. - Na auséncia de regulamentacdo diversa e especifica, 0 quorum para deliberacdo das
Assembléias Gerais serda sempre de maioria simples dos associados presentes.

Art. 73. - A Assembléia Geral Eleitoral e a Assembléia Geral, que implique em alienacdo, locacéo e
aquisicdo de bens imoOveis ou operagBes com Onus real, serdo processadas na conformidade de
regulamentacdo propria deste Estatuto.

Art. 74. - Sdo consideradas ordinarias as Assembléias Gerais para apreciacdo do balanco financeiro
anual, do balanco patrimonial anual e a Assembléia Eleitoral. As demais serdo consideradas
Assembléias Extraordinarias.

Parégrafo Primeiro - As Assembléias para apreciacdo do balanco financeiro e do balango patrimonial
serdo realizadas, anualmente, até o més de junho do ano subsequente ao vencido.

Paragrafo Segundo - Na hipdtese de término de mandato da diretoria, a Assembléia Geral para
apreciacdo de balango financeiro e do balango patrimonial devera ser realizada até a data de posse
dos novos eleitos.

Art. 75. - A Assembléia Geral Eleitoral sera realizada na conformidade do Titulo 1V, deste Estatuto.
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Art. 76. - Na auséncia de regulamentacdo diversa e especifica, as Assembléias Gerais serdo sempre
convocadas:

a) Pelo Presidente do Sindicato;

b) Pela maioria da Diretoria Administrativa;

c) Pelo Conselho Fiscal,

d) Pela maioria dos membros que compdem o Sistema Diretivo do Sindicato.

Art. 77. - As Assembléias Gerais Ordinarias, esgotado o prazo legal de sua realizacdo, poderdo ser
convocadas por, no minimo, 10% (dez por cento) dos associados quites com a tesouraria, que
especificardo os motivos da convocagao e assinardo o respectivo edital.

Art. 78. - As Assembléias Gerais Extraordinarias, poderdo ser convocadas por, no minimo, 20%
(vinte por cento) dos associados quites com a tesouraria, que especificardo os motivos da
convocagdo e assinardo o respectivo edital.

Art. 79. - Nenhum motivo podera ser alegado pela Diretoria Administrativa da Entidade para frustrar
a realizacdo das Assembléias convocadas nos termos deste Estatuto.

Art. 80. - Salvo regulamentacdo diversa e especifica a convocacdo das Assembléias Gerais far-se-a

da seguinte forma:

a) Afixacdo de Edital de convocacdo na sede da Entidade, nas Delegacias Sindicais e nos principais
locais de trabalho;

b) Publicagdo do Edital de convocacdo em jornal que tenha circulagdo na base territorial do
Sindicato, no minimo, 02 (dois) dias antes da realizacdo da mesma.

Paragrafo Unico - No caso de convocagdo por associados, o Edital de convocagdo a ser publicado
poderé ser assinado por apenas um associado, fazendo-se mengdo ao nimero de assinaturas apostas
no documento.
TITULO IV
CAPITULO |
DA ELEIQAO DOS MEMBROS DOS ORGAOS DO SISTEMA DIRETIVO DO SINDICATO

SECAO | — ELEICAO

Art. 81. - Os membros dos 6rgaos que compdem o Sistema Diretivo do Sindicato, previsto no artigo
15, deste Estatuto, serdo eleitos, em Assembléia Geral Ordinaria da categoria, em processo eleitoral
Unico, de conformidade com as determinacgdes do presente Estatuto, a cada 04 (quatro) anos.

Art. 82. - A eleicdo de que trata o artigo anterior, seré realizada entre 90 (noventa) e 15 (quinze) dias,
do prazo que antecede ao término do mandato vigente.

Art. 83. - Serd garantida, por todos os meios democraticos, a lisura dos pleitos eleitorais,
assegurando-se condicdes de igualdade as chapas concorrentes, quando for o caso, especialmente no
que se refere aos mesarios e fiscais, tanto na coleta quanto na apuracdo dos votos.

SECAOQ Il - ELEITOR

Art. 84. - E eleitor todo associado que, na data da eleigdo tiver:

a) Mais de 03 (trés) meses de inscri¢do no quadro social;

b) Quitadas as mensalidades até 30 (trinta) dias antes das elei¢des;
c) Estiver no gozo dos direitos sociais conferidos neste Estatuto.
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SECAO IIl - CANDIDATURAS, INELEGIBILIDADES E INVESTIDURAS EM CARGOS DO
SISTEMA DIRETIVO

Art. 85. - Podera ser candidato o associado que, na data do registro da chapa, em primeiro escrutinio:
a) Tiver mais de 06 (seis) meses de inscri¢do no quadro social do Sindicato;

b) No minimo 02 (dois) anos de exercicio na profissao;

c) Estiver em dia com as mensalidades sindicais;

d) For maior de 18 (dezoito) anos.

Art. 86. - O associado candidato ao Conselho de Delegados Sindicais, além de preencher os
requisitos previstos no artigo anterior, deverd prestar servico na base territorial regional da
correspondente Delegacia Sindical, que pretende representar.

Art. 87. - Sera inelegivel, bem como ficara vedado de permanecer no exercicio de cargos eletivos, o

associado que:

a) Tiver definitivamente reprovadas suas contas, ndo passiveis de recurso administrativo ou
judicial, em funcdo de exercicio anterior em cargos de administracéo sindical;

b) Houver lesado o patriménio de qualquer Entidade Sindical,

c) Na&o tiver pelo menos 02 (dois) anos de exercicio na profissao, ainda que descontinuos, desde que
ndo tenha mudado de categoria durante este periodo;

d) De méa conduta comprovada.

SECAO IV - CONVOCACAO DA ELEICAO

Art. 88. - A eleicdo sera convocada pela Comissdo Eleitoral, com antecedéncia maxima de 90
(noventa) dias e minima de 30 (trinta) dias, contados da data de realizacdo do pleito.

Paragrafo Primeiro - O Edital de convocagdo das eleigdes devera conter:

a) Nome do Sindicato em destaque;

b) Prazo para registro de chapas e horarios de funcionamento da Secretaria;
c) Datas, horarios e locais de votacdo das mesas coletoras de votos;

d) Referéncia aos locais onde se encontram afixados os Editalis.

Pardgrafo Segundo - O Edital de convocacdo da eleicdo sera publicado em jornal de ampla
circulagéo, na base territorial do Sindicato.

Pardgrafo Terceiro - Cépia do Edital de convocacdo da eleicdo deverd ser afixada na sede do
Sindicato, nas Delegacias ou Sub-sedes e nos principais locais de trabalho.

CAPITULO II
DA COORDENACAO DO PROCESSO ELEITORAL

SECAO | - COMPOSICAO, FORMACAO E DURACAO DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 89 - O processo eleitoral sera conduzido por uma Comissdo Eleitoral composta de 03 (trés)
membros, eleitos em Assembléia Geral, podendo ou ndo pertencer a categoria representada pelo
Sindicato, facultando-se as chapas registradas a indicacdo de um representante de cada chapa
registrada.

Parégrafo Primeiro - A Assembléia Geral, de que trata este artigo, sera realizada no prazo minimo de
05 (cinco) dias que antecedem a data de publicacdo do Edital de Convocagéo da eleigéo.
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Paragrafo Segundo - A Comissdo Eleitoral designara, dentre seus membros, um coordenador.

Paragrafo Terceiro - Os associados que forem candidatos ndo poderdo integrar a Comissao Eleitoral,
perdendo automaticamente o mandato na Comisséo Eleitoral, no ato de registro de sua candidatura.

Pardgrafo Quarto - A indicacdo de um representante de cada chapa para compor a Comisséo
Eleitoral far-se-a no ato do registro da respectiva chapa.

Paragrafo Quinto - As decisdes da Comissao Eleitoral serdo tomadas por maioria simples de votos e,
em caso de empate da votagdo e na auséncia de outra forma de solucdo, a Comissdo Eleitoral podera
submeter a questdo a apreciacdo da Assembléia Geral.

Paragrafo Sexto - O mandato da Comissdo Eleitoral extinguir-se-4 com a posse dos eleitos.

SECAO Il - ATRIBUICOES DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 90. - So atribuicfes da Comisséo Eleitoral:

a) Coordenar, organizar e conduzir o processo eleitoral;

b) Elaborar, assinar e publicar o Edital de convocacéo da eleicao;

c) Deliberar, com a presenca da maioria de seus membros, sobre todos os atos necessarios ao bom
andamento do processo eleitoral, bem como, sobre eventuais omissdes deste Estatuto;

d) Definir a quantidade de mesas coletoras de votos;

e) Definir o itinerario das urnas de coleta de votos, garantindo o direito de participacdo de todos 0s
associados em condigdes de votar;

f) Desconstituir e nomear substituto de mesérios ou escrutinadores, quando ficar caracterizado
prejuizo ao bom andamento do processo eleitoral;

g) Nomear substituto, na auséncia ou impedimento de componente de mesa coletora ou da mesa
escrutinadora indicado por chapa concorrente, decorridos 30 (trinta) minutos sem que essa chapa
indique suplente;

h) Definir e garantir meios de transporte para mesarios, fiscais e urnas, quando necessario;

1) Manter o arquivamento de todas as pecas do processo eleitoral.

CAPITULO II1
DO REGISTRO DE CHAPAS

SECAO | - PROCEDIMENTOS

Art. 91. - O prazo para registro de chapas sera de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data da
publicacdo do Edital de convocagéo da eleicéo.

Pardgrafo Primeiro - O registro de chapas far-se-a junto & Comissdo Eleitoral que fornecera
imediatamente recibo da documentacdo apresentada.

Paragrafo Segundo - Para efeito do disposto neste artigo, a Comissdo Eleitoral manterd uma
Secretaria, durante o periodo destinado ao registro de chapas, com expediente de 06 (seis) horas
diérias.

Paragrafo Terceiro - O requerimento de registro de chapas, assinado por qualquer dos candidatos que

a integram, sera enderecado a Comissdo Eleitoral, em 02 (duas) vias e instruido com os seguintes

documentos:

a) Ficha de qualificacdo do candidato em 02 (duas) vias, assinadas pelo proprio candidato;

b) Cédpia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, onde conste a foto, qualificacdo
civil e os contratos de trabalho que comprovem o tempo de exercicio na categoria.
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Art. 92. - Sera recusado o registro de chapa que ndo apresentar, no minimo 2/3 (dois ter¢os) dos
candidatos, contados os membros efetivos e suplentes, componentes da Diretoria Administrativa, do
Conselho Fiscal, do Conselho de Representantes e 0s Diretores de, no minimo, 02 (duas) Delegacias
Sindicais, sendo 01 (um) efetivo e 01 (um) suplente, para cada Delegacia.

Parégrafo Primeiro - Caso ndo haja delegacias instituidas nos termos deste Estatuto, fica dispensada
a apresentacdo de membros destinados a ocupar cargo de delegado sindical, devendo, em qualquer
hipotese, ser mantido o nimero minimo de candidatos exigido no caput deste artigo (dois tercos).

Pardgrafo Segundo - Verificando-se irregularidade na documentacdo apresentada, a Comissao
Eleitoral notificara o representante da chapa registrada para que promova a corre¢cdo no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de recusa da candidatura e, observado o caput deste
artigo, se for o caso, revogado o registro da chapa.

Art. 93. - No prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar do registro, a Comissao Eleitoral fornecera
aos candidatos, individualmente, comprovante da candidatura e, no mesmo prazo, comunicara, por
escrito, a Empresa, o dia e a hora do pedido do registro da candidatura do seu empregado.

Art. 94. - No encerramento do prazo para registro de chapas, a Comissdo Eleitoral providenciard a
imediata lavratura da ata correspondente, consignando, em ordem numeérica de inscri¢Ges, todas as
chapas e 0s nomes dos candidatos, efetivos e suplentes, entregando cOpia aos representantes das
chapas inscritas.

Art. 95. - No prazo de 03 (trés) dias, a contar do encerramento do prazo de registro de chapas, a
Comissao Eleitoral publicara a relagdo nominal das chapas registradas, pelo mesmo jornal utilizado
para a publicacdo do Edital de convocacdo da eleigdo e declararéd aberto o prazo de 05 (cinco) dias
para impugnagéo.

Art. 96. - Ocorrendo renincia formal de candidato apds o registro da chapa, a Comissdo Eleitoral
afixara copia da rentncia em quadro de avisos do Sindicato e dos principais locais de trabalho, para
conhecimento dos associados.

Paragrafo Unico - A chapa de que fizerem parte candidatos renunciantes podera concorrer a eleico,
desde que mantenha o nimero minimo de candidatos estabelecido neste Estatuto.

Art. 97 - Apos o término do prazo para registro de chapas a Comissdo Eleitoral fornecera, no prazo
de 10 (dez) dias, relacdo de associados para cada chapa registrada, desde que requerida por escrito.

Art. 98. — Encerrado o prazo sem que tenha havido registro de chapa, a Comissdo Eleitoral, no prazo
de 02 (dois) dias, providenciara convocagdo de nova eleicéo.

SECAO Il - IMPUGACAQO DAS CANDIDATURAS

Art. 99. - O prazo para impugnacdo de candidaturas é de 05 (cinco) dias, contados da publicacdo da
relacdo nominal das chapas registradas.

Pardgrafo Primeiro - A impugnacdo somente poderd versar sobre as causas de inelegibilidade
prevista neste Estatuto, podendo ser proposta apenas por associado em pleno gozo de seus direitos
sindicais, através de requerimento fundamentado, dirigido a Comissdo Eleitoral e entregue contra-
recibo.
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Pardgrafo Segundo - No encerramento do prazo para impugnacdo, a Comissdo Eleitoral lavrara o
competente termo de encerramento em que serdo consignadas as impugnacdes propostas,
destacando-se nominalmente os impugnantes e os candidatos impugnados.

Paragrafo Terceiro - Cientificado oficialmente, em 48 (quarenta e oito) horas, o candidato
impugnado tera o prazo de 48 (quarenta e 0ito) horas para apresentar suas contrarrazdes, instruindo o
processo.

Paragrafo Quarto - Instruido o processo, a Comisséao Eleitoral decidira sobre a procedéncia ou ndo da
impugnacéo, em até 05 (cinco) dias.

Parégrafo Quinto - Decidindo pelo acolhimento da impugnacéo, a Comissdo Eleitoral providenciarg,
no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas:
1. Afixacdo da decisdo na sede do Sindicato e nos principais locais de trabalho, para
conhecimento de todos os interessados;
2. Notificacdo ao representante da chapa a qual integra o impugnado.

Parégrafo Sexto - Julgada improcedente a impugnacéo, o candidato impugnado concorrera a eleicéo;
se procedente, ndo concorrera.

Paragrafo Sétimo - A chapa da qual fizerem parte candidatos impugnados, podera concorrer a
eleicdo, desde que mantenha, no minimo 2/3 (dois tercos) dos demais candidatos, entre efetivos e
suplentes.

SECAO Il - VOTO SECRETO

Art. 100. - O sigilo do voto sera assegurado mediante as seguintes providéncias:

a) Uso de cédula unica contendo todas as chapas registradas;

b) Isolamento do eleitor em cabine indevassavel para o ato de votar;

c) Verificacdo da autenticidade da cédula Unica a vista das rubricas dos membros da mesa coletora;
d) Emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto.

Art. 101. - A cédula Unica, contendo todas as chapas registradas, sera confeccionada em papel
branco, opaco e pouco absorvente, com tinta preta e tipos uniformes.

Pardgrafo Primeiro - A cédula Unica deverd ser confeccionada de maneira tal que, dobrada,
resguarde o sigilo do voto sem que seja necessario o0 emprego de cola para fecha-la.

Paragrafo Segundo - As chapas registradas deverdo ser numeradas seguidamente, a partir do nimero
01 (um), obedecendo a ordem de registro, podendo usar outras denominagdes.

Parégrafo Terceiro - As cédulas conterdo os nomes dos candidatos, efetivos e suplentes.
CAPITULO IV
DA SESSAO ELEITORAL DE VOTACAO

SECAO | - COMPOSICAO DA MESAS COLETORAS

Art. 102. - As mesas coletoras de votos funcionardo sob a exclusiva responsabilidade de um
coordenador e dois mesarios, nomeados pela Comissdo Eleitoral, até 10 (dez) dias antes da eleig&o.
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Pardgrafo Primeiro - Cada chapa concorrente fornecera a Comissdo Eleitoral nomes de pessoas
idéneas para composi¢do das mesas coletoras, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias em
relacdo a data da realizag8o da eleig&o.

Paragrafo Segundo - Poderdo ser instaladas mesas coletoras além de na Sede do Sindicato, nas
Delegacias Sindicais e Sub-sedes, nos principais locais de trabalho e mesas coletoras itinerantes que
percorrerdo itinerarios preestabelecidos, a juizo da Comissdo Eleitoral.

Paragrafo Terceiro - Os trabalhos de cada mesa coletora poderdo ser acompanhados por fiscais
designados pelas chapas concorrentes, escolhidos dentre os associados, na proporgdo de 01 (um)
fiscal por chapa registrada.

Art. 103. - Nao poderédo ser nomeados membros das mesas coletoras:

a) Os candidatos, seus cOnjuges e parentes, ainda que por afinidade, até segundo grau, inclusive;
b) Os membros do Sistema Diretivo do Sindicato;

c) Os empregados do Sindicato.

Art. 104. - Os mesarios substituirdo o coordenador da mesa coletora, na auséncia deste, de modo que
haja sempre quem responda pessoalmente pela ordem e regularidade do processo eleitoral.

Parégrafo Primeiro - Todos os membros da mesa coletora deverdo estar presentes ao ato da abertura,
durante e no encerramento da votacéo, salvo motivo de forga maior.

Pardgrafo Segundo - Nao comparecendo o coordenador da mesa coletora, até 15 (quinze) minutos
antes da hora determinada para o inicio da votagdo, assumira a coordenagdo o primeiro mesario e, na
falta ou impedimento deste, 0 segundo mesério.

Paragrafo Terceiro - As chapas concorrentes poderdo designar, ad hoc, dentre as pessoas presentes, e
observados os impedimentos do artigo anterior, os membros que forem necessarios para completar a
mesa.

SECAO Il - COLETA DE VOTOS

Art. 105. - Somente poderdo permanecer no recinto da mesa coletora, os seus membros, os fiscais
designados e, durante o tempo necessario a votacao, o eleitor.

Paragrafo Unico - Nenhuma pessoa estranha a direcio da mesa coletora podera intervir no seu
funcionamento, durante os trabalhos de votacéo.

Art. 106. - Os trabalhos eleitorais da mesa coletora terdo a duragdo minima de 06 (seis) horas
continuas, observando sempre o horério de inicio e de encerramento previsto no Edital de
Convocacao.

Pardgrafo Primeiro - Os trabalhos de votacdo da mesa coletora s poderdo ser encerrados
antecipadamente se ja tiverem votado todos os eleitores constantes da folha de votacéo.

Parégrafo Segundo - Quando a votacdo se fizer em mais de 01 (um) dia, ao término dos trabalhos de
cada dia, o coordenador da mesa coletora, juntamente com 0s mesarios e fiscais, procedera ao
fechamento da urna com aposicéo de tiras de papel gomado, rubricadas pelos membros da mesa e
pelos fiscais, fazendo lavrar a ata e pelos mesmos assinada, com mencgdo expressa do nimero dos
votos depositados.
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Pardgrafo Terceiro - Ao término dos trabalhos de cada dia, as urnas permanecerdo em local
designado pela Comisséo Eleitoral, sob a vigilancia de pessoas indicadas de comum acordo pelas
chapas concorrentes.

Pardgrafo Quarto - O descerramento da urna no dia da continuacdo da votacdo somente podera ser
feito na presenca do coordenador, mesarios e fiscais, apds verificado que a mesma permaneceu
inviolada.

Art. 107. - Iniciada a votacdo, cada eleitor, pela ordem de apresentacdo a mesa, depois de
identificado, assinard a folha de votantes, recebera a cédula Unica rubricada pelo coordenador e
mesarios e, na cabine indevassavel, apds assinalar sua preferéncia, dobra-la-a, depositando-a, em
seguida, na urna coletora de votos.

Parégrafo Primeiro - Antes de depositar a cédula na urna, o eleitor deverd exibir a parte rubricada a
mesa e aos fiscais, para que verifiguem, sem a tocar, se é a mesma que lhe foi entregue.

Paragrafo Segundo - Se a cédula ndo for a mesma, o eleitor serd convidado a voltar a cabine
indevassavel e a trazer o seu voto na cédula que recebeu.

Parégrafo Terceiro - Se o eleitor ndo proceder conforme determinado, ndo podera votar, anotando-se
a ocorréncia na ata.

Art. 108. - Os eleitores, cujos votos forem impugnados e 0s associados cujos nomes nao constarem
da lista de votantes, assinando lista propria, votardo em separado.

Paragrafo Unico - O voto em separado sera tomado da seguinte forma:

a) Os membros da mesa coletora entregardo ao eleitor sobrecarta apropriada, para que ele, na
presenca da mesa, nela coloque a cédula que assinou, colando a sobrecarta;

b) O coordenador da mesa coletora anotard no verso da sobrecarta as razfes da medida, para
posterior decisdo do coordenador da mesa apuradora.

Art. 109. - Sdo documentos validos para identificagdo do eleitor:
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) Cédula de Identidade;

c) Carteira de Filiagdo ao Sindicato (com fotografia);

d) Carteira Funcional da Empresa (com fotografia);

e) Carteira Nacional de Habilitag&o.

Art. 110. - A hora determinada no Edital para o encerramento da votagdo, havendo no recinto
eleitores a votar, serdo convidados, em voz alta, a fazerem entrega aos mesarios da mesa coletora do
documento de identificacdo, prosseguindo os trabalhos até que vote o Gltimo eleitor. Caso ndo haja
mais eleitor a votar, serdo imediatamente encerrados os trabalhos.

Pardgrafo Primeiro - Encerrados os trabalhos de votagdo, a urna sera lacrada e rubricada pelos
membros da mesa e fiscais.

Paragrafo Segundo - Em seguida, o coordenador lavrara a ata, que serd também assinada pelos
mesarios e fiscais, registrando a data e horario do inicio e do encerramento dos trabalhos, total de
votantes e de associados em condi¢fes de votar, o0 niUmero de votos em separado, se houver, bem
como, resumidamente, os protestos apresentados.

Parédgrafo Terceiro - A seguir o coordenador da mesa coletora entregard ao coordenador da mesa
apuradora, mediante recibo, todo o material utilizado durante a votagéo.
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CAPITULO V
DA SESSAO ELEITORAL DE APURACAO DOS VOTOS

SECAO | - MESA APURADORA DE VOTOS

Art. 111. - A sessdo eleitoral de apuragdo serd instalada na sede do Sindicato, ou em outro local
apropriado, imediatamente ap0s o encerramento da votacdo, sob a coordenacdo de pessoa designada
pela Comisséo Eleitoral, de notéria idoneidade, que recebera as atas de instalacdo e de encerramento
das mesas coletoras de votos, as listas de votantes e as urnas devidamente lacradas e rubricadas pelos
mesarios e fiscais.

Pardgrafo Primeiro - A mesa apuradora de votos sera composta por escrutinadores indicados em
igual nimero pelas chapas concorrentes, ficando assegurado o acompanhamento dos trabalhos pelos
fiscais designados na proporg¢do de um por chapa, para cada mesa.

Paragafo Segundo - O coordenador da mesa apuradora verificara pela lista de votantes se 0 quorum
previsto no artigo 118 foi atingido.

Paragrafo Terceiro - Em caso afirmativo, procedera a abertura das urnas para contagem das cédulas
de votagdo. Em caso negativo, procedera conforme o disposto no artigo 118 deste Estatuto.

Paragrafo Quarto — Em sendo atingido o quorum, procedera a leitura das atas das mesas coletoras
correspondentes e decidird pela apura¢do ou ndo dos votos tomados “em separado”, em vista das
razdes apresentadas, como foi consignado nas sobrecartas.

SECAO Il - APURACAO

Art. 112. - Na contagem das cédulas de cada urna, o coordenador verificara se 0 seu nimero
coincide com o da lista de votantes.

Paragrafo Primeiro - Se o nimero de cédulas for igual ou inferior ao de votantes que assinalaram a
respectiva lista, far-se-4 a apuracao.

Paragrafo Segundo - Se o total das cédulas for superior ao da respectiva lista de votantes proceder-
se-a a apuracdo, descontando-se dos votos atribuidos a chapa mais votada o nimero de votos em
excesso, desde que esse numero seja inferior a diferenga entre as duas chapas mais votadas.

Paragrafo Terceiro - Se o0 excesso de cédulas for igual ou superior & diferenga entre as duas chapas
mais votadas, a urna sera anulada.

Art. 113. - Finda a apuracdo, o coordenador da mesa apuradora proclamard eleita a chapa que obtiver
50% (cinquienta por cento) mais 01 (um) de votos, em relacdo ao total dos votos validos apurados, e
fard com que seja lavrada a ata.

Paragrafo Primeiro - A ata mencionara obrigatoriamente:

a) Dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos;

b) Locais em que funcionaram as mesas coletoras, com nome dos respectivos componentes;

c) Resultado de cada urna apurada, especificando-se o nimero de votantes, sobrecartas, cédulas
apuradas, votos atribuidos a cada chapa registrada, votos em branco e votos nulos;

d) Numero total de eleitores que votaram;

e) Resultado geral da apuracao;

f) Proclamagéo dos eleitos.
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Pardgrafo Segundo - A ata geral da apuracdo serd assinada pelos membros da mesa apuradora, pelos
fiscais e pela Comissdo Eleitoral.

Paragrafo Terceiro - Ndo sendo obtido a maioria prevista no caput deste artigo, a Comissao Eleitoral
convocard nova eleicdo, que serd realizada no prazo maximo de 15 (quinze) dias ap06s a primeira
eleicdo.

Pardgrafo Quarto - Participam da nova eleicdo somente as duas chapas mais votadas na primeira
eleicdo.

Paragrafo Quinto — Na nova eleigdo, sera proclamada eleita a chapa mais votada.

Paragrafo Sexto - Em sendo chapa Unica, proceder-se-a de acordo com o disposto no artigo 118 deste
Estatuto.

Art. 114. - Se o numero de votos da urna anulada for superior a diferenca entre as duas chapas mais
votadas, ndo haverd proclamacdo de eleitos pela mesa apuradora, cabendo & Comissdo Eleitoral
realizar nova elei¢do, no prazo de 15 (quinze) dias.

Art. 115. - Em caso de empate entre as chapas mais votadas, realizar-se-&4 nova elei¢cdo no prazo de
15 (quinze) dias, limitada a elei¢do as chapas em quest&o.

Art. 116. - A fim de assegurar eventual recontagem dos votos, as cédulas apuradas permanecerao
sobre a guarda do coordenador da mesa apuradora, até a proclamacéo final do resultado da eleigdo.

Art. 117. - A Comissdo Eleitoral devera comunicar por escrito, as Empresas, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, apos o término da apuracdo dos votos, a elei¢cdo, bem como a data da posse e do
término do mandato do empregado eleito.

CAPITULO VI
DO QUORUM

Art. 118. - A elei¢do do Sindicato s6 sera valida se participarem da votacdo 50% (cinquenta por
cento) mais 01 (um) dos associados com capacidade para votar. Ndo sendo obtido este quorum, o
coordenador da mesa apuradora encerrara a eleicdo, fara inutilizar as cédulas e sobrecartas, sem as
abrir, notificando, em seguida a Comissdo Eleitoral, para que promova a convocacdo de nova
eleicdo.

Paragrafo Primeiro - A nova elei¢do serd valida com a participacdo de qualquer nimero de eleitores,
observadas as mesmas formalidades da primeira.

Pardgrafo Segundo - S6 poderdo participar da nova eleigdo os eleitores que se encontravam aptos a
votar na primeira eleicdo.

Parégrafo Terceiro - Da nova eleicdo participam apenas as chapas inscritas na primeira eleigao.

Art. 119. - Para efeito de quorum, o colégio eleitoral € determinado pela somatoria dos eleitores
constantes da Relacdo Geral de Votacdo, acrescido, se for o caso, de eleitores que comprovem estar
aptos a votar.

Paragrafo Unico - Os votos em transito, tomados em separado, assim considerados os dos eleitores

ndo nominados na Relacdo de VVotacao parcial de mesa coletora, mas constantes da Relacdo Geral de
Votacdo, ndo alteram o colégio eleitoral para efeito do quorum.
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CAPITULO VII
DA ANULACAO E DA NULIDADE DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 120. - Serd anulada a elei¢cdo quando, mediante recurso formalizado nos termos deste Estatuto,

ficar comprovado:

a) Que foi preterida quaisquer das formalidades essenciais estabelecidas neste Estatuto;

b) Que foi realizada em dia, hora e local diversos dos designados no Edital de convocacdo, ou
encerrada a coleta de votos antes da hora determinada, sem que tenham votado todos os eleitores
constantes da folhas de votacéo;

c) Ocorréncia de vicio ou fraude que comprometa sua legitimidade, importando prejuizo a qualquer
candidato ou chapa concorrente.

Paragrafo Unico - A anulagdo do voto ndo implicara na anulacdo da urna em que a ocorréncia se
verificar. De igual forma, a anulagcdo da urna ndo importard na anulacdo da elei¢do, salvo se o
namero de votos anulados for igual ou superior ao da diferenca entre as duas chapas mais votadas.

Art. 121. - N&o poderéa a nulidade ser invocada por quem lhe tenha dado causa, € nem aproveitara ao
seu responsavel.

Art. 122. - Anulada a eleigdo, outra serd convocada no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da
publicacdo do despacho anulatério.

CAPITULO VIII
DO MATERIAL ELEITORAL

Art. 123. - A Comissdo Eleitoral incumbe zelar pela organizagio do processo eleitoral, constituindo-
0 em 02 (duas) vias, sendo a primeira dos documentos originais.

Parégrafo primeiro - Sao pecas essenciais do processo eleitoral:

a) Edital e exemplar do jornal no qual foi publicado o Edital de convocagéo da eleicao;

b) Cépia dos requerimentos dos registros das chapas e das respectivas fichas de qualificacéo
individual dos candidatos;

c) Exemplar do jornal que publicou a relagdo nominal das chapas registradas;

d) Copia dos expedientes relativos a composicao das mesas eleitorais;

e) Relacdo dos associados em condigéo de votar;

f) Listas de votacao;

g) Atas das secOes eleitorais de votacao e de apuracdo dos votos;

h) Exemplar da cédula Unica de votag&o;

i) Copia das impugnac6es e dos recursos e respectivas contrarrazoes;

J)  Comunicacéo oficial das decisdes exaradas pela Comisséo Eleitoral,

k) Ata da reunido da Diretoria (Plenario do Sistema Diretivo) que elegeu o Presidente e distribuiu
0s demais cargos a direcéo;

I) Atade posse dos eleitos.

Paragrafo segundo - N&o interposto recurso, o processo eleitoral serd arquivado na Secretaria Geral

do Sindicato, podendo ser fornecido copia para qualquer associado, mediante requerimento, com
justificativa da finalidade.
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CAPITULO IX
DOS RECURSOS

Art. 124. - O prazo para interposicdo de recurso sera de 05 (cinco) dias, contados da data final da
realizacdo do pleito.

Paragrafo Primeiro - Os recursos poderdo ser propostos por qualquer associado em pleno gozo de
seus direitos socialis.

Pardgrafo Segundo - O recurso e os documentos de prova que lhe foram anexados serdo
apresentados em 02 (duas) vias, contra-recibo, perante a Comissdo Eleitoral, sendo os originais
juntados a primeira via do processo eleitoral. A segunda via do recurso e dos documentos que 0
acompanham serdo entregues, também contra-recibo, em 24 (vinte e quatro) horas, ao recorrido, que
tera prazo de 05 (cinco) dias para oferecer contrarrazées.

Paragrafo Terceiro - Findo o prazo estipulado, recebidas, ou ndo, as contrarrazbes, a Comissdo
Eleitoral decidira antes do termino do mandato vigente.

Art. 125. - O recurso ndo suspendera a posse dos eleitos, salvo se provido e comunicado oficialmente
o Sindicato, antes da posse.

Paragrafo Unico - Se o recurso versar sobre inelegibilidade de candidato eleito, o provimento néo
implicard na suspensdo da posse dos demais, exceto se 0 numero destes for inferior ao nlimero
minimo previsto no artigo 92, deste Estatuto.

TITULO V
DA GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL
CAPITULO |
DO ORCAMENTO

Art. 126. - O plano orgamentério anual, elaborado pela Secretaria de Financas e aprovado pela
Diretoria Administrativa, definira a aplicacdo dos recursos disponiveis da Entidade visando a
realizacdo dos interesses da categoria e a sustentacdo de suas lutas.

Art. 127. - A previsdo de receitas e despesas, incluida no plano orgamentério anual, contera
obrigatoriamente as dotacOes especificas para o desenvolvimento das seguintes atividades
permanentes:

a) Campanha salarial e negociagao coletiva;

b) Defesa da liberdade e autonomia sindical,

c) Divulgacdo das iniciativas do Sindicato;

d) Estruturacdo material da Entidade;

e) Utilizacdo racional dos recursos humanos do Sindicato.

Art. 128. - A dotacédo especifica para a viabilizacdo da campanha salarial e de negociagdo coletiva,

abrangera as despesas pertinentes a:

a) Realizacdo de Congressos, Conferéncias, Encontros, articulagdes locais, regionais, estaduais,
interestaduais e nacionais;

b) Custeio dos processos de formacdo e informacdo da categoria e da opinido publica, mediante
utilizacdo dos meios de comunicagdo proprios a abrangéncia da divulgacdo dos eventos
programados;
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c) Locomocéo, alojamento e alimentagéo dos representantes da categoria que venham a participar
dos eventos regularmente convocados no decorrer da campanha salarial e de atividades
pertinentes a negociacao coletiva;

d) Formagcéo de fundo para propiciar a mobilizacdo da categoria e a sustentacdo de suas lutas.

Art. 129. - A dotacdo especifica pertinente a defesa da liberdade e autonomia sindicais abrangera o
conjunto de iniciativas articuladas junto as demais Entidades e Grupos Sociais, com o objetivo de
possibilitar a implantacdo de uma estrutura sindical autbnoma em relacdo ao Estado e as demais
Instituicdes.

Art. 130. - A dotacdo especifica para a divulgacao das iniciativas do Sindicato assegurara:

a) Criacdo e publicacdo de materiais para divulgacdo de campanhas voltadas para a categoria e para
a populacao;

b) Criacdo e manutencdo de campanhas de sindicalizacdo periodicas e permanentes.

Art. 131. - A dotacéo orcamentéria especifica para estruturacdo material do Sindicato abrangera o
conjunto dos meios destinados a efetivar o apoio, direto ou indireto, as deliberacbes e definicbes
programaticas da categoria e do Sistema Diretivo do Sindicato.

Art. 132. - A dotacdo orcamentéria especifica para utilizacdo racional dos recursos humanos
abrangerd as despesas pertinentes & valorizacdo, treinamento e aperfeicoamento dos profissionais
contratados pelo Sindicato.

Art. 133. - O plano orcamentério anual serd aprovado pela Assembléia Geral, especificamente
convocada para esse fim.

Parégrafo Primeiro - O plano orgamentéario anual serd publicado, em resumo, no prazo de 30 (trinta)
dias, contados da data de sua aprovacdo pela Assembléia Geral, em jornal de grande circulagdo na
base territorial ou nos jornais e boletins do Sindicato.

Pardgrafo Segundo - As dotacGes orcamentérias que se apresentarem insuficientes para o
atendimento das despesas, ou ndo incluidas nos orgamentos correntes, poderdo ser ajustados ao fluxo
de gastos mediante a abertura de créditos adicionais solicitados pela Diretoria Administrativa a
Assembléia Geral, cujos atos concessorios serdo publicados até o ultimo dia do exercicio
correspondente, obedecida a mesma sistematica prevista no paréagrafo anterior.

Paragrafo Terceiro - Os créditos adicionais classificam-se em:

a) Suplementares, destinados a reforcar dotacdes alocadas no plano orgamentario anual;

b) Especiais, destinados a incluir dota¢es no orcamento, a fim de fazer face as despesas para as
quais ndo se tenha consignado crédito especifico.

Art. 134. - Os balangos, financeiro e patrimonial, serdo submetidos a aprovagdo da Assembléia Geral
realizada nos termos do titulo 111, deste Estatuto.

CAPITULO II
DO PATRIMONIO

Art. 135. - O patrimdnio da Entidade constitui-se de:

a) ContribuicGes devidas ao Sindicato pelos participantes da categoria profissional, em decorréncia
de norma legal ou clausula inserida em convencdo coletiva de trabalho ou acordo coletivo de
trabalho;

b) Mensalidades dos associados, na conformidade da deliberagdo da Assembléia Geral, convocada
especificamente para tal fim;
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c) Bens e valores adquiridos e rendas produzidas pelos mesmos;
d) Direitos patrimoniais decorrentes da celebracdo de contratos;
e) Doagcdes e legados;

f) Multas e outras rendas eventuais.

Art. 136. - Os bens moveis que constituem o patriménio do Sindicato serdo individualizados e
identificados, atraves de meio proprio para possibilitar o controle do uso e conservacdo dos mesmos.

Art. 137. - Para a alienacéo e aquisicdo de bens imdveis, o Sindicato realizard avaliacdo prévia e
submeterd a apreciacdo da Assembléia Geral, convocada para esse fim,

Paragrafo Unico — A contratacdo de operagBes com Onus real somente sera possivel, mediante
aprovacao pela Assembléia Geral.

Art. 138. - O dirigente, empregado ou associado do Sindicato, que produzir dano patrimonial,
culposo ou doloso, respondera administrativa, civil e criminalmente pelo ato lesivo.

CAPITULO II1
DA DISSOLUCAO DA ENTIDADE

Art. 139. - A dissolugdo do Sindicato, bem como a destinagdo de seu patriménio, somente podera ser
decidida em Assembléia Geral, especificamente convocada para esse fim, cuja instalacdo dependera
do quorum minimo de 3/4 (trés quartos) dos associados quites e desde que a proposta de dissolucéo
seja aprovada, por voto direto e secreto por 50% + 1 (cinqlenta por cento mais um) dos associados
presentes.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 140. - Os prazos constantes deste Estatuto serdo computados de forma continua, excluido o dia
do comego e incluindo o do vencimento, salvo disposi¢do contréria prevista neste Estatuto.

Paragrafo Primeiro - A contagem dos prazos sera sempre iniciada em dia Util.

Paragrafo Segundo - O prazo final sera prorrogado para o primeiro dia Util subsequente se o
vencimento cair em sabado, domingo ou feriado.

Art. 141. - Eventuais alteracGes ao presente Estatuto, no todo ou em parte, poderdo ser procedidas,
através de Assembléia Geral, especialmente convocada para esse fim, com quorum de 20% (vinte
por cento) dos associados quites com sua mensalidade.

Paragrafo Primeiro - A aprovacdo se dard com 50% (cinqiienta por cento) mais 01 (um) voto dos
associados presentes na Assembléia.

Parégrafo Segundo - N&o podera haver alteracdo do Estatuto do Sindicato nos 90 (noventa) dias que
antecedem ao término do mandato do Sistema Diretivo do Sindicato.

Art. 142. - O associado aposentado, com contrato de trabalho rescindido até a presente alteracdo
estatutaria, devera efetuar o recadastramento de sua filiagdo no Sindicato, até o ultimo dia atil do
més de novembro de 2012, para que seja considerado apto a exercer seus direitos estatutarios,
mediante o pagamento da mensalidade prevista no artigo 6° deste Estatuto.
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Art. 143. - O presente Estatuto entrara em vigor na data de sua aprovacdo em Assembléia Geral,
convocada especificamente para tal fim, em conformidade com o Edital publicado no dia 16/10/2012
do jornal Tribuna do Interior, edigdo n° 8.372, pagina 02, da secéo dos classificados.

Paragrafo Unico - As alteragbes relativas & composicdo e competéncias do Sistema Diretivo do
Sindicato, promovidas pela presente alteracdo estatutaria, somente passardo a vigorar a partir da
proxima eleig&o.

Campo Mourdo (PR), 19 de outubro de 2012.
Luis Marcelo Legnani
Presidente

llda Periolo Salinas
Secretaria

Maria Roséalia Modesto Ramos
OAB/PR 12.964
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