ESTATUTOS DO SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE UMUARAMA, ASSIS CHATEAUBRIAND E REGIAO.

TITULO I

DA CONSTITUICAO, PRERROGATIVAS, DIREITOS E DEVERES

CAPITULO I

DO SINDICATO

SECAO I - CONSTITUICAQ

Art. 1° - O Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Umuarama, Assis
Chateaubriand e Regido, CNPJ: 77.552.297/0001-22, com sede na Rua Gov. Ney Braga, 4431,
na cidade de Umuarama, Estado do Parand, é constituido para defesa dos direitos e interesses
coletivos, individuais ou difusos da Categoria Profissional dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios, inclusive em questdes judiciais ou administrativas, na base
territorial que compreende os municipios e respectivos distritos de: Alto Paraiso, Alto Piquiri,
Altonia, Assis Chateaubriand, Brasilandia do Sul, Cafezal do Sul, Cruzeiro do Oeste,
Douradina, Esperanca Nova, Formosa do Oeste, Francisco Alves, Guaira, Icaraima, Iporg,
Iracema do Oeste, Ivaté, Jesuitas, Maria Helena, Mariluz, Moreira Sales, Nova Aurora, Nova
Olimpia, Perobal, Pérola, Sdo Jorge do Patrocinio, Terra Roxa, Tupdassi, Umuarama e Xambreé.

Art. 2° - Constituem finalidades principais do Sindicato:

I.  lutar por melhores condic¢oes de vida e de trabalho de seus representados;

II. defender a independéncia e a autonomia da representagdo sindical;

III. atuar na criacdo e no aprimoramento das instituicdes democraticas brasileiras;

IV. impedir, por todos os meios ao alcance, que sejam perpetrados atos lesivos ao patrimonio
publico, ao patrimé6nio de entidades de que o Estado participe, a moralidade administrativa,
ao meio ambiente e ao patrimonio historico e cultural.

Art. 3° - A representacdo da categoria profissional abrange os empregados em Bancos
Comerciais, Bancos de Investimentos, Bancos Miuiltiplos, Bancos de Desenvolvimento,
Sociedades de Arrendamento Mercantil, de Crédito Imobilidrio, Financeiras e Cadernetas de
Poupanca e Similares.

SECAOQ II - PRERROGATIVAS E DEVERES

Art. 4° - Constituem prerrogativas do Sindicato:

I.  representar perante as autoridades administrativas e judiciarias na defesa dos direitos e
interesses coletivos, individuais ou difusos da categoria profissional, bem como dos
direitos e interesses individuais dos associados, atuando inclusive como substituto
processual;

II. celebrar convencdes e acordos coletivos de trabalho, e suscitar dissidios coletivos, sempre
que for de interesse da categoria representada;

III. celebrar contrato coletivo de trabalho;



IV. estabelecer, por deliberagdo de assembleia geral, contribui¢des a todos os que participem
da categoria representada, que, em se tratando de dinheiro, serdao descontadas em folha de
pagamento;

V. instalar subsedes nas regides abrangidas pelo Sindicato, de acordo com suas necessidades;

VI. filiar-se a organizacdes sindicais de grupo e outras, inclusive de ambito internacional, de
interesse dos trabalhadores, por deliberacdao de assembleia geral;

VII. manter relacdes com as demais organizacGes de categorias profissionais para concretizagdo
da solidariedade da causa e da defesa dos interesses gerais dos trabalhadores;

VIII. constituir servicos para promocdo de atividades culturais, profissionais e de
comunicacdo;

IX. atuar em conjunto com o6rgaos publicos, visando a melhoria das condicGes de vida e de
trabalho da categoria representada e dos trabalhadores em geral;

X. participar de convengOes, semindrios, congressos e atividades assemelhadas, que se
destinem ao estudo de problemas relacionados com os interesses da categoria representada
e dos trabalhadores em geral;

XI. definir a prépria base territorial, mantendo, ampliando ou reduzindo a existente, por
assembleia geral especificamente convocada para esse fim;

XII. ceder, gratuitamente ou ndo, mediante termo de responsabilidade assinado, as instala¢des
da entidade para a realizacdo de eventos de interesse da categoria representada e dos
trabalhadores em geral;

XIII.  fundar e manter, separadamente ou em conjunto com outras entidades de trabalhadores,
escolas de formacdo politico-sindical, visando o aprimoramento das condicdes intelectuais
dos mesmos;

XIV. propor Acdo Civil Publica, na forma da Lei.

Par4grafo Unico - A atuacdo em conjunto com 6rgéos ptiblicos ocorrerd nos casos em que esses
orgaos exercam atribuicdes de interesse dos trabalhadores, como: a fiscalizagdo do trabalho e
das condicoes de satde, higiene e seguranca do trabalhador; a participacdo oficial do Estado em
organismos internacionais; e outras situacdes de interesse dos trabalhadores.

Art. 5° - Sdo deveres do Sindicato:

I.  eleger os representantes da categoria profissional;

II.  atuar como 6rgao técnico, politico e consultivo, no estudo e solu¢oes dos problemas que se
relacionem com a categoria representada e demais categorias profissionais;

III. promover e defender a solidariedade entre os povos para a concretizacdo da paz e do
desenvolvimento em todo o mundo;

IV. estabelecer negociacdes com a representacdo da categoria econémica, visando a obtencdo
de melhorias para a categoria representada;

V. organizar a categoria por local de trabalho e por empresa;

VI. participar, obrigatoriamente, do processo de eleicdo do representante dos empregados nas
empresas enquadradas no artigo 11 da Constituicdo Federal e, se for o caso, criar a
respectiva instancia sindical;

VII. colaborar ativamente na organizacdo dos trabalhadores, em especial na criacao de
entidades representativas dos mesmos.

CAPITULO II

DO ASSOCIADO, DIREITOS E DEVERES



Art. 6° - A todo trabalhador que, por atividade profissional e vinculo empregaticio, ainda que
contratado por interposta pessoa, integre a categoria profissional, é garantido o direito de ser
admitido no Sindicato, na qualidade de associado.

Paragrafo Unico - A todo trabalhador, associado do Sindicato, que se aposentar, por qualquer
motivo, fica assegurada a qualidade de associado.

Art. 7° - Sdo direitos do associado:

I.  utilizar as dependéncias do Sindicato para as atividades compreendidas neste estatuto;

II. votar e ser votado em eleicoes de representacdes do Sindicato, respeitadas as
determinag0es deste estatuto;

III. gozar dos beneficios proporcionados pelo Sindicato;

IV. convocar assembleia geral na forma prevista neste estatuto;

V. participar, com direito a voz e voto, das assembleias gerais;

VI. requerer o impedimento, a declaracdo de abandono de funcdo ou perda de mandato de
qualquer membro do sistema diretivo do Sindicato, conforme determinado neste estatuto;

VII. obter, mediante requerimento ao Presidente do Sindicato ou ao responsavel por darea
especifica, informacgdes relativas a entidade, no prazo habil que for devidamente
justificado;

VIIL.impetrar recurso para a Assembleia Geral de atos praticados pelo Sistema Diretivo do
Sindicato em desrespeito a este estatuto;

IX. participar, anualmente, da elaboracdo do orcamento da entidade para o periodo seguinte e
fiscalizar seu cumprimento, tendo acesso a todas as informacoes internas a esse respeito;

8§ 1° - Ao associado que for convocado para prestacdo de servico militar obrigatério, estiver
afastado por motivo de sauide, licenciado ou aposentado, serdo assegurados os mesmos direitos
dos associados no exercicio de atividade laboral, ficando isento de pagamento das
mensalidades, ressalvada a hipétese de exercicio de cargo de administracdo ou de representacao
profissional, caso em que sera exigido o pagamento de mensalidade.

§ 2° - O associado desempregado mantera seus direitos, salvo o de votar e ser votado, pelo
periodo de seis meses contados da data da rescisdo do contrato de trabalho anotado na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social.

§ 3° - O associado que deixar a categoria bancéria, ingressando em outra categoria profissional,
perdera, automaticamente os direitos associativos.

Art. 8° - Sdo deveres do associado:

I.  pagar pontualmente as mensalidades e demais contribuicdes fixadas pela Assembleia
Geral,;

II.  cumprir fielmente o disposto neste estatuto, acatando as decisdes emanadas da Assembleia
Geral, bem como, em questdes de competéncia exclusiva, do Sistema Diretivo do
Sindicato, sem prejuizo do disposto no art. 7°, inciso VIII, deste estatuto;

III. exigir o cumprimento dos objetivos e determinacdes deste estatuto, e o respeito por parte
do Sistema Diretivo do Sindicato as decisdes das assembleias gerais;

IV. zelar pelo patrimonio do Sindicato, fiscalizando sua correta utilizacdo;

V. comparecer as reunides e assembleias convocadas na forma deste estatuto;

VI. defender o Sindicato, por todos os meios ao alcance, como 6rgdo representativo dos
trabalhadores, classista, autonomo e democratico, e defender ainda a unidade de classe
como fruto da vontade e da consciéncia politica dos trabalhadores, combatendo qualquer
forma de unicidade imposto por parte do Estado, do Governo ou agrupamento de carater
programatico ou institucional;



VII. colaborar na organizacdo da categoria por local de trabalho e por empresa, auxiliando o
Sistema Diretivo do Sindicato nesse mister;

VIIL.ndo participar, na condicdo de colaborador, associado ou qualquer outra forma, de
entidade, mormente associacdo de empresa, cuja pratica ou finalidade seja notoriamente
prejudicial ao movimento dos trabalhadores, ao movimento sindical da categoria ou a
organizacdo sindical dos trabalhadores de uma empresa.

Art. 9° - Os associados estdo sujeitos as penalidades de adverténcia, de suspensdo e de
eliminacdo do quadro social, quando cometerem desrespeito relevante a este estatuto e decisdes
da Assembleia Geral ou do Sistema Diretivo, conforme o caso, observado o seguinte:

§ 1° - A apreciacdo da falta cometida pelo associado deve ser realizada pela Diretoria
Administrativa em reunido convocada para esse fim, com a presenca do associado, dando-se a
este o direito de defesa e sendo o mesmo notificado com antecedéncia minima de 5 dias.

§ 2° - Da penalidade cabera recurso para a Assembleia Geral no prazo maximo de 15 dias, a

partir da data em que for decidida a aplicacio da penalidade, devendo tal recurso ser
protocolado na Secretaria da entidade.

TITULO 11

DA ESTRUTURA, ADMINISTRACAO, FISCALIZAGCAO
E REPRESENTACAO DO SINDICATO

CAPITULO I

DA BASE TERRITORIAL DO SINDICATO

SECAQ I - SUBDIVISAO GEOGRAFICA

Art. 10 - A base territorial do Sindicato, que abrange, além de Umuarama, diversos municipios
da regido, sera subdividida, para efeitos administrativos e organizativos, em subsedes regionais.

Art. 11 - A configuracdo de cada subsede regional sera elaborada por municipios, conforme o
mapa geografico de distribuicdo da base territorial do Sindicato dos Bancarios, em anexo, que

constitui parte integrante do presente estatuto.

Paradgrafo Unico - Compete a Assembleia Geral, especificamente convocada para esse fim,
definir as subsedes e sua base territorial.

Art. 12 - A base territorial regional de Umuarama, centralizada pelo municipio de Umuarama,
sediara a entidade.

SECAOQ II - SUBSEDES REGIONAIS

Art. 13 - Em cada subsede regional, o Sindicato terd uma diretoria com a finalidade de
administrar a subsede e representar os bancarios daquela base territorial.



Art. 14 - Nos termos do disposto no artigo 517, paragrafo segundo da CLT e tendo em vista a
subdivisdo administrativa da base territorial em bases territoriais regionais, constante do mapa
geografico de distribuicdo da base territorial do Sindicato dos Bancéarios (em anexo e integrante
deste estatuto) poderdo ser instituidas as subsedes regionais que forem necessarias.

Art. 15 - Ainda de conformidade com a legislacdo vigente (artigo 517, paragrafo segundo da
CLT) a instituicdo das subsedes regionais visa oferecer melhor protecdo aos associados e a
categoria representada.

SECAOQ III - DIRECAO DAS SUBSEDES

Art. 16 - As subsedes regionais serdo administradas por uma diretoria composta de:
I. 3 (trés) membros efetivos, e;
II. 3 (trés) membros suplentes.

Art. 17 - A eleicdo da diretoria das subsedes regionais ocorrera simultaneamente as elei¢oes
gerais do Sindicato.

Art. 18 - Além dos requisitos exigidos para eleicdo aos demais cargos, exige-se para elei¢cdo dos
diretores das subsedes regionais, que o associado preste servico na base territorial da respectiva
subsede que pretende representar.

Art. 19 - Sdo cargos da diretoria administrativa das subsedes regionais:

I.  coordenacao;

II.  vice-coordenacao;

III. secretaria geral;

Art. 20 - O Coordenador de cada subsede regional participa das reunides da Diretoria
Administrativa do Sindicato.

CAPITULO II

DO SISTEMA DIRETIVO DO SINDICATO

SECAQ I - CONSTITUICAO

Art. 21 - Constituem o Sistema Diretivo do Sindicato, os seguintes 6rgaos:
I.  Diretoria Administrativa;

II. Conselho Fiscal;

ITII. Diretorias Administrativas das Subsedes Regionais;

IV. Corpo de Suplentes.

SECAOQ II - DISPOSITIVOS COMUNS

Art. 22 - A assembleia geral ordinaria, especialmente convocada para esse fim, elegera, em
processo eleitoral tinico previsto neste estatuto, todos os membros do Sistema Diretivo
mencionados no artigo anterior.



Art. 23 - Nos termos do disposto no artigo 543, § 3° da CLT e artigo 8° inciso VIII, da
Constituicdo Federal, é vedada a dispensa do empregado sindicalizado, a partir do momento do
registro de sua candidatura a cargo de direcdo ou de representacdo sindical, até um ano ap6s o
término do seu mandato, caso seja eleito, inclusive como suplente, salvo se cometer falta grave
devidamente comprovada, apurada nos termos da lei.

Art. 24 - A denominacgdo de “diretor” podera ser utilizada indistintamente para os membros de
quaisquer dos 6rgaos do Sistema Diretivo do Sindicato.

Art. 25 - O retorno ao trabalho na empresa, do dirigente liberado dessa obrigacdo para o

exercicio de mandato sindical em qualquer dos 6rgdos do Sistema Diretivo, somente podera ser
decidido em assembleia geral, convocada para esse fim.

SECAQ III - PLENARIO DO SISTEMA DIRETIVO

Art. 26 - O Plenério do Sistema Diretivo é a reunido dos membros de todos os 6rgdos que o
compoe.

§ 1° - O Plendrio reunir-se-a ordinariamente, a cada 2 (dois) meses, e extraordinariamente, a
qualquer tempo.

§ 2° - Convocam o Plendario do Sistema Diretivo:
I. o Presidente do Sindicato;

II. amaioria da Diretoria Administrativa;

ITII. a maioria dos membros que o compde.

Art. 27 - O Plendrio constitui o 6rgdo interno maximo de deliberacdo politica do Sindicato, ndo
podendo, contudo, deliberar sobre matéria de competéncia exclusiva de cada érgdo, definida por
este estatuto.

Paragrafo Unico - Das deliberacdes do Plendrio do Sistema Diretivo caberd recurso a

Assembleia Geral da categoria nos seguintes casos:

I.  de empate na votagao;

II. em qualquer hipdtese, se assim o decidir a maioria dos membros que o integram, a quem
competira a convocagao.

CAPITULO 111

DA ADMINISTRACAO E REPRESENTACAO DO SINDICATO

SECAOQ I - CONSTITUICAO DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Art. 28 - A administracdao do Sindicato serd exercida por uma Diretoria composta por 10 (dez)
membros, fiscalizada por um Conselho Fiscal instituido nos termos deste estatuto.

Paréagrafo Unico - Igual niimero de suplentes serdo eleitos para a Diretoria.
Art. 29 - Compoe a Diretoria Administrativa as seguintes pastas:

I.  Presidéncia;



II. Secretaria Geral;

III. Diretoria de Assuntos Juridicos;

IV. Diretoria de Finangas;

V. Diretoria de Formacdo Sindical;

VI. Diretoria de Imprensa e Comunicacao;
VII. Diretoria de Integracdo Social;

VIII. Diretoria de Organizacdo;

IX. Diretoria de Politica Sindical;

X. Diretoria de Politicas Sociais.

SECAOQ II - COMPETENCIA E ATRIBUICOES DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Art. 30 - Compete a Diretoria Administrativa, entre outros:
I.  juntamente com as Diretorias Administrativas das subsedes, representar o Sindicato e
defender os interesses da entidade, perante os poderes puiblicos e as empresas;
II. nomear mandatario por procuragao;
ITI. fixar, em conjunto com os demais 6rgdos do Sistema Diretivo, as diretrizes gerais da
politica sindical a ser desenvolvida;
IV. cumprir e fazer cumprir as deliberagGes da categoria em todas as suas instancias;
V. gerir o patrimdnio, garantindo sua utilizacdo para o cumprimento deste estatuto e das
deliberacGes da categoria representada;
VI. analisar e divulgar, semestralmente, relatérios financeiros da Diretoria de Finangas;
VII. garantir a filiacdo de qualquer integrante da categoria, sem distin¢do de raga, cor, religido,
género, origem ou opcdo politica; observando apenas as determinagoes deste estatuto;
VIII.representar o Sindicato no estabelecimento de negociacao e de dissidios coletivos;
IX. reunir-se, em sessdo ordindria, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que a
maioria da Diretoria Administrativa convocar;
X. convocar e reunir bimestralmente o Plendrio do Sistema Diretivo;
XI. aprovar, por maioria simples de votos:
a) o Plano Orcamentério Anual;
b) o Balanco Financeiro Anual,;
¢) o Balango Patrimonial Anual;
d) o Plano Anual de Acdo Sindical;
e) o Balan¢o Anual de Agdo Sindical;
XII. prestar contas de suas atividades e do exercicio financeiro ao término do mandato;
XIII.manter organizados e em funcionamento os seguintes setores do Sindicato, afora outros
que podera criar, dedicados as seguintes atividades:
a) de administracdo do patrimonio e de pessoal;
b) de assuntos econémicos, de interesse da categoria;
¢) de assuntos financeiros da entidade;
d) de assuntos juridicos;
e) de educacao e de formacao sindical;
f) de imprensa e comunicagao;
g) de informatica e de estudos tecnoldgicos;
h) de organizacdo geral e de politica sindical;
i) de pesquisa, levantamento, andlise e arquivamento de dados;
j) de sauide, higiene e de seguranca no trabalho.

§ 1° - A reunido mensal dos membros efetivos da Diretoria Administrativa tratara,
prioritariamente, de assuntos relacionados a conducdo administrativa do Sindicato.



§ 2° - A Diretoria fornecerd apoio material e estimulo politico ao funcionamento e
desenvolvimento das Subsedes e demais 6rgaos do Sindicato, bem como, com conjunto com o
Sistema Diretivo, estimulara a criacdo e o fortalecimento dos grupos e comissdes de Bancos.

8§ 3° - A Diretoria, a seu critério, podera convocar os demais membros que integram o Sistema
Diretivo da entidade para participarem de suas reunioes.

§ 4° - A Diretoria podera nomear membros dos demais 6rgdos do Sistema Diretivo do Sindicato,
exceto do Conselho Fiscal, para o desempenho de fungdes administrativas, desde que haja
concordancia do escolhido.

8 5° - Sera permitido o remanejamento e a redistribuicdo interna de cargos, caso a maioria
absoluta (50% mais um) da Diretoria Administrativa considere necessario, mediante aprovacdo
de assembleia geral, especialmente convocada para esse fim.

8 6° - A Diretoria podera nomear mandatario, funcionario ou assessor do Sindicato, por
instrumento de procuracdo se for o caso, para o desempenho de fungdes técnicas, burocraticas
ou administrativas da entidade.

§ 7° - Com a finalidade de viabilizar sua politica de relagdes publicas e sindicais a Diretoria
Administrativa podera escolher, dentre seus membros, representantes junto a outras entidades.

§ 8° - Os Coordenadores das subsedes regionais participardo, com direito a voz e voto, das

reunioes da Diretoria Administrativa da entidade.

SECAOQ III - COMPETENCIA E ATRIBUICOES DOS MEMBROS DA DIRETORIA
ADMINISTRATIVA.

Art. 31 - Ao Presidente compete:

I.  representar, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, o Sindicato, respeitadas as
atribui¢des dos demais diretores;

II. convocar as reunides da Diretoria Administrativa, do Plenario do Sistema Diretivo e da
Assembleia Geral;

III. assinar, em conjunto com o Diretor de Financas, os cheques, titulos de crédito e outros
documentos da movimentacao financeira, assinar atas, documentos e papéis que dependam
de sua assinatura e rubricar os livros contabeis e burocraticos;

IV. convocar e participar das reunides de qualquer orgao do Sistema Diretivo ou
Departamentos do Sindicato, salvo do Conselho Fiscal se para tanto nao for convocado;

V. coordenar e orientar a agdo dos 6rgdos do Sistema Diretivo, integrando-os sob a linha de
acdo definida, em todas as suas instancias;

VI. orientar e coordenar a aplicacdo do Plano Anual de Acdo Sindical junto as Subsedes
Regionais.

Paragrafo Unico - Compete ao Presidente e ao Diretor de Assuntos Juridicos a representacdo
judicial da Entidade, em conjunto ou separadamente.

Art. 32 - Ao Secretério Geral compete:

I.  implementar a Secretaria Geral,;

II. coordenar e orientar a acao das pastas e eventuais Departamentos, das Subsedes Regionais
e demais setores do Sindicato, integrando-os sob a linha de acdo definida pela Diretoria
Administrativa, aprovada pelo Plenario do Sistema Diretivo;

III. coordenar a elaboracdo e zelar pela execucao do Plano Anual Sindical;



IV. elaborar relatérios e andlises sobre o desenvolvimento das atividades dos 6rgdos do
Sistema Diretivo e do desempenho dos departamentos e setores do Sindicato;

V. elaborar o Balanco Anual de Acdo Sindical, a ser submetido e aprovado pela Diretoria
Administrativa e pelo Plendario do Sistema Diretivo;

VI. manter sob seu controle e atualizacdo, as correspondéncias, as atas e o arquivo do
Sindicato.

§ 1° - O Plano de Acdo devera conter, entre outros:

I.  as diretrizes gerais a serem seguidas pelo Sindicato;

II. as prioridades, orientacdes e metas a serem atingidas a curto, médio e longo prazo pelo
conjunto de Sistema Diretivo e departamentos do Sindicato.

§ 2° - O Plano de Acdo, apds aprovado por maioria simples da Diretoria Administrativa, sera
submetido a aprovacdo do Plendrio do Sistema Diretivo.

Art. 33 - Ao Diretor de Finangas compete:

I.  implementar a politica de Finangas do Sindicato;

II. ter sob seu comando e responsabilidade os setores de tesouraria e contabilidade do
Sindicato;

III. propor e coordenar a elaboracdo e a execucdo do Plano Orcamentario anual, bem como
suas alteracdes, a ser aprovado pela Diretoria Administrativa, submetido ao Conselho
Fiscal e a Assembleia Geral;

IV. elaborar relatérios e analises sobre a situacdo financeira do Sindicato examinando,
inclusive, a relacdo investimento-custo-producdo de cada setor da entidade e apresenta-los,
trimestralmente, a Diretoria Administrativa;

V. elaborar o Balanco Financeiro Anual que serd submetido a aprovacdo da Diretoria
Administrativa, do Conselho Fiscal e da Assembleia Geral;

VI. assinar, em conjunto com o Presidente, os cheques, titulos de crédito e outros documentos
da movimentacao financeira;

VII. ter sob sua responsabilidade a guarda e fiscalizacdo dos documentos, contratos e convénios
atinentes a sua pasta; a adocdo das providéncias necessarias para impedir a corrosao
inflacionaria e a deterioracdo financeira do Sindicato; a arrecadacdo e o recebimento de
numerario e de contribui¢des de qualquer natureza, inclusive doacdes e legados.

Paragrafo Unico - O Plano Orcamentario devera conter, entre outros:

I.  orientagOes gerais a serem seguidas pelo conjunto do Sistema Diretivo e pelos
departamentos do Sindicato;

II. aprevisdo das receitas e despesas para o periodo.

Art. 34 - Ao Diretor de Organizacao compete:

I.  implementar a Diretoria de Organizacdo;

II.  zelar pelo patriménio e pelo funcionamento do Sindicato, bem como pela implantagdo e
acompanhamento dos avangos verificados na area de informatica e de tecnologia dos
meios de producao;

III. ter sob seu comando e responsabilidade setores de patrimonio, almoxarifado, recursos
humanos e informatica da entidade;

IV. correlacionar sua Diretoria a Diretoria de Financas, adotando os procedimentos contabeis e
de tesouraria estabelecidos pela tltima;

V. propor e coordenar a elaboracdo do Balango Patrimonial Anual a ser aprovado pela
Diretoria Administrativa, Conselho Fiscal e Assembleia Geral;

VI. coordenar e controlar a utilizacdo e circulagdo de material, em todos os orgaos e
departamentos do Sindicato;

VII. coordenar a utilizacdo de prédios, veiculos e outros bens ou instalagdes do Sindicato;
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VIII. ordenar as despesas que forem autorizadas;

IX.
X.

XI.

XII.

Art.

II.

III.
IVv.

Art.

II.
III.

Art.

II.

III.

IVv.

VL

VIL

executar a politica de pessoal definida pela Diretoria Administrativa;

apresentar, para deliberacdao da Diretoria Administrativa, as demissdes e admissdes de
funcionarios;

apresentar relatérios a Diretoria Administrativa, sobre o funcionamento da administracao e
organizacdo do Sindicato;

zelar pelo bom relacionamento entre funcionarios e diretores e pelo funcionamento eficaz
da maquina sindical.

35 - Ao Diretor de Imprensa e Comunicacdo compete:

implementar as politicas de Imprensa e Comunica¢do do Sindicato;

ter sob sua responsabilidade os setores de imprensa, comunicagdo, publicidade do
Sindicato;

manter a publicacdo e a distribuicdo dos materiais de divulgacdo do Sindicato;

zelar pela busca e divulgacdo de informacdes entre Sindicato, categoria e o conjunto da
sociedade;

desenvolver as campanhas publicitarias definidas pela Diretoria Administrativa.

36 - Ao Diretor de Assuntos Juridicos compete:
implementar as politicas de atuacdo juridica do Sindicato;
ter sob seu comando e responsabilidade o setor juridico;
representar o Sindicato judicialmente.

37 - Ao Diretor de Formacdo Sindical compete:

implementar as politicas de Formacdo Sindical e Estudos S6cio-Econémicos, mantendo
setores responsaveis pela educacdo sindical, anélise econOmica, preparacdo para
negociagdes coletivas, estudos sobre satide do trabalhador, estudos tecnoldégicos, pesquisas
e documentacao, socializando as informacdes disponiveis;

proceder o assessoramento a Diretoria Administrativa e ao conjunto do Sistema Diretivo,
na discussdo de linhas de trabalho a desenvolver nas areas de atuacao desta Diretoria;
promover o assessoramento a Diretoria Administrativa através da elaboracdo de sinopses
diarias, elaboracdo e apresentacdo de analises de conjuntura;

planejar, executar e avaliar as atividades estruturadas de educacdo sindical, como cursos,
seminarios, encontros;

manter cadastro atualizado dos participantes de encontros, enviando publicacdes e
correspondéncias;

coordenar elaboracdo de cartilhas, documentos e outras publicacdes relacionadas as areas
de atuacdo.

coletar, sistematizar e processar dados de interesse da categoria, elaborando anélises sobre
empresas ou segmentos do setor financeiro e sobre a situacdo sécio-econdmico da
categoria.

Art. 38 - Ao Diretor de Integracdo Social compete:

L.

II.

II1.

Iv.

promover a integracdo da categoria interna e externamente, entre si e com outras categorias
profissionais, priorizando a cultura como fator dessa integracao;

promover eventos culturais, esportivos e o lazer em geral, através de realizacdes tais como
exibicdo de filmes, teatro, concursos literarios, torneios, campeonatos, excursdes e outras
atividades, em acdo combinada com outras diretorias do Sindicato, se for o caso;

coordenar a realizacdo dos eventos promovidos pelo Sindicato, responsabilizando-se por
toda promocdo, desde o planejamento até a avaliacao do resultado;

elaborar calendério anual de eventos, integrando-o ao Plano de Acdo Sindicato.

Art. 39 - Ao Diretor de Politicas Sociais compete:
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III.

Iv.
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coordenar a elaboracdao de politicas sociais do Sindicato, procurando abranger areas de
interesse especial da categoria, como defesa perante a automatizacao, saude e seguranca no
trabalho, combate a discriminacdo da mulher na atividade profissional, bem como areas de
interesse geral dos trabalhadores, como educacdo, satide e previdéncia, habitacdo e solo
urbano, alimentacdo, meio-ambiente e ecologia, comunicacdo, transporte, direitos humanos
e movimentos sociais;

coordenar a execucdo das politicas sociais do Sindicato;

estabelecer e coordenar a relagdo do Sindicato com as organizacOes e entidades da
sociedade civil, dentro dos principios definidos neste estatuto;

promover intercambio e estabelecer convénios com entidades sindicais e institutos
especializados, para desenvolvimento das politicas sociais do Sindicato;

Art. 40 - Ao Diretor de Politica Sindical compete:

I

II.

III.

IV.

coordenar a elaboracdo da politica geral de organizacdo sindical dentro dos principios e
propostas definidos neste estatuto e encaminha-las as respectivas instancias;

elaborar e contribuir com estudos e projetos em relagcdo as questdes de politica sindical e
encaminhé-las as respectivas instancias;

acompanhar e assessorar a organizacdo interna da entidade, desenvolvendo, sempre que
solicitado e possivel, trabalho idéntico, especialmente no que diz respeito a organizagdo
sindical de outras categorias profissionais, por dever de solidariedade intersindical, dentro
dos principios deste estatuto;

promover o intercimbio de experiéncia e estabelecer convénios de cooperacdo para o
desenvolvimento das politicas sindicais definidas nos principios deste estatuto, com
entidades sindicais e institutos especializados.

CAPITULO IV

DO CONSELHO FISCAL

Art. 41 - O Conselho Fiscal sera composto de trés membros, com igual nimero de suplentes.

Art. 42 - Compete ao Conselho Fiscal a fiscalizagdo da gestdo financeira e patrimonial da
entidade.

Art. 43 - O parecer do Conselho Fiscal sobre o Plano Or¢amentario Anual e sobre os balangos
financeiros e patrimoniais, devera ser submetido a aprovacdo da Assembleia Geral, convocada
para esse fim, nos termos da lei e deste estatuto.

Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal reunir-se-a, bimestralmente, com o Sistema Diretivo,
participando com direito a voz e voto.

Art.

CAPITULO V
DAS SUBSEDES REGIONAIS

44 - As Diretorias Administrativas das Subsedes Regionais serdo constituidas por

representantes eleitos nos termos deste Estatuto.

Art. 45 - Compete as Diretorias Administrativas das Subsedes Regionais:
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I.  juntamente com a Diretoria Administrativa, representar o Sindicato e defender os
interesses da entidade perante os poderes ptblicos e as empresas;

II. responsabilizar-se pela organizacdo da categoria em suas respectivas bases territoriais;

III. responsabilizar-se pela execucdo da politica sindical definida no Plenédrio do Sistema
Diretivo, em seu ambito de atuacao;

IV. reunir-se, em sessdo ordindria, mensalmente, e, extraordinariamente, sempre que a maioria
de seus membros convocar, para encaminhar, coordenar e viabilizar as deliberacdes do
Sistema Diretivo e da Diretoria Administrativa;

V. reunir-se com a Diretoria Administrativa sempre que convocados;

VI. participar das reunides e deliberacdes do Plenéario do Sistema Diretivo;

VII. propugnar pela unidade e manutencdo da categoria e da base territorial do Sindicato;

VIII. cumprir e fazer cumprir as disposi¢oes deste estatuto.

CAPITULO VI
DAS ENTIDADES DE GRAU SUPERIOR

Art. 46 - Tendo em vista a comunhdo de interesses e o fortalecimento da organizacdo da classe
trabalhadora, o Sindicato dos Bancarios buscard, necessariamente, vinculagdo, politica e
organica, junto a entidades de grau superior.

Art. 47 - Compete a categoria bancdria decidir sobre a filiacdo do Sindicato a entidade de grau
superior, bem como sobre a respectiva forma de contribuicdo financeira, através de assembleia
geral especificamente convocada para esse fim.

Art. 48 - Uma vez decidida a filiacdo, competira ao Sistema Diretivo do Sindicato encaminhar a
politica geral estabelecida pela entidade a qual o Sindicato se filiou.

Art. 49 - O Sindicato promovera todo apoio possivel, no sentido de implementar a politica e
desenvolver campanhas estabelecidas pela entidade superior.

Art. 50 - O Sindicato promovera conferéncias, convencdes, congressos e assembleias, para
elaboracdo e discussdo de teses, eleicao de delegados representantes, enfim, tudo que se fizer
necessario, no sentido de fortalecer a entidade superior da classe trabalhadora e de ser
fortalecido por esta.

Art. 51 - O Sindicato buscaréd a participagdo da entidade superior nas campanhas salariais e
negociacoes coletivas visando conquistar a celebracdo do Contrato Coletivo de Trabalho, a nivel
geral e especifico.

CAPITULO VII

DO CORPO DE SUPLENTES

Art. 52 - Conforme previsto neste estatuto, para cada Orgdo Diretivo do Sindicato serdo eleitos
membros efetivos e suplentes.

Art. 53 - Os suplentes poderdo ser nomeados mandatarios, com poderes outorgados por
procuracdo da Diretoria Administrativa, para a representacdo e a defesa dos interesses da
entidade, perante os poderes ptiblicos e as empresas.
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Art. 54 - Quando ndo exercente das atribuicdes previstas no artigo anterior, o Corpo de
Suplentes funcionara como érgdo auxiliar, acoplado ao respectivo organismo para o qual exerce
a supléncia.

CAPITULO VIII

DO IMPEDIMENTO, DO ABANDONO E DA PERDA DE MANDATO DOS MEMBROS
DO SISTEMA DIRETIVO

SECAOQ I - IMPEDIMENTO

Art. 55 - Ocorrera impedimento quando se verificar a perda de qualquer dos requisitos previstos
neste estatuto, para o exercicio do cargo para o qual o associado foi eleito.

Paragrafo Unico - Ndo acarreta impedimento a dissolucdo da empresa nem a demissdo ou
alteracdo contratual praticados pelo empregador.

Art. 56 - O impedimento poderd ser anunciado espontaneamente pelo proprio membro ou
declarado pelo 6rgdo o qual integra.

§ 1° - A Declaracdo de Impedimento efetuada pelo 6rgdo terd que observar os seguintes

procedimentos:

I.  ser votada pelo 6rgdo e constar da ata de sua reuniao;

II.  ser notificada ao eventual impedido;

III. ser afixada na sede e subsedes, em locais visiveis aos associados, pelo periodo continuo de
cinco dias uteis;

IV. ser publicada, ao menos em uma edic¢do, do érgao de divulgacao oficial da entidade.

Art. 57 - O eventual impedido podera opor-se a Declaracdo de Impedimento, através de Contra-
declaracdo de Impedimento, protocolada na Secretaria Administrativa do Sindicato, no prazo de
trinta dias contados do recebimento da notificacao.

Paragrafo Unico - Recebida, a Contra-declaracio de Impedimento deverd ser processada
observando-se as determinacdes do inciso III, do artigo 56, deste estatuto.

Art. 58 - Havendo oposicdo a Declaracdo de Impedimento, observados e cumpridos os
procedimentos previstos nos artigos anteriores, a decisdo final competira a Assembleia Geral,
que devera ser convocada no periodo maximo de sessenta dias e minimo de dez dias contados
da data do recebimento da Contra declaracdo de Impedimento, pela Secretaria Administrativa da
entidade.

Paragrafo Unico - Até a decisdo final da Assembleia Geral, a Declaracio de Impedimento ndo
suspende o mandato sindical.

SECAOQ II - ABANDONO DE FUNCAOQ

Art. 59 - Considera-se abandono da funcdo quando seu exercente, injustificadamente, deixar de
comparecer as reunides convocadas pelo 6rgdo do qual faz parte ou ausentar-se dos seus
afazeres sindicais pelo periodo de sessenta dias consecutivos.
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8§ 1° - Considera-se abandono de funcdo, por falta as reunides convocadas pelo 6rgao do qual faz
parte, a falta injustificada em 3 (trés) reunides consecutivas ou 5 (cinco) alternadas.

§ 2° - Passados vinte dias ausente, o dirigente serd notificado para que se apresente ou justifique
sua auséncia; decorridos vinte dias da primeira notificacdo, nova notificacdo sera enviada.

Expirando o prazo de sessenta dias, o cargo sera declarado abandonado.

8 3° - A repeticao, em um periodo de cento e oitenta dias, dessas auséncias, acumulando trés
notificacdes injustificadas, caracterizara igualmente abandono de funcao.

§ 4° - A justificativa cabera ao respectivo 6rgdo do Sistema Diretivo, mediante requerimento do
faltoso.

SECAQ III - PERDA DO MANDATO

Art. 60 - Os membros do Sistema Diretivo instituido nos termos do artigo 21 deste estatuto,

perderdao mandato nos seguintes casos:

I.  malversacdo ou dilapidacdo do patriménio social;

II. grave violacdo deste estatuto;

ITII. provocar desmembramento da base territorial do Sindicato, sem prévia autorizacdo da
Assembleia Geral;

IV. falta injustificada em 3 (trés) reunides consecutivas ou 5 (cinco) alternadas.

Art. 61 - A perda do mandato, sera declarada pelo 6rgdo do sistema diretivo ao qual pertence o

diretor acusado, através de Declaracdo de Perda de Mandato.

§ 1° - A Declaragdo terd que observar os seguintes procedimentos:

I.  ser votada pelo 6rgéo e constar da ata de sua reunido;

II.  ser notificada ao acusado;

ITII. ser afixada na sede e nas subsedes, em locais visiveis aos associados, pelo periodo
continuo de cinco dias tuteis;

IV. ser publicada, ao menos em uma edicao, do 6rgdo de divulgacdo oficial da entidade.

§ 2° - A Declaracgdo de Perda a ser notificada, afixada e publicada, devera conter a data, horério
e local de realizacdo da assembleia geral.

Art. 62 - O Diretor acusado podera opor-se a Declaracdo de Perda do Mandato Sindical através
de Contra-declaracdo de Perda do Mandato, protocolada na Secretaria Administrativa do
Sindicato, no prazo de trinta dias, contado do recebimento da notificacao.

Paragrafo Unico - Uma vez recebida, a Contra-declaracio de Perda do Mandato devera ser
processada, observando-se inciso I1I, do § 1°, do art. 61, deste estatuto.

Art. 63 - Em qualquer hipdtese, a decisdo final caberda a Assembleia Geral, que sera
especialmente convocada, no periodo maximo de sessenta e no minimo dez dias contados da
data do recebimento da Contra declaracdo de Perda do Mandato pela Secretaria Administrativa
da entidade.

Art. 64 - A Declaracdo de Perda de Mandato somente surte seus efeitos ap6s a decisao final da
Assembleia Geral. Contudo, apds verificados os procedimentos previstos neste estatuto,
suspende-se o exercicio das fun¢des desempenhadas pelo acusado junto a entidade.
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CAPITULO IX

DA VACANCIA E DAS SUBSTITUICOES

SECAOQ I - VACANCIA

Art. 65 - A vacancia do cargo sera declarada pelo 6rgao do Sistema Diretivo nas hipoteses de:

I.  impedimento do exercente;

II. abandono da funcao;

III. perda do mandato;

IV. renuncia do exercente;

V. falecimento.

Art. 66 - A vacancia do cargo por Impedimento, Perda do Mandato e Abandono de Fungdo sera

declarada:

I.  vinte e quatro horas apés a prescricao do prazo recursal que alude o Art. 57, deste estatuto,
pelo 6rgdo a qual o impedido est4 integrado;

II. pelas Assembleias Gerais que decidirem o impedimento ou a perda do mandato;

III. vinte e quatro horas apés expirar os prazos a que se refere o art. 59, do presente estatuto.

Art. 67 - A vacancia do cargo por rentncia do ocupante sera declarada pela Diretoria
Administrativa no prazo de cinco dias tteis apés ser apresentada formalmente pelo renunciante.

Art. 68 - A vacancia do cargo em razao de falecimento do ocupante serad declarada até setenta e
duas horas ap6s a ocorréncia do fato.

Art. 69 - Declarada a vacancia, o érgdo processara a nomeacdo do substituto no prazo maximo
de sessenta dias segundo os critérios estabelecidos neste estatuto.

SECAO II - SUBSTITUICOES

Art. 70 - Na ocorréncia de vacancia do cargo ou de afastamento temporario do diretor por
periodo superior a cento e vinte dias, sua substituicdo sera processada por decisdo e designacao
do 6rgdo que integrava, podendo haver remanejamento de membros efetivos, assegurando-se,
contudo a convocacdo de suplentes para integrar um dos cargos efetivos do respectivo 6rgdo.

Art. 71 - Em caso de afastamento por periodo superior a trinta e inferior a cento e vinte dias o
orgdo competente designara substituto provisoério, sem prejuizo do exercicio do cargo efetivo do
substituto assegurando-se, incondicionalmente, o retorno do substituido ao seu cargo, a qualquer
tempo.

Paragrafo Unico - No caso de afastamento por motivo de férias ou licencas, cabera ao 6rgao, no
qual o afastado estd vinculado, decidir sobre a necessidade de designacdo de substituto
provisorio.

Art. 72 - Todos os procedimentos que impliquem em alteracdo na composicdo do 6rgao diretivo

do Sindicato deverdo ser registrados em ata, cuja cépia devera ser arquivada, em pasta propria,
juntamente com os autos do processo eleitoral.

TITULO III
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DOS ORGAOS DE DELIBERACAO DA CATEGORIA

CAPITULO I
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 73 - As assembleias gerais serdo soberanas em suas resolucdes ndo contrarias as leis e ao
estatuto vigente.

Art. 74 - Serdo sempre tomadas por escrutinio secreto as deliberacGes da Assembleia Geral

concernentes aos seguintes assuntos:

I.  eleicdo de associado para o preenchimento dos cargos previstos neste estatuto;

II.  julgamento dos atos da Diretoria Administrativa relativos a penalidades impostas a
associados;

III. decisGes sobre impedimento e perda de mandato de diretores;

IV. outras situagoes, se a Assembleia Geral assim o decidir.

Art. 75 - As assembleias gerais que implicarem em deliberacdo por escrutinio secreto serdo
sempre convocadas com fins especificados.

Paragrafo Unico - Nada obsta que as assembleias gerais convocadas com fins especificados
tratem de outros assuntos gerais.

Art. 76 - As Assembleias Gerais, na auséncia de regulacdo diversa e especifica, serdo instaladas
com qualquer ntimero de associados.

Paragrafo Unico - As deliberagdo das Assembleias Gerais, para serem aprovadas, deverdo obter
quorum minimo de 50% (cinquenta por cento) mais um dos presentes.

Art. 77 - O quorum de instalacdo da Assembleia Geral, para pronunciamento sobre relacdes ou
dissidios de trabalho, sera de:

I.  em primeira convocacao: metade mais um dos associados quites;

II. em segunda convocagdo: qualquer nimero de associados.

Paragrafo Unico - As deliberacio da Assembleia Geral para pronunciamento sobre relacdes ou
dissidios de trabalho, para serem aprovadas, deverdo obter quorum minimo de 50% (cinquenta
por cento) mais um dos presentes.

Art. 78 - A assembleia geral eleitoral e a assembleia geral que implique em alienacdo de bem
imdvel serdo processadas na conformidade de regulacdo propria deste estatuto.

Art. 79 - Sdo consideradas ordinarias as assembleias gerais de aprovacao do plano orcamentario
anual, apreciacdo do balanco financeiro e do balango patrimonial e a assembleia geral eleitoral;
as demais serdo consideradas assembleias gerais extraordinarias.

Paragrafo Unico - As assembleias gerais de apreciacdo do balanco financeiro serdo realizadas,
anualmente, até o més de junho.

Art. 80 - A Assembleia Geral eleitoral serd realizada quadrienalmente na conformidade do
Titulo I'V deste Estatuto.
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Art. 81 - Na auséncia de regulacdo diversa e especifica as assembleias gerais serdo sempre
convocadas:

I.  pelo Coordenador do Sindicato;

II. pela maioria da Diretoria Administrativa;

III. pelo Conselho Fiscal;

IV. pela Maioria dos membros que compdem o Sistema Diretivo do Sindicato.

Art. 82 - As assembleias gerais ordindrias, esgotado o prazo legal de sua realizacdo, poderdo ser
convocadas por, no minimo, 1/5 (um quinto) dos associados, 0s quais especificardo os motivos
da convocacao e assinardo o respectivo edital.

Art. 83 - As assembleias gerais extraordinarias poderdo ser convocadas por 1/5 (um quinto) dos
associados, os quais especificardo os motivos da convocagdo e assinardo o respectivo edital.

Art. 84 - Nenhum motivo poderd ser alegado pelos dirigentes da entidade para frustrar a
realizacdo da assembleia convocada nos termos deste estatuto.

Art. 85 - Salvo regulamentagdo diversa e especifica, a convocagdo das Assembleias Gerais far-

se-a da seguinte forma:

I.  afixacdo de edital de convocagdo na sede da entidade e em todas as Subsedes; no caso de
convocacdo por associado, o edital de convocacdo deverd ser afixado nos locais de
trabalho dos associados;

II. publicagio do edital de convocacdo no 6rgdo de divulgacdo do Sindicato, ou na
impossibilidade, em jornal de grande circulacdao que atinja, 50% da base territorial da
entidade, com antecedéncia minima de 72 horas.

Pardgrafo Unico - No caso de convocacdo por associados, o edital de convocacio a ser
publicado poderd ser assinado apenas por um associado fazendo-se mencdo do nimero de
assinaturas apostas no documento.

Art. 86 - As Assembleias Gerais poderdo ser realizadas, simultaneamente, na sede e subsedes
regionais, a critério da Diretoria Administrativa.

Paragrafo Unico - Néo se aplica o disposto no caput desse artigo as assembleias para eleicio de
associados para o preenchimento dos cargos de direcdo, julgamento dos atos da Diretoria
Administrativa relativos a penalidades impostas a associados, decisdes sobre impedimento e
perda de mandato de diretores, aprovacao do plano orcamentario anual, apreciacao do balanco
financeiro e do balango patrimonial.

TITULO IV

DO PROCESSO ELEITORAL
CAPITULO I

DA ELEICAO DOS MEMBROS DOS ORGAOS DO SISTEMA DIRETIVO DO
SINDICATO

SECAO I - ELEICOES
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Art. 87 - Os membros dos 6rgaos que compoem o0 Sistema Diretivo do Sindicato, previstos no
artigo 21 deste estatuto, serdo eleitos, em assembleia geral ordinaria da categoria, em processo
eleitoral tinico, quadrienalmente, de conformidade com os dispositivos legais e determinagoes
do presente estatuto.

Art. 88 - As eleicOes de que tratam o artigo anterior, serdo realizadas dentro do prazo maximo
de noventa dias e minimo de trinta dias que antecedem o término dos mandatos vigentes.

Art. 89 - Serd garantida por todos os meios democraticos, a lisura dos pleitos eleitorais,
assegurando-se condicOes de igualdade as chapas concorrentes, especialmente no que se refere a
mesarios e fiscais, tanto na coleta quanto na apuracdo de votos.

SECAO II - ELEITOR

Art. 90 - E eleitor todo associado que:

I.  por ocasido da publicacdo do edital de convocacdo das elei¢Oes ja fazia parte do quadro
associativo;

II. estiver quite com as mensalidades sindicais, até trinta dias antes das elei¢oes;

ITI. estiver no gozo dos direitos sociais conferidos neste estatuto.

SECAQ III - CANDIDATURAS, INELEGIBILIDADES E INVESTIDURAS EM
CARGOS DO SISTEMA DIRETIVO

Art. 91 - Poderé ser candidato o associado que, na data da realizacdo da eleicdo em primeiro
escrutinio, além de cumprir os requisitos do artigo 90, tiver mais de seis meses de exercicio da
profissdo na base territorial do Sindicato e ser maior de 18 anos.

Paragrafo Unico - Tera direito de ser votado o aposentado que ao tempo de sua aposentadoria
era associado da entidade ha pelo menos dois anos.

Art. 92 - O associado candidato a Diretoria Administrativa das subsedes, além de preencher os
requisitos previstos no artigo anterior, devera prestar servico na Base Territorial Regional da
correspondente subsede que pretende representar.

Paréagrafo Unico - Havendo controvérsia quanto ao local de prestacdo de servico do associado,
candidato a Diretoria Administrativa da Subsede Regional, até que se resolva, considerar-se-a
para os efeitos do artigo anterior o tltimo local de trabalho do mesmo.

Art. 93 - Serd inelegivel, bem como fica vedado de permanecer no exercicio de cargos eletivos,

o associado:

I.  que nao tiver definitivamente aprovadas as suas contas em funcdo de exercicio em cargos
de administracao sindical;

II.  que houver lesado o patrimo6nio de qualquer entidade sindical,;

III. que ndo tiver, pelo menos, seis meses de exercicio da profissio na base territorial
representada pelo Sindicato, ainda que ndo continuo e desde que ndo tenha mudado de
categoria durante este periodo;

IV. de ma conduta comprovada.

SECAO IV - CONVOCACAO DAS ELEICOES
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Art. 94 - As eleicOes serdo convocadas, por edital, com antecedéncia maxima de sessenta dias e
minima de trinta dias contados da data de realizacdo do pleito.

§ 1° - Copia do edital a que se refere este artigo devera ser afixada na sede do Sindicato, nas
subsedes regionais e nos locais de trabalho.

8§ 2° - O edital de convocacao das elei¢Ges devera conter obrigatoriamente:

I.  data, horario e local de votacao;

II. prazo para registro de chapas e horarios de funcionamento da Secretaria;

III. datas, horarios e locais das segunda e terceira votacao, caso ndo seja atingido o quorum na
primeira e segunda, bem como da nova eleicdo em caso de empate entre as chapas mais
votadas.

IV. referéncia ao quorum do artigo 125 deste estatuto.

Art. 95 - No mesmo prazo mencionado no artigo anterior devera ser publicado aviso resumido
do edital no 6rgdo de divulgacdo do Sindicato, ou outros informativos oficiais da entidade,
assegurando-se ampla divulgacdo, ou ainda em jornal de circulagdo conforme previsto no artigo
85, inciso II, deste estatuto.

Paragrafo Unico - O aviso resumido do edital devera conter:

I.  nome do Sindicato em destaque;

II. prazo para registro de chapas e horarios de funcionamento da Secretaria;
III. datas, horérios e locais de votacdo;

IV. referéncia aos locais onde se encontram afixados os editais;

V. referéncia ao quorum do artigo 125 deste estatuto.

CAPITULO II
DA COORDENACAO DO PROCESSO ELEITORAL
COMPOSICAO E FORMACAO DA COMISSAO ELEITORAL
Art. 96 - O Processo Eleitoral serd coordenado e conduzido por uma Comissdo Eleitoral
composta de trés ou de cinco associados, eleitos em assembleia geral, e de um representante de

cada chapa registrada.

8§ 1° - A assembleia geral de que trata este artigo sera realizada no prazo minimo de trés dias que
anteceder a data da publicacao do edital de convocacdo das eleicoes.

8§ 2° - A indicacdo de um representante de cada chapa para compor a Comissdo Eleitoral, far-se-
a no ato do encerramento do prazo para registro de chapas.

8 3° - As decisdes da Comissao Eleitoral serdo tomadas por maioria simples de votos.

§ 4° - Ocorrendo empate na votacdo e na auséncia de outra forma de solucdo, a Comissdo
Eleitoral podera submeter a questdao a apreciacao da Assembleia Geral Permanente.

§ 5° - O mandato da Comissdo Eleitoral extinguir-se-4 com a posse da nova diretoria eleita.

CAPITULO 111
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DO REGISTRO DAS CHAPAS

SECAOQ I - PROCEDIMENTOS

Art. 97 - O prazo para registro de chapas serda de 15 (quinze) dias, contados da data da
publicacdo do aviso resumido do edital.

§ 1° - O registro de chapas far-se-a junto a Comissao Eleitoral, que fornecera, imediatamente,
recibo da documentacdo apresentada.

§ 2° - Para efeito do disposto neste artigo, a Comissdo Eleitoral manterd uma secretaria, durante
o periodo dedicado ao registro de chapas, com expediente de no minimo oito horas diarias, onde
permanecera pessoa habilitada para atender aos interessados, prestar informacoes concernentes
ao processo eleitoral, receber documentacdo, fornecer recibos, enfim, praticar todos os atos
necessarios ao cumprimento deste artigo.

8 3° - O requerimento de registro de chapas, assinado por qualquer dos candidatos que a

integram, sera enderecado a Comissdo Eleitoral, em duas vias e instruido com os seguintes

documentos:

I.  ficha de qualificacdo do candidato em duas vias assinadas pelo préprio candidato;

II. coépia auténtica da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, onde constem a qualificagdo
civil, verso e anverso, e os contratos de trabalho que comprovem o tempo de exercicio
profissional na base territorial do Sindicato.

Art. 98 - Sera recusado o registro da chapa que nao apresentar, no minimo, 2/3 - dois tergos -
(17) dos candidatos, entre efetivos e suplentes, distribuidos entre a Diretoria Administrativa (13)
e 0 Conselho Fiscal (04) e 50% - cinquenta por cento (07) dos candidatos, efetivos e suplentes,
para a representacao das Subsedes Regionais, considerando-se distintamente cada um destes
6rgaos.

Paragrafo Unico - Verificando-se irregularidade na documentacdo apresentada, a Comissdo
Eleitoral notificara o interessado para que promova a correcao no prazo de quarenta e oito horas
sob pena de recusa de seu registro.

Art. 99 - No prazo de vinte e quatro horas a contar do registro, o Sindicato fornecera aos
candidatos, individualmente, comprovante de candidatura e no mesmo prazo, comunicard, por
escrito, a empresa, o dia e a hora do pedido de registro da candidatura do seu empregado.

Art. 100 - No encerramento do prazo para registro de chapas, a Comissdo Eleitoral
providenciara a imediata lavratura da ata correspondente, consignando em ordem numérica de
inscricao todas as chapas e os nomes dos candidatos efetivos e suplentes, entregando cépia aos
representantes das chapas inscritas.

Paragrafo Unico - Neste mesmo prazo cada chapa registrada indicara um associado para fazer
parte da Comissdo Eleitoral.

Art. 101 - No prazo de setenta e duas horas a contar do encerramento do prazo de registro, a
Comissdo Eleitoral fara publicar a relacdo nominal das chapas registradas, pelo mesmo jornal ja
utilizado para o edital de convocacdo da eleicdo e declarara aberto o prazo de cinco dias para a
impugnacao.
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Art. 102 - Ocorrendo rentincia formal de candidato ap6s o registro da chapa, a Comissado
Eleitoral afixara cépia desse pedido em quadro de aviso para conhecimento dos associados.

Paréagrafo Unico - A chapa de que fizerem parte candidatos renunciantes podera concorrer desde
que mantenha o nimero de candidatos estabelecido no artigo 98 deste estatuto.

Art. 103 - Encerrado o prazo sem que tenha havido registro de chapa, a Comissao Eleitoral,
dentro de quarenta e oito horas, providenciara nova convocacao de eleicao.

Art. 104 - Apés o término do prazo para registro de chapas a Comissao Eleitoral fornecera, no
prazo de cinco dias, a relacdo de associados para cada chapa registrada, desde que requerida por
escrito.

Art. 105 - A relacdo dos associados em condig¢Oes de votar serd elaborada até dez dias antes da
data da eleicdo, e serd no mesmo prazo afixada em local de facil acesso na sede do Sindicato
para consulta de todos os interessados e fornecida a um representante de cada chapa registrada,
mediante requerimento a Comissdo Eleitoral.

SECAOQ II - IMPUGNACAQ DAS CANDIDATURAS

Art. 106 - O prazo de impugnacdo de candidatura é de cinco dias contados da publicacdo da
relacdo nominal das chapas registradas.

8 1° - A impugnacdo, que somente podera versar sobre as causas da inelegibilidade prevista
neste estatuto, serd proposta através de requerimento fundamentado, dirigido a Comissdo
Eleitoral e entregue, contra-recibo, na Secretaria, por associado em pleno gozo de seus direitos
sindicais.

8§ 2 ° - No encerramento do prazo de impugnacao lavrar-se-4 o competente termo de
encerramento em que serdo consignadas as impugnagOes propostas, destacando-se
nominalmente os impugnantes e os candidatos impugnados.

§ 3° - Cientificado oficialmente, em quarenta e oito horas, o candidato impugnado tera prazo de
48 horas para apresentar suas contra-razdes; instruido o processo, a Comissao Eleitoral decidira
sobre a procedéncia ou ndo da impugnacao até cinco dias antes da realiza¢ao das eleigoes.

§ 4° - Decidindo pelo acolhimento da impugnacdo, a Comissao Eleitoral providenciard, no prazo
maximo de vinte e quatro horas:

I.  aafixacdo da decisdo no quadro de avisos, para conhecimento de todos os interessados.

II. notificagdo ao encabecador da chapa a qual integra o impugnado.

8§ 5° - Julgada improcedente a impugnacdo, o candidato impugnado concorrera as eleigoes; se
procedente, ndo concorrera.

§ 6° - A chapa da qual fizeram parte os impugnados, por decisdo da Comissao Eleitoral, podera
concorrer desde que mantenha o nimero minimo de candidatos estabelecido no artigo 98 deste
estatuto.

SECAOQ III - VOTO SECRETO

Art. 107 - O sigilo do voto sera assegurado mediante as seguintes providéncias:
I.  uso de cédula tnica contendo todas as chapas registradas;
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II. disponibilizagdo para o eleitor de cabine indevassavel, para o ato de votar;

III. verificacdo da autenticidade da cédula tnica a vista das rubricas dos membros da mesa
coletora;

IV. emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto.

Art., 108 - A cédula tnica, contendo todas as chapas registradas, sera confeccionada em papel
branco, opaco e pouco absorvente com tinta preta e tipos uniforme.

8 1° - A cédula tnica devera ser confeccionada de maneira tal que, dobrada, resguarda o sigilo
do voto sem que seja necessario o emprego de cola para feché-la.

8 2° - As chapas registradas deverdo ser numeradas seguidamente, a partir do nimero 01 (um),
obedecendo a ordem de registro.

8§ 3° - As cédulas conterdo os nomes dos candidatos, efetivos e suplentes, e as respectivas
funcdes.

CAPITULO IV

DA SESSAO ELEITORAL DE VOTACAO

SECAQO I - COMPOSICAQO DAS MESAS COLETORAS

Art. 109 - As mesas coletoras de votos funcionardo sob a exclusiva responsabilidade de um
coordenador e de, no minimo, um mesario, designados pela Comissdo Eleitoral, até cinco dias
antes da eleicdo, garantindo-se o principio da paridade de representacdo, para as chapas
concorrentes.

8§ 1° - Cada chapa concorrente fornecerd a Comissdo Eleitoral nomes de pessoas idoneas para
composicdo das mesas coletoras, com antecedéncia minima de dez dias em relacdo a data da
realizacdo da eleicdo.

§ 2° - Poderao ser instaladas mesas coletoras, além da sede social, nas subsedes e nos locais de
trabalho, e mesas coletoras itinerantes que percorrerao itinerario pré-estabelecido, a juizo da
Comissao Eleitoral.

§ 3° - Os trabalhos de cada mesa coletora poderdo ser acompanhados por fiscais designados
pelas chapas na proporcao de um fiscal por chapa registrada.

Art. 110 - Nao poderdo ser nomeados membros das mesas coletoras:

I.  os candidatos, seus conjuges e parentes, ainda que por afinidade, até segundo grau,
inclusive;

II. os membros da administracdo do Sindicato.

Art. 111 - Os mesarios substituirdo o coordenador da mesa coletora de modo que haja sempre
quem responda pessoalmente pela ordem e regularidade do processo eleitoral.

8 1° - Todos os membros da mesa coletora deverdo estar presentes ao ato de abertura, durante e
no encerramento da votagdo, salvo motivo de forca maior.
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§ 2° - Nao comparecendo, qualquer membro da mesa coletora, até quinze minutos antes da hora
determinada para o inicio da votagdo, sera designado um suplente, indicado pela mesma chapa
do ausente, assumindo as mesmas fungoes.

8 3° - A Comissdo Eleitoral, por indicacdo das chapas concorrentes, podera designar, ad hoc,

dentre as pessoas presentes, e observados os impedimentos do artigo anterior, os membros que
forem necessarios para completarem a mesa.

SECAOQ II - COLETAS DE VOTOS

Art. 112 - Somente poderdo permanecer no recinto da mesa coletora os fiscais designados e,
durante o tempo necessario a votagdo, o eleitor.

Paragrafo Unico - Nenhuma pessoa estranha a direcdo da mesa coletora podera intervir no seu
funcionamento durante os trabalhos de votacao.

Art. 113 - Os trabalhos eleitorais da mesa coletora terdo a duracdo minima de seis horas
continuas, observadas sempre as horas de inicio e de encerramento previstas no edital de
convocacao.

8 1° - Os trabalhos de votacdo s6 poderdo ser encerrados antecipadamente se ja tiverem votado
todos os eleitores constantes da folha de votacdo.

8§ 2° - Quando a votacdo se fizer em mais de um dia, ao término dos trabalhos de cada dia, o
coordenador da mesa coletora, juntamente com os mesarios e fiscais, procedera ao fechamento
da urna com aposicdo de tiras de papel gomado, rubricadas pelos membros da mesa e pelos
fiscais, fazendo lavrar ata, pelos mesmos assinada, com mencdo expressa do nimero de votos
depositados.

8§ 3° - Ao término dos trabalhos de cada dia as urnas permanecerdo na sede do Sindicato, sob a
vigilancia de pessoas indicadas de comum acordo pelas chapas concorrentes.

§ 4° - O descerramento da urna no dia da continuacdo da votagdo somente podera ser feito na
presenca dos mesarios e fiscais, apés verificado que a mesma permaneceu inviolada.

Art. 114 - Iniciada a votacdo, cada eleitor, pela ordem de apresentacdo a mesa, depois de
identificado, assinara a folha de votantes, recebera a cédula tinica rubricada pelo coordenador e
mesarios e na cabine indevassavel, apds assinalar sua preferéncia, a dobrara, depositando-a, em
seguida, na urna colocada na mesa coletora.

Paréagrafo Unico - Antes de depositar a cédula na urna, o eleitor devera exibir a parte rubricada a
mesa e aos fiscais, para que verifiquem, sem a tocar, se é a mesma que lhe foi entregue. Se a
cédula ndo for a mesma, o eleitor sera convidado a voltar a cabine indevassavel e a trazer o seu
voto na cédula que recebeu. Se o eleitor ndo proceder conforme determinado, ndo podera votar,
anotando-se a ocorréncia na ata.

Art. 115 - Os eleitores cujos votos forem impugnados e os associados cujos nomes nao
constarem da lista de votantes, assinando lista propria, votardo em separado.

Paragrafo Unico - O voto em separado sera tomado da seguinte forma:
I.  os membros da mesa coletora entregardo ao eleitor sobrecarta apropriada, para que ele, na
presenca da mesa, nela coloque a cédula que assinalou, colando a sobrecarta;
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II. o coordenador da mesa coletora colocara a sobrecarta dentro de outro envelope e anotara
no verso deste ultimo, as razdes da medida, para posterior decisdo do Coordenador da
mesa apuradora.

Art. 116 - Sdo documentos validos para identificacdo do eleitor:

I.  Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

II. Carteira de Identidade;

ITI. Carteira funcional da empresa, desde que tenha fotografia.

IV. Outro documento que a Comissdo Eleitoral entenda valido, baixando resolugdo nesse
sentido.

Art. 117 - A hora determinada no edital para encerramento da votacdo, havendo no recinto
eleitores a votar, serdo convidados em voz alta a fazerem entrega, aos mesarios da mesa
coletora, do documento de identificacdo, prosseguindo os trabalhos até que vote o ultimo
eleitor. Caso ndo haja mais eleitor a votar, serdo imediatamente encerrados os trabalhos.

8§ 1° - Encerrados os trabalhos de votacdo a urna sera lacrada, com aposicao de tiras de papel
gomado, rubricadas pelos membros da mesa e pelos fiscais. As urnas devem ser lacradas sempre
que forem transportadas.

§ 2° - Em seguida, o coordenador fara lavrar ata, que serd também assinada pelos mesérios e
fiscais, registrando a data e horario do inicio e do encerramento dos trabalhos, total de votantes
e de associados em condicGes de votar, o nimero de votos em separado, se os houver, bem
como, resumidamente, os protestos apresentados. A seguir o coordenador da mesa coletora fara
entrega ao Coordenador da Comissdo Eleitoral, mediante recibo, de todo material utilizado
durante a votacao.

CAPITULO V

DA SESSAO ELEITORAL DE APURACAO DOS VOTOS

SECAO I - MESA APURADORA DE VOTOS

Art. 118 - A sessdo eleitoral de apuracdo serd instalada na sede do Sindicato, ou em local
apropriado, imediatamente apds o encerramento da votacdo, sob a presidéncia de pessoa
designada pela Comissao Eleitoral, de notdria idoneidade, a qual recebera as atas de instalagdo e
encerramento das mesas coletoras de votos, as listas de votantes e as urnas devidamente
lacradas e rubricadas pelos mesarios e fiscais.

§ 1° - A mesa apuradora de votos sera composta no minimo de dois escrutinadores, indicados
em igual nimero pelas chapas concorrentes, ficando assegurado acompanhamento dos trabalhos
pelos fiscais designados na propor¢ao de um por chapa para cada mesa.

§ 2° - O Coordenador da mesa apuradora verificara, pela lista de votantes, se o quorum previsto
no artigo 125 foi atingido, procedendo, em caso afirmativo, a abertura das urnas, uma de cada
vez, para contagem das cédulas de votacdo. Ao mesmo tempo, procedera a leitura de cada uma
das atas das mesas coletoras correspondentes e decidird, um a um, pela apuracdo ou nao dos
votos tomados “em separado”, a vista das razdes que os determinarem, conforme se consignou
nas sobrecartas.
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SECAOQ II - APURACAOQO

Art. 119 - Na contagem da cédula de cada urna, o Coordenador verificara se o seu nimero
coincide com o da lista de votantes.

§ 1° - Se o nuimero de cédulas for igual ou inferior ao de votantes que assinaram a respectiva
lista, far-se-4 apuracao.

§ 2° - Se o total de cédulas for superior ao da respectiva lista de votantes, proceder-se-a a
apuracdo, descontando-se dos votos atribuidos a chapa mais votada o niimero de votos em
excesso, desde que esse numero seja inferior a diferenca entre as duas chapas mais votadas.

8§ 3° - Se o excesso de cédulas for igual ou superior a diferenca entre as duas chapas mais
votadas, a urna sera anulada.

Art. 120 - Finda a apuracao, o Coordenador da mesa apuradora proclamard eleita a chapa que
tiver, na primeira votacdo maioria simples - 50% (cinquenta por cento) mais um - dos votos em
relacdo ao total dos votos apurados, e nas votacoes seguintes, a chapa que tiver maior nimero
de votos, em relacdo ao total de votos apurados, e fara lavrar ata dos trabalhos eleitorais.

§ 1° - Caso nenhuma chapa obtenha os votos necessarios para ser considerada eleita em primeira
votacdo, nos termos do caput desse artigo, passara para o segundo turno as duas chapas mais
votadas.

§ 2° - A ata mencionara obrigatoriamente:

I.  dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos;

II. local ou locais em que funcionaram as mesas coletoras, com nomes dos respectivos
componentes;

ITI. resultado de cada urna apurada, especificando-se o nimero de votantes, sobrecartas,
cédulas apuradas, votos atribuidos a cada chapa registrada, votos em branco e votos nulos;

IV. numero total de eleitores que votarem;

V. resultado geral da apuragdo;

VI. proclamacdo dos eleitos.

§ 3° - A ata geral de apuracdo sera assinada pelo Coordenador da mesa apuradora.

Art. 121 - Se o numero de votos da urna anulada for superior a diferenca entre as duas chapas
mais votadas, ndo havera proclamacdo de eleitos pela mesa apuradora, cabendo a Comissdo
Eleitoral realizar novas elei¢des, no prazo maximo de quinze dias.

Art. 122 - Em caso de empate entre as chapas mais votadas, realizar-se-do novas elei¢cdes no
prazo de quinze dias, limitada a eleicdo as chapas em questao.

Art. 123 - A fim de assegurar eventual recontagem de votos, as cédulas apuradas permanecerdo
sob a guarda do Coordenador da mesa apuradora até a proclamacdo final do resultado da
eleicao.

Art. 124 - A Comissao Eleitoral devera comunicar por escrito, a empresa, no prazo de vinte e
quatro horas, a eleicdo, bem, como a data da posse do empregado eleito.
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CAPITULO VI
DO QUORUM - DA VACANCIA DA ADMINISTRACAO

Art. 125 - A eleicdo do Sindicato sé sera valida se participar da votacdo mais de 2/3 (dois
tercos) dos associados com capacidade para votar. Ndo sendo obtido este quorum, o
Coordenador da mesa apuradora encerrara a eleicdo, fara inutilizar as cédulas e sobrecartas, sem
as abrir, notificando, em seguida, a Comissdo Eleitoral, para que esta promova nova eleicdo no
prazo maximo de quinze dias , contados da data da realizacdo da primeira, nos termos do edital.

§ 1° - A nova eleicdo sera vélida se nela tomarem parte mais de 50% (cinquenta por cento) dos
eleitores, observadas as mesmas formalidades da primeira. Nao sendo, ainda desta vez, atingido
o quorum, o Coordenador da mesa notificara, novamente, a Comissdo Eleitoral, para que esta
promova a terceira e ultima eleicdo, no prazo maximo de quinze dias, contados da data da
realizacdo da segunda.

§ 2° - A terceira eleicdo dependerda, para a sua validade, do comparecimento de mais de 40%
(quarenta por cento) dos eleitores, observadas para a sua realizacdo as mesmas formalidades das
anteriores.

8 3° - Na ocorréncia de qualquer das hipéteses previstas nos paragrafos primeiro e segundo,
apenas as chapas inscritas para a primeira eleicao poderdo concorrer as subsequentes.

§ 4° - S6 poderdo participar da eleicdo em segunda e terceira convocagdo os eleitores que se
encontravam em condi¢oes de exercitar o voto na primeira convocacao.

Art. 126 - Nao sendo atingido o quorum em terceiro e tltimo escrutinio, a Comissao Eleitoral,
no prazo de quarenta e oito horas, convocard Assembleia Geral que declarard a vacancia da
administracdo a partir do término do mandato dos membros em exercicio e elegerd Junta
Governativa e um Conselho Fiscal para o Sindicato, realizando-se nova eleicdo dentro de seis
meses.

CAPITULO VII
DA ANULACAO E DA NULIDADE DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 127 - Sera anulada a eleicdo quando, mediante recurso formalizado nos termos deste

estatuto, ficar comprovado:

I.  que foi realizada em dia, hora e local diversos dos designados no edital de convocagao, ou
encerrada a coleta de votos antes da hora determinada sem que haja votado todos os
eleitores constantes da folha de votacao.

II.  que foi preterida qualquer das formalidades essenciais estabelecidas neste estatuto.

ITI. que ndo foi cumprido qualquer dos prazos essenciais estabelecidos neste estatuto.

IV. ocorréncia de vicio ou fraude que comprometa sua legitimidade, importando prejuizo a
qualquer candidato ou chapa concorrente.

Paragrafo Unico - A anulacio do voto ndo implicara na anulacio da urna em que a ocorréncia se
verificar. De igual forma a anulacdo da urna ndo importara na anulacao da eleicdo, salvo se o
nimero de votos anulados for igual ou superior ao da diferenca final entre as duas chapas mais
votadas.



27

Art. 128 - Ndo poderd a nulidade ser invocada por quem lhe tenha dado causa, e nem
aproveitara ao seu responsavel.

Art. 129 - Anuladas as eleicGes, outras serdo convocadas no prazo de trinta dias a contar da
publicacdo do despacho anulatério.

CAPITULO VIII
DO MATERIAL ELEITORAL

Art. 130 - A Comissdo Eleitoral incumbe zelar para que se mantenha organizado o processo

eleitoral, em duas vias, constituida a primeira dos documentos originais. Sdo pecas essenciais do

processo eleitoral:

I. edital, folha de jornal, boletim do Sindicato que publicaram o aviso resumido da
convocacao da eleicao;

II. copias dos requerimentos dos registros de chapas e as respectivas fichas de qualificagdo
individual dos candidatos;

ITI. exemplar do jornal que publicou a relacao nominal das chapas registradas;

IV. cépias dos expedientes relativos a composicdo das mesas eleitorais;

V. relagdo dos associados em condi¢Oes de votar;

VI. listas de votacao;

VII. atas das sec¢des eleitorais de votacao e de apuracdo dos votos;

VIII. exemplar da cédula tinica de votagao;

IX. copias das impugnacdes e dos recursos e respectivas contra-razoes;

X. comunicacao oficial das decisoes exaradas pela Comissao Eleitoral.

Paragrafo Unico - Nao interposto recurso, o processo eleitoral serd arquivado na Secretaria do
Sindicato, podendo serem fornecidas cépias para qualquer associado mediante requerimento.

CAPITULO IX
DOS RECURSOS

Art. 131 - O prazo para interposicdo de recursos sera de dez dias, contados da data final da
realizacdo do pleito.

8 1° - Os recursos poderdo ser propostos por qualquer associado em pleno gozo dos seus direitos
sociais.

§ 2° - O recurso e os documentos de prova que lhe forem anexados serdo apresentados em duas
vias, contra recibo, na Secretaria do Sindicato, e juntados os originais a primeira via do processo
eleitoral. A segunda via do recurso e dos documentos que o acompanham serdo entregues,
também contra recibo, em vinte e quatro horas, ao recorrido, que tera prazo de cinco dias para
oferecer contra-razdes.

§ 3° - Findo do prazo estipulado, recebidas ou ndo as contra-razdes do recorrido, a Comissdo
Eleitoral decidira antes do término do mandato vigente.

Art. 132 - O recurso nao suspendera a posse dos eleitos, salvo se provido e comunicado
oficialmente o Sindicato antes da posse.
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Paragrafo Unico - Se o recurso versar sobre inelegibilidade de candidato eleito, o provimento
ndo implicard na suspensdo da posse dos demais, exceto se o numero destes foi inferior ao
nimero minimo previsto no artigo 98 deste estatuto.

Art. 133 - Os prazos constantes deste capitulo serdo computados excluido o dia do comeco e
incluido o do vencimento, que sera prorrogado para o primeiro dia titil se o vencimento cair em
sabado, domingo ou feriado.

TITULO V

DA GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL

CAPITULO I
DO ORCAMENTO

Art. 134 - O Plano Orcamentéario Anual, elaborado pela Diretoria de Financas e aprovado pela
Diretoria Administrativa, definird a aplicacdo dos recursos disponiveis da entidade visando a
realizacao dos interesses da categoria bancadria e a sustentacao de suas lutas.

Art. 135 - A previsdo de receitas e despesas, incluidas no Plano Orcamentario Anual, contera
obrigatoriamente as dotacOes especificas para o desenvolvimento das seguintes atividades
permanentes:

I.  campanha salarial e negociagdo coletiva;

II. defesa da liberdade e autonomia sindicais;

III. divulgacao das iniciativas do Sindicato;

IV. estruturacdo material da entidade;

V. utilizacdo racional de seus recursos humanos.

Art. 136 - A dotacdo especifica para a viabilizacdo da campanha salarial e da negociacdo

coletiva abrangera as despesas pertinentes a:

I.  realizacdo de congressos, encontros, articulacdes regionais, interestaduais e nacionais;

II. custeio dos processos de formacdo e informacdo da categoria e da opinido ptblica
mediante a utilizacdo dos meios de comunicacdo proprios a abrangéncia da divulgacdo dos
eventos programados;

III. locomocdo, alojamento e alimentacdo dos representantes da categoria que venham a
participar dos eventos regularmente convocados no decorrer da campanha salarial e das
atividades pertinentes a negociagdo coletiva;

IV. formacdo de fundos para propiciar a mobilizacdo da categoria e a sustentacdo de suas
lutas.

Art. 137 - A dotacao especifica pertinente a defesa da liberdade e autonomia sindicais abrangera
o conjunto de iniciativas articuladas junto a entidades e grupos sociais, com o objetivo de
possibilitar a implantacdo de uma estrutura sindical auténoma em relacao ao Estado e as demais
instituicoes.

Art. 138 - A dotacao especifica para a divulgacdo das iniciativas do Sindicato assegurara:
I.  amanutencdo de 6rgdo oficial de divulgacdo, editada mensalmente;
II. a criacdo e manutencdo periédicos de jornais por banco;
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ITI. desenvolvimento da video-linguagem e demais recursos tecnolégicos de comunicacdo e
expressao.

Art. 139 - A dotacdo orcamentéria especifica para estruturacao material da entidade abrangera o
conjunto de meios destinados a efetivar o apoio, direto ou indireto, as deliberacoes e defini¢Ges
programaticas da categoria e do Sistema Diretivo do Sindicato.

Art. 140 - A dotagdo orcamentaria especifica para a utilizagdo racional dos recursos humanos
abrangerd as despesas pertinentes a valorizacdo, treinamento e aperfeicoamento dos
profissionais contratados pela entidade.

Art. 141 - O Plano Orcamentério Anual sera aprovado pela Assembleia Geral, especificamente
convocada para esse fim.

§ 1° - O Plano Orcamentéario Anual, ap6s a aprovacao prevista neste artigo, sera publicado, em
resumo, no prazo de trinta dias, contados da data da realizagdo da respectiva assembleia que o
aprovou, no 6rgdo de imprensa oficial do Estado, ou jornal de grande circulacdo na base
territorial, ou nos jornais e boletins do Sindicato.

§ 2° - As dotagdes orcamentarias que se apresentarem insuficientes para o atendimento das
despesas ou ndo estiverem incluidas nos orcamentos correntes poderdo ser ajustadas ao fluxo de
gastos mediante a abertura de créditos adicionais solicitados pela Diretoria Administrativa a
Assembleia Geral, cujos atos concessorios serdo publicados até o tltimo dia do exercicio
correspondente, obedecida a mesma sistematica prevista no paragrafo anterior.

8§ 3° - Os créditos adicionais classificam-se em:

I.  suplementares, os destinados a reforcar dotagdes alocadas no Plano Orcamentaria Anual, e;

II. especiais, os destinados a incluir dotacoes no orcamento, a fim de fazer face as despesas
para as quais ndo se tenha consignado crédito especifico.

Art. 142 - Os Balancos Financeiro e Patrimonial serdo submetidos a aprovacao da Assembleia
Geral realizada nos termos do Titulo IIT deste estatuto.

CAPITULO II
DO PATRIMONIO

Art. 143 - O patrimonio da entidade e as fontes de recursos para sua manutengdo constitui-se:

I.  das contribuigdes devidas ao Sindicato pelos que participem da categoria profissional em
decorréncia de norma legal ou cldusula inserida em convencdo coletiva de trabalho, acordo
coletivo ou contrato coletivo de trabalho;

II. das mensalidades dos associados, na conformidade da deliberacdo da Assembleia Geral,
convocada especificamente para o fim de fixa-la;

III. dos bens e valores adquiridos e as rendas produzidas pelos mesmos;

IV. dos direitos patrimoniais decorrentes da celebracdo de contratos;

V. das doagdes e dos legados;

VI. das multas e das outras rendas eventuais.

Art. 144 - Os bens méveis que constituem o patrimodnio da entidade serdo individuados e
identificados através do meio proprio para possibilitar o controle do uso e conservacdo dos
mesmos.
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Art. 145 - Para a alienacdo, locacdo ou aquisicdo de bens imdveis, o Sindicato realizara
avaliacdo prévia, cuja execucdo ficard a cargo de organizacdo legalmente habilitada para este
fim.

Paragrafo Unico - A venda de bem imé6vel dependera de prévia aprovacido da Assembleia Geral
dos associados, especialmente convocada para esse fim, das subsedes, ou sede, onde se localize
0 imével, com quorum de 2/3 (dois tercos) dos associados quites e desde que a proposta seja
aprovada por voto direto e secreto de 50% (cinquenta por cento) mais um dos presentes.

Art. 146 - O dirigente, empregado ou associado da entidade sindical que produzir dano
patrimonial, culposo ou doloso, respondera civil e criminalmente pelo ato lesivo.

Art. 147 - Os bens patrimoniais do Sindicato ndo respondem por execucdes resultantes de
multas eventualmente impostas a entidade, em razao de dissidios coletivos de trabalho.

CAPITULO III
DA DISSOLUCAO DA ENTIDADE

Art. 148 - No caso de dissolucdo do Sindicato, o que s6 se dara por deliberacdo expressa da
Assembleia Geral, para esse fim especialmente convocada e com presenca minima de 2/3 (dois
tercos) dos associados quites, o seu patrimonio, pagas as dividas legitimas decorrentes de suas
responsabilidades, serda doado ao Sindicato da mesma categoria similar, ou conexa, ou ainda a
qualquer entidade sindical profissional de qualquer grau, inclusive Centrais Sindicais a critério
da Assembleia Geral que deliberou a dissolucdo.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 149 - A implantacdo das subsedes regionais se darda de forma gradual, conforme as
condicoes e deliberacGes dos associados da base territorial que a compde, definida pela
Diretoria Administrativa e aprovada em Assembleia Geral.

§ 1° - Implantada a subsede, a eleicdo de sua diretoria se dara em, no maximo, 90 (noventa)
dias.

§ 2° - A duracdo do mandato da primeira Diretoria Administrativa da Subsede Regional
estender-se-a até a realizacdo das eleicdes gerais, conforme previsto no art. 87 deste estatuto.

§ 3° - Regula-se pelo disposto no Titulo TV, deste estatuto, no que for cabivel, o processo
eleitoral que elegera a diretoria administrativa da subsede regional, recém instalada.

Art. 150 - Eventuais alteracdes ao presente estatuto, no todo ou em parte, poderdo ser
procedidas, através da Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim, nos termos
deste estatuto.

§ 1° - Para instalacdo da Assembleia, para fins do especificado no caput, sera exigido o seguinte
quorum:
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I.  em primeira convocacdo: com 2/3 (dois tercos) dos associados;
II. em segunda convocagdo: com 1/5 (um quinto) dos associados;
III. em terceira convocacdo: com qualquer nimero de associados.

§ 2° - Considerar-se-do aprovadas as propostas de alteracdo do Estatuto, que obtiverem o voto
da maioria simples - 50% (cinquenta por cento) mais um - dos presentes.

Art. 151 - Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigacoes sociais
contraidas pela entidade sindical.

Art. 152 - O presente estatuto entrara em vigor na data de sua aprovacao e publicacao na
Assembleia Geral convocada especificamente para tal fim, respeitando-se o ato juridico
perfeito, o direito adquirido e a coisa julgada.

Umuarama(PR), 10 de junho de 2021.

WILSON DE SOUZA FABRICIO RODRIGO ORLANDINI
Presidente Secretario Geral

JEFFERSON TOLEDO BOTELHO
OAB/PR: 25.958
MAPA GEOGRAFICO DE DISTRIBUICAO DE BASE TERRITORIAL DO
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
UMUARAMA, ASSIS CHATEAUBRIAND E REGIAO

(Anexo integrante do Estatuto, conforme artigos 11 e 12)

1. SEDE DE UMUARAMA

1.  Alto Paraiso

2. Alto Piquiri

3.  AltOnia

4, Brasilandia do Sul
5. Cafezal do Sul

6. Cruzeiro do Oeste
7. Douradina

8.  Esperanca Nova
9. Francisco Alves
10. Guaira

11. Icaraima

12. Ipora

13. Iracema do Oeste
14. Ivaté

15. Maria Helena

16. Mariluz

17. Moreira Sales

18. Nova Olimpia

19. Perobal

20. Pérola

21. Sdo Jorge do Patrocinio



22. Terra Roxa
23. Umuarama
24. Xambré

2. SUBSEDE ASSIS CHATEAUBRIAND

Assis Chateaubriand
Formosa do Oeste
Iracema do Oeste
Jesuitas

Nova Aurora
Tupadssi
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