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nuardo lutando contra a privatizacdo das empresas publicas,

aumenfc conrﬂm especialmente BB e Caixa; contra o aprofundamento da reforma

trabalhista e a retirada de direitos dos trabalhadores; contra a

[ ) -~
I‘IO plﬂl‘lc I‘IegOClﬂgﬂO reforma da previdéncia; e em defesa dos direitos civis e sociais

» A dopovobrasileiro.
de saude | na Cassi
Pagina 3 Pagina 2

Contemconoscol!



2| ‘ PACTU JORNAL DOS BANCARIOS DE PARANAVAi, CAMPO MOURAO, TOLEDO, UMUARAMA/ASSIS CHATEAUBRIAND E GUARAPUAVA WWW.pactu.org.br

16 DIAS DE ATIVISMO

CAMPANHA MUNDIAL
PELO FIM DA VIOLENCIA
CONTRA A MULHER

-

Entidades como CONTRAF, ANABB, FAABB, Contec e AAFBB tém
reiterado pedidos de negociacao direta com o BB e se comprometem a
levar amesade negociagcdo propostas paraequilibrar a Cassi e garantir
a sustentabilidade do plano de saude. E reafirmam que os debates
devem acontecerentre asduas partes mantenedoras do plano de saude
- BB e associados. A diretoria da Cassi deve assessorar a mesa de
negociagdes com dados. Para as entidades representativa dos

Eleicao de
Delegados Sindicais
no BB e na Caixa

Nos dias 28 e 29 de novembro,
das 9h as |7h, os bancérios do
Banco do Brasil e da Caixa Eco-
némica Federal estarao elegendo
novos delegados sindicais. No BB
serdo eleitos um delegado (ou
delegada) a cada 80 funcionarios na
base territorial do sindicato. Na
Caixa, um delegado por unidade
(agéncia, posto de atendimento
bancéario e outras). Na categoria
bancaria, o BB e a Caixa sdo as
Unicas instituicoes em que esse tipo
de organizacao é reconhecido, o
que tem sido fundamental nas
campanhas salariais e especificas nas
duas empresas.

Os candidatos poderao se
inscrever entre os dias 12 e 16/11,
em seu respectivo sindicato. Podem
votar todos os bancarios e bancarias
do BB e da CEF A eleicao é
organizada pelo sindicato e a urna
itinerante passara pelos locais de
trabalho, para coleta de votos, de
modo a propiciar condicoes de
votacao a todos e todas que
queiram participar da eleicao.

Os lucros dos trés maiores bancos

privados do pais (Bradesco, Ital e
Santander) somaram R$ 44 bilhées nos
nove primeiros meses de 2018. O
crescimento médio foi de 10,19% em

Entidades cobram negociacao sobre Cassi

A Campanha |6 Dias de Ativismo pelo Fim da Violéncia contra as Mulheres
¢ uma mobilizacdo anual, praticada simultaneamente por diversos atores da
sociedade civil e poder publico engajados nesse enfrentamento. Desde sua
primeira edicao, em 1991, ja conquistou a adesao de cerca de 160 paises.
Mundialmente, a Campanha se inicia em 25 de novembro, Dia Internacional da
Nao Violéncia contraa Mulher, e vai até |10 de dezembro.

No Brasil temos uma lei muito importante, que é a Lei Maria da Penha, mas
que precisa ser viabilizada na pratica para tornar-se um forte instrumento de
combate a esse tipo de violéncia. Os |6 Dias de Ativismo tem este objetivo, ou
seja, mostrar nimeros e debater o assunto nao sé para que se faga valer a Lei,
mas também para que sirva como intimidacado aos homens que praticam
violéncia contraas mulheres.

No Pactu, os sindicatos também participam da campanha desenvolvendo
diversas agées. Em Umuarama, por exemplo, o Seeb estara participando de
atividades organizadas pelo Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e vai
distribuir lacos brancos aos bancarios, simbolizando a luta pelo fim da violéncia
contraas mulheres.

funcionarios, as premissas que devem balizar o entendimento entre as
partes sdo:estabelecer contribuicdo provisdriado BB e dosassociados,
preservando a proporcionalidade contributiva (60 x 40) estabelecida no
estatuto; manteroatualmodelode governanca; estabelecer metas para
aumentar o nimero de inscritos na Estratégia Saude da Familia; ndo
criar novas despesas para os associados de maneira discriminatdria;
manterasolidariedade.

RS 44 bilhoes

e 0 lucro dos tres maiores bancos do pais

dente do cenario econdémi-
co. O que nos da total
seguranca para dizer que, no
Brasil, os bancos ganham
com crise ou sem crise

VAMOS crise

; | econémica”, observou a

\'EH;E:UEE:TE. coordenadora politica. do

A Pactu, Sandra Regina
"I::l::fE Homeniuk.

Exploracao dos clientes

Os bancos seguem
ganhando com a prestacao
de servicos e a cobranga de
tarifas e, até setembro de
2018, ja arrecadaram um
total de R$ 59,5 bilhdes
nesse item. Essa receita
cobre com folga as despesas
de pessoal dessas institui-
¢oes, incluindo-se, ainda, o pagamento
da PLR. A cobertura das despesas de
pessoal pela receita de prestaciao de
servicos e tarifas variou entre 131% e
181%, nos trés bancos.

doze meses e rentabilidade variando
entre 18,7% e 21,7%. “Os bancos
continuam com lucratividade e
rentabilidade elevados. Este é fato que
pode ser verificado ha anos, indepen-
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_| Bradesco.

Apesar dos lucros,
demissoes continuam

O lucro do Bradesco alcancou a casa dos
R$ 5,471 bilhdes somente no terceiro
trimestre deste ano. Significa um
crescimento de 13,7% em relacao ao
mesmo periodo do ano passado. Apesar
disso, o banco continua demitindo e
contribuindo para agravar um dos principais
problemas econémicos e sociais do pais. As
demissdes acontecem em todas as regides
do pais, mas em alguns estados os numeros
sao mais acentuados. O Mato Grosso do Sul

deles s6 em Campo Grande. No Para foram
49, em Brasilia 44, Mato Grosso 26,
Rondénia 23 e outras 36 demissdes em
outros estados. Enquanto o Bradesco fatura
cada vez mais, os problemas internos sé
aumentam, com uma rotina de pressao e
muitas vezes de perseguicao e desrespeito.

E como as metas sé aumentam e o nimero
de funcionérios diminui, sio comuns os
casos de adoecimento de bancérios,
superlotacio nas agéncias e precariedade no

é recordista com 51 demitidos, sendo 46 atendimento.

A Convencao Coletiva de Trabalho dos
bancarios assegurou que milhares de
trabalhadores continuem recebendo, por
no minimo até 3| de agosto de 2020 — data
da validade do acordo — o adicional
equivalente a 55% da remuneracio do
trabalhador, em caso de realizacdo de
jornada de 40 horas semanais.

Isso equivale a um montante, que sai dos
bancos direto para o bolso dos
trabalhadores, de cerca de R$ 10 bilhées de
reais em dois anos. Essa foi uma das
importantes conquistas garantidas na

Entenda como ficou a gratificacao de funcao

Campanha Nacional dos Bancarios em
2018. A clausula foi aprovada por
trabalhadores de bancos publicos e privados
em assembleias em todo o Brasil.

Os bancos queriam a extincao da
gratificacdo de funcio, mas a estratégia de
campanha, com a unidade nacional e a forga
e a representatividade que a categoria da
como respaldo ao movimento sindical,
garantiram a manutencao do direito com o
pagamento do adicional equivalente a 55%
da remuneragao. A lei determina apenas o
pagamento de 33%.

Revogacao do aumento no plano de
salde é uma conquista dos bancarios

Em comunicado enviado a todas as suas unidades, a Caixa
Econdmica Federal informou sobre a revogacao da medida que
estabelecia o reajuste dos percentuais da mensalidade do
Satde Caixa. Ao voltar atras, a Caixa cumpre o que foi
estabelecido no Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2020.
Prioridade na pauta do 34° Congresso Nacional dos
Empregados da Caixa (Conecef), a manutencao da férmula de
custeio do Satude Caixa, ou seja, 70% dos custos assistenciais
para a Caixa e 30% para os funcionarios, configurou uma
grande conquista da Campanha Nacional dos Bancarios deste
ano.

Liminar CGPAR

O desembargador federal, Jirair Aram
Meguerian, determinou, no dia 05/11, a
suspensao dos efeitos da Resolucao
CGPAR n° 23/2018. A liminar é resultado
do recurso interposto pela Associacdo
Nacional dos Funcionarios do Banco do
Brasil (ANABB), junto ao Tribunal
Regional Federal da 12 Regiao, que tentou
reverter a decisao, proferida pela juiza da
52 Vara Federal Civel da Secao Judiciaria
do Distrito Federal.

A decisao faz com que a Resolucao
CGPAR 23 perca a sua eficacia até o

23’

julgamento definitivo do processo ou
reversao da decisao do desembargador.

Para Luis Marcelo Legnani, diretor do
Pactu em Campo Mourao, a concessao
dessa liminar é uma vitéria, porque ela
reforca o acerto da Contraf-CUT, sindica-
tos, ANABB e de outras entidades em
defender o voto NAO para a mudanca
estatutaria na CASSI. “E uma vitéria dos
associados da nossa Caixa de Assisténcia
e dos demais trabalhadores das empresas
publicas, e a derrota do assédio e da
truculéncia do BB”, afirmou.
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Itau e Bradesco defendem medidas g

Ideias de Paulo Guedes sao

que retiram conquistas trabalhistas

Em relatérios voltados ao
mercado e divulgados na
grande imprensa, ltad e
Bradesco, as duas maiores
instituicoes privadas do pais,
expressam seu apoio incondi-
cional as medidas antipopula-
res anunciadas pelo econo-
mista e banqueiro Paulo
Guedes, que vai estar a frente
do superministério da econo-
mia do governo Bolsonaro
(PSL). Na mensagem enviada
aos correntistas, o Itad diz

Eleicao
no Seeh
Umuarama

O Sindicato dos
Bancarios de
Umuarama, Assis
Chateaubriand e
Regiao fara eleicao
para escolha de nova
Diretoria, no dia 13
de dezembro. O
periodo para
inscricoes de chapas
é de 30 dias e se
encerrara no dia 23
de novembro,
conforme publicado
em edital. Outras
informacoes sobre o
pleito estao
disponiveis na
Secretaria do
Sindicado, de
segunda a sexta-
feira, no horario das
8h as 17h.

que “o momento é de investir
em Bolsa e aproveitar para
divulgar seus fundos multi-
mercados como meio de
aplicacdo” e recomenda in-
vestimentos em acdes. A
afirmagao do Itad deixa claro
que o Unico interesse dos
bancos é a especulacio fi-
nanceira, para acumular mais
riqueza.

Ja o Bradesco diz que se
sente revigorado “para dar
inicio 2 um novo ciclo de re-

formas estruturais no sentido
da modernizacdo do Brasil”.
Em outras palavras, o banco
tem pressa em aprovar a
reforma da Previdéncia e
defende a proposta do pre-
sidente eleito de por fim aos
direitos previstos na CLT.
Bolsonaro anunciou na cam-
panha eleitoral o projeto de
criar uma nova carteira de
trabalho, verde e amarela,
sem as conquistas previstas
nalegislacao trabalhista.

Pactu redne Conselho
e debate acoes

b

Os dirigentes sindicais avaliaram o resultado
das eleicoes 2018 e debateram estratégias de
comunicacdo com a categoria bancaria

éPACTU

www.pactu.org.br

Os membros do Conselho Politico e de Imprensa do
Pactu estiveram reunidos no dia 31 de outubro, na sede do
Sindicato dos Bancdrios de Campo Mourao. Com participa-
¢ao de representantes dos cinco sindicatos que foram o
Pactu (Paranavai, Campo Mourdo, Umuarama/Assis
Chateaubriand, Toledo e Guarapuava), foram debatidas as
diversas demandas dos bancarios e bancdrias, a linha
editorial do Jornal Pactu pds-elei¢des deste ano, bem como
a confecgdo da tradicional Agenda Pactu para o ano de
2019. A agenda é distribuida sempre no més de dezembro, a
todos os bancarios filiados.

Jornal dos bancarios de
Paranavai, Campo Mourao,
Toledo, Umuarama/Assis
Chateaubriand e Guarapuava

piores do que as de Temer

b e

PREVIDENCIA

¥

L

Mesmo antes de assumir
o poder, Jair Bolsonaro
(PSL) e sua equipe declara-
ram que a reforma da
Previdéncia sera prioridade
do novo governo. Além de
apoiar as mudancas do
projeto do governo Michel
Temer (MDB), Paulo
Guedes, futuro ministro da
Fazenda, afirmou que
pretende propor um novo
modelo de aposentadoria
para o ano que vem. Paulo
Guedes se inspira no mo-
delo chileno de Previ-
déncia, baseado na capitali-
zacao individual. Em entre-
vista ao Brasil de Fato, a
pesquisadora Julia Lenzi
Silva, doutoranda em Di-
reito do Trabalho e Seguri-
dade Social pela Universi-
dade de Sao Paulo (USP),
comenta quais sao as pers-
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pectivas para o sistema pre-
videnciario brasileiro na
reta final do governo gol-
pista de Michel Temer, com
a iminéncia de Bolsonaro
assumir a Presidéncia.

“Em um regime de
capitalizacao, é cada um por
si. O individuo nao conta
com nenhum tipo de solida-
riedade ou assisténcia. Sao
sé as contribuicoes vincula-
das ao seu salario, especifi-
camente, que financiam sua
aposentadoria. Nao existe
contribuicio do emprega-
dor, nem por parte do Esta-
do”, explica Lenzi. “Estaria-
mos, basicamente, em um
sistema individualista, com
contas individuais, sem
participacao do Estado e
dos empregadores em seu
financiamento’’, afirma a
pesquisadora.
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