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CENTRAIS CONVOCAM TRABALHADORES PARA LUTAR

O novo governo defende a necessidade da Reforma da trabalhadora. No dia 20/02, sera realizada uma grande
Previdéncia sob a alegacao de que o sistema esta manifestacdo nacional. A CUT e demais centrais sindicais
quebrado. Sem nenhuma proposta que corte privilégios, 0 querem mostrar a sociedade que a Reforma da Previdéncia
governo quer aprovar as novas regras ainda no primeiro ¢é nefasta e vai impedir a aposentadoria de milhoes de
semestre e quer jogar todo o peso sobre oombro daclasse trabalhadores. PiciNa 4

Funcionarios do lftauv
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2019 ¢ ano de Conferencms de Saude

A cada quatro anos sao realizadas
as conferéncias municipais, estadua-
is e nacional de saide. Em alguns
lugares, as conferéncias municipais
sdo precedidas por pré-conferéncias
(reunindo determinados segmentos
da comunidade) ou conferéncias
locais de saide (retne usuérios de
uma determinada UBS - Unidade
Basicade Saude).

As conferéncias de saide tém o
objetivo de avaliar a politica publica
de salide da esfera em que se realiza
(municipio, estado ou Uniao) e fixar
diretrizes para esta politica para o
periodo seguinte.

A primeira conferéncia nacional
de satde aconteceu em 1941 e sua
realizacao peridédica tornou-se
obrigatéria com a Constituicao de
1988 e a Lei 8.142/1990. Qualquer
cidadao ou cidada pode participar da
Conferéncia na condicdo de delega-
do, indicado por um segmento da
sociedade civil, ou apenas como
observador, com direito avoz.

Os bancarios interessados em

Pré-Conferéncia do segmento dos trabalhadores preparatéria para a Conferéncia
Municipal de Saude, realizada no auditério do Sindicato dos Bancarios de Paranavai

participar da Conferéncia Municipal
de Saide de seu municipio podem
entrar em contato com seu respecti-
vo Sindicato.

Veja ao lado o calendario das
conferéncia municipais de saiide dos
municipios que siao sede dos
sindicatos do Pactu. Nos demais
municipios, a informacao esta
disponivel na Secretaria Municipal
de Salde.

AGENDA NO PACTU

CONFERENCIAS MUNICIPAIS
Paranavai: 22 e 23/03
Toledo: 29 e 30/03
Umuarama: 05 e 06/04

Guarapuava: ainda sem data

C. Mourao: ainda sem data

BB, Santander e
o Bradesco sao
campeoes em
reclamacoes

O Banco do Brasil liderou o ranking
de reclamacgdes contra instituicoes
financeiras no quarto trimestre de
2018, segundo informou o Banco
Central. A lista se refere aos bancos
que tém mais de quatro milhdes de
clientes em sua base. Em segundo e
terceiros lugares, apareceram o
Santander e o Bradesco, respectiva-
mente.

No periodo apurado, o Banco
Central recebeu 1.585 queixas con-
sideradas procedentes contra o BB,
sendo a maioria delas relacionadas a
"oferta ou prestacao de informacéo a
respeito de produtos e servicos de
formainadequada", com 304 registros,
seguida por "prestacao de servico de
forma irregular em conta-salario", com
|44 ocorréncias. Em segundo lugar no
ranking aparece o Santander, com
indice 24,04 e um total de 1.033
reclamacoes registradas. O Bradesco
vem em seguida, com indice 23,52 e
um total de 2.262 reclamacdes.
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Os participantes debateram sobre a Reforma Trabalhista
e os impactos na saude na vida dos trabalhadores

Nos dias 21 e 22 de novembro de
2018, a Central Unica dos Traba-
Ihadores (CUT) realizou, em Sao Paulo,
o seminario Reforma Trabalhista, Satde
e Organizagao no Local de Trabalho
(OLT): desafios e estratégia sindical da

CUT. O objetivo foi debater sobre a
Reforma Trabalhista e os impactos na
salde e na vida dos trabalhadores, além
de compartilhar experiéncias e desafios
para a organizacao por local de trabalho
e a representacdo sindical. “A nova

legislagao eliminou a protecao dos
trabalhadores que estava prevista na
CLT eatransferiu paraa classe patronal,
com efeitos imediatos na almejada
'seguranca juridica’ e na reducido de
custos”, afirmou Diandro Marcio
Bombana, Secretdrio de Saldde do
Sintrafi Toledo e representante do Pactu
no seminario.

Controle Social - Diandro também
representou o Pactu em um seminario
sobre Formacao do Controle Social em
Sadde do Trabalhador e Trabalhadora,
realizado nos dias 10 e | | de dezembro
de 2018, em Cascavel.

O evento objetivou capacitar os
envolvidos no controle social para o
fortalecimento da Politica Nacional de
Saude do Trabalhador e da Trabalhadora
— PNSTT, qualificando os componentes
das CISTs (Comissao Intersetorial de

Salde do Trabalhador) para melhor
planejamento e acompanhamento das
acoes de vigilancia e satde do trabalha-
dor pelo Brasil. Os participantes do
seminario concluiram que, diante da
nova conjuntura, é preciso lutar para
que os ambientes de trabalho sejam
sadios, com respeito, dignidade e
equilibrio, garantindo condicoes
favoraveis para um ambiente onde se
possa conciliar produtividade com
qualidade de vida, prevenindo o
adoecimento.

“E nesta hora que o trabalhador
bancario pode contar com o Sindicato
para denunciar abusos na cobranca de
metas, atitudes desrespeitosas, assédio
moral e outras condutas. Nao podemos
deixar a ganancia dos bancos e as
atitudes desequilibradas de gestores
levarem os bancarios ao adoecimento
fisico e psiquico”, afirmou Diandro.



www.pactu.org.br JornAL DOS BANCARIOS DE PARANAVA, CAMPO MOURAO, TOLEDO, UMUARAMA/ASSIS CHATEAUBRIAND E GUARAPUAVA ‘ PAC I u 13

_|CAIXA

Apos muifa cobranca, aprovados
em concurso serdao chamados

Adirecao da Caixa comunicou
internamente, no dia 17 de ja-
neiro, que ird chamar os selecio-
nados no ultimo concurso, rea-
lizado pelo banco em 2014, para
contratagoes.

Essa é uma reivindicacdo dos
trabalhadores e das entidades
sindicais, que tém denunciado
nos ultimos anos a reducido
significativa do quadro de pessoal
do banco, acarretando o adoeci-

Pedro Guimaraes
anuncia fatiamento

O novo presidente da Caixa,
Pedro Guimaraes confirmou que
havera abertura de capital das
operacdes de Cartdes, Loterias,
Asset e Seguros. A afirmacéao
revela a privatizacado de forma
fatiada que, ainda segundo Gui-
maraes, devera render “dezenas
de bilhdes de reais”. No entanto, o
assunto foi tratado de forma
superficial, sem detalhamento das
operagoes. A privatizacdo da Caixa
ja havia sido ventilada antes, pelo
ministro da Economia, Paulo Gue-
des.

O novo presidente do ban-co
também confirmou a nomeacao de
militares em cargos diretivos. Para a
representante dos empregados no
Conselho Administrativo da Caixa,

_ITAU

mento dos empregados e com-
prometendo a qualidade do aten-
dimento a populagao.

Segundo o Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados
(CAGED), a Caixa fechou 12.934
postos de trabalho no pais, entre
marco de 2015 e novembro de
2018.

Neste periodo, a Caixa abriu
duas vezes o Programa de
Preparacao para Aposentadoria

PRIVATI-

Rita Serrano, as declaracoes de
Pedro Guimaraes siao vagas e, no
caso da nomeacao dos militares,
desconsideram-se regras legais e
estatutarias que precisam ser cum-
pridas para a nomeacao. “Fica claro
o tamanho do desafio que teremos
nesse enfrentamento. Os emprega-

(PPA) e trés vezes o Programa de
desligamento Voluntario (PDV).
Segundo os dados do CAGED
87% dos desligados estavam no
emprego ha 10 anos ou mais.

No dia 0l de fevereiro, a
Comissao dos Empregados da
Caixa se reuniu com a direcao do
banco. Até o encerramento desta
edicdo, ainda nao havia informa-
¢Oes sobre o resultado dessa
reuniao.

dos da Caixa precisam estar unidos e
informar a sociedade sobre os riscos
desse fatiamento da empresa. As
mudancgas poderao ser radicais e
alterar toda a estrutura do banco,
para a sociedade e para seus
trabalhadores”, aponta a conselhei-
ra.

Trabalhadores conquistam reajuste no PCR e bolsas de estudo

Os empregados do Ital iniciam o ano com uma boa
noticia: o reajuste de 9% no PCR e de 5% na bolsa
estudos. O anuncio foi feito pelo banco ainda em
dezembro e aprovado nas assembleias realizadas pelos
sindicatos, significando uma importante conquista para
os trabalhadores. Com o reajuste, o valor do PCR pago
em setembro de 2018, que foi de R$ 2.662,66, passara
2019 para R$ 2.900,00. O valor sera creditado em

setembro, junto com a primeira parcela da PLR. Com
relacdo a bolsa de estudo, o teto passa a ser de R$
410/més. “Numa conjuntura adversa, é uma conquista
para ser muito comemorada. E uma prova de que a
estratégia de negociacao tem dado certo. Porém, isto
nao resolve todos os problemas da categoria e a luta
precisa continuar”, lembra Edilson José Gabriel, diretor
do Pactuem Umuarama.

| |SANTANDER

Bolsa de estudo é importante
conquista dos funcionarios

Um dos direitos conquistados pelos funcionarios
do Santander em mesas de negociacdes esta sendo
colocado em pratica. Trata-se da disponibilizacao de
duas mil bolsas de estudo de até 50% para graduacao
e 500 para pés-graduacio, limitadas ao valor de R$
617, reajustado de acordo com o indice conquistado
pela categoria (5%).

O prazo de inscricao para concorrer a bolsa
terminou no dia 2| de janeiro e o banco nao divulgou
o nimero de inscritos. Apenas que o critério de
desempate para concessao das bolsas é social. Para a
diretora do Pactu em Campo Mourao, Valéria C.
Santos Pereira, “esses dois mil bolsistas terao
condicoes de ampliar sua formacao, preparando-se
melhor para exercer suas atribuicées sociais e
profissionais”. Para ela, “néo se trata de um beneficio
que o banco esta oferecendo, como querem fazer
acreditar, mas de uma conquista apés muitas
reunides e muita luta dos bancarios”.

| |GUARAPUAVA

Sindicato ganha na Justica
Acao que cobravaa7?e 8°
horas no Banco do Brasil

A agdo trabalhista foi impetrada em 2012 pelo
Sindicato, cobrando o pagamento da 7% e 8% horas
aos Assistentes de Negécios.

Na decisao, o judiciario concluiu que os assisten-
tes representados nessa agao coletiva movida pelo
Sindicato tém o direito de trabalhar 6 horas sem
reducao salarial, além de fazerem jus ao pagamento
das duas horas extras diarias (7% e 82 horas).

O Sindicato busca permanentemente combater
as arbitrariedades de decisdes que prejudicam os
trabalhadores. Mesmo com a vigéncia da nova lei
trabalhista, que veio para retirar direitos, o Sindicato
tem conseguido éxito em acgdes juridicas. “Estamos
esperancosos de que essas decisdes também sejam
aplicadas a outras acées em andamento”, afirmou
Everaldo Gornaski Ribeiro, diretor de assuntos
juridicos do Sindicato dos Bancarios de Guarapuava.

O valor total da acio soma mais de R$ 4 milhdes.
“Um arduo caminho foi percorrido até o final do
processo. Vamos continuar com as proposituras das
acoes coletivas, com o objetivo de resguardar os
bancérios e seus direitos trabalhistas, mesmo diante
da Reforma Trabalhista”, ressaltou Everaldo.

Na mesma época, sindicatos do Pactu também
entraram com acdes coletivas, cobrando a 7% e 8%
horas de varios cargos no Banco do Brasil e na Caixa.
Algumas dessas acoes ja foram encerradas e outras
ainda estao em tramite.
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EM DEFESA DA APOSENTADORIA

Centrais convocam
trabalhadores para lutar

O novo governo defende a
necessidade da Reforma da
Previdéncia sob a alegaciao de
que o sistema esta quebrado.

Nao ha nenhuma proposta
que corte privilégios, tais como
as aposentadorias e pensdes de
militares, que supera a casa dos
R$ 5 bilhées por ano, sem
contar os privilégios de juizes e
de politicos. Também nao ha
propostas para cobrar os cerca
de 500 bilhées de empresas
privadas que devem para a
Previdéncia, entre elas os
bancos.

O governo Bolsonaro quer
aprovar a reforma ainda no
primeiro semestre e quer jogar
todo o peso sobre o ombro da

classe trabalhadora. Para as
centrais sindicais, a proposta de
Reforma da Previdéncia é
nefasta, porque retira direitos
até de quem ja esta aposentado
e impedira que milhdes de
trabalhadores se aposentem
futuramente.

No dia 15/01, a CUT e
demais centrais sindicais se
reuniram, em Sio Paulo, para
definir uma estratégia de luta
contraareforma.

A primeira acao acontece no
dia 20 de fevereiro, na Praca da
Sé, em Sao Paulo, quando sera
realizada a Assembleia Nacional
da Classe Trabalhadora. No
mesmo dia sindicatos realizarao
mobilizacdes em todo o palis,

promovendo panfletagens,
reunides, plenarias e assemblei-
as, com objetivo de organizar os
trabalhadores para lutar contra
o fim daaposentadoria.

Os Sindicatos do Pactu
também ja estdo preparados
para essa grande manifestagao.
“Vamos mostrar a sociedade o
quanto de verbas é desviado da
Unido para os banqueiros por
meio da divida publica, os 30%
retirados do Orcamento da
Unido para o governo fazer o
que quiser e ainda a sonegacao
de impostos e do proéprio INSS
pelos grandes empresarios”,
afirma Luis Marcelo Legnani,
diretor do Pactu em Campo
Mourao.

Bancarios receberam a Agenda Pacfu 2019

No final do ano, os Sindicatos do
Pactu entregaram para os bancérios e
bancarias mais uma edicao da
tradicional Agenda Pactu. Além de
bonita, pratica e funcional, a Agenda
traz em sua capa o simbolo da
Campanha Nacional dos Bancarios,
lembrando que 2019 sera um ano de
muita luta para vencer os grandes
desafios que se apresentam. “A
Agenda Pactu ja faz parte do cotidiano
da nossa categoria”, lembra Sandra
Regina Homeniuk, coordenadora do
Pactu e diretora do Sindicato de
Guarapuava. E sempre bom lembrar
que Agenda conta também com cépia
completa da Convencao Coletiva da
Fenaban, e dos Acordos do Banco do
Brasil e da Caixa, ficando ao alcance
dos bancarios e bancarias para uma
consultarapida, se necessario.
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ELEITA A NOVA DIRECAO
DO SEEB UMUARAMA

Wilson de Souza assegurou que a prioridade
sera a luta pela manutengao e novos
conquistas para a categoria

A posse esta marcada para dia 15 de marco

No dia |3 de dezembro os bancarios de
Umuarama, Assis Chateaubriand e regiao elege-
ram a nova Diretoria do Sindicato dos Bancarios
para a gestao 2019/2023. Apenas a Chapa |
“Resisténcia” concorreu, recebendo 339 votos
dos 347 bancarios que participaram da eleicao,
sendo que apenas oito votaram em branco.
Significa dizer que 97,7% dos bancarios aprova-
ram as propostas da chapa para esse novo
periodo. A frente da nova Diretoria estd o
bancario Wilson de Souza, que vinha responden-
do pela Diretoria de Imprensae Comunicagao e
foi eleito coordenador do Sindicato para os
proximos quatro anos. A Diretoria eleita é
composta por 29 membros, incluindo alguns
bancarios que pela primeira vez farao parte da
direcao sindical. A solenidade de posse da nova
Direcao esta marcada para o dia |5 de mar¢o, no
Buffet Kaskata, em Umuarama.

éPACTU

www.pactu.org.br

Jornal dos bancarios de

Paranavai, Campo Mourao,

Toledo, Umuarama/Assis

Chateaubriand e Guarapuava

PARANAVAI - Jogo Carlos Antunes - (44) 3423-3402 - paranavai@pactu.org.br
CAMPO MOURAQO - llda Periolo Salinas (44) 3016-3492 - seebcmcut@uol.com.br
TOLEDO - Zelédrio Bremm - (45) 3055-4851 - sintrafitoledo@gmail.com

Tiragem: 3.200 exemplares

Distribuicao gratuita
JORNALISTA RESPONSAVEL:

Joel Guedes/MTB 11703/PR

UMUARAMA/ASSIS CHATEAUBRIAND - Wilson de Souza - (44) 3622-1979 - seebumuarama@uol.com.br

GUARAPUAVA -Rosimar José Passaglia (Chico) - (42) 3623-1371 - seebgpva@uol.com.br
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