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Bancos escondem lucros e
fazem demissoes em massa

Responsabilidade social é um
principio que os bancos ignoram,
apesar de j& terem gasto neste
ano mais de RS 1,2 bilhdo em
publicidade para melhorar sua
imagem frente a populagdo. Em
plena pandemia da covid-19,
segundo dados do Caged (Ca-
dastro Geral de Empregados e
Desempregados) do Ministério
da Economia, os bancos brasilei-
ros ja demitiram mais de 12 mil
bancarios e bancarias, sob o ar-
gumento de reducao da lucrativi-
dade. Porém, ao analisar os
resultados do bancos no primei-
ro semestre, fica claro que os
banqueiros estdao reduzindo os
lucros com o aumento despro-
porcional da PDD (Provisdo para
Devedores Duvidosos). 0 au-
mento das despesas com a PDD
foi 80% maior em relacao ao
mesmo periodo de 2019. Somen-
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te os trés maiores bancos: Itaq,
Bradesco e Santander, ao
contrario de outros setores da e-
conomia, tiveram juntos, no pri-
meiro semestre de 2020, um lu-
crode RS 21,7 bilhdes.

Quando o assunto é aumentar
a lucratividade, os bancos nao
vacilam: mesmo durante a maior
crise sanitaria e econdmica do
pais, os banqueiros recorreram
as demissdes em massa e fe-
chamento de agéncias em todo o
pais, colocando milhares de ban-
carios e bancarias entre os mi-
lhoes de brasileiros sem tra-
balho. Ao fazeremisto, os bancos
descumprem o acordo firmado
em marco deste ano, com o
movimento sindical bancario, de
que nao haveria demissdes
durante a pandemia. Confira os
ndmeros na tabela abaixo e mais
detalhes em www.pactu.org.br

Demissées x Lucros dos bancos no 1° semestre de 2020
BANCO DEMISSOES*| LUCRO | PDD*2020| PDD 2019 | VARIAGAO
Itati 700 | Rss17bi | R$178bi|  R$84bi +111,2%
Bradesco A47| R$7,626bi | R$155bi | R$10,5bi +46,6%
Santander 844 | R$5989bi | R$10,4bi R$ 6,3 bi +63%

* NUmeros podem estar desatualizados
** Provisao para Devedores Duvidosos

Banco do Brasil
Grupos de risco
poderao voltar

ao trabalho

O Banco do Brasil emitiu um
comunicado aos seus funcionarios, no
dia 19/10, abrindo a possibilidade de
retorno ao trabalho presencial
daqueles que se declaram como
pertencentes a algum grupo de risco
para a covid-19. O banco justifica sua
decisdo “considerando a situagdo de
declinio das contaminagdes do novo
coronavirus no pais”. O comunicado
deixa claro que o retorno deve ser
“voluntario” e exclui da lista os
funcionérios acima de 60 anos, com
diabetes de qualquer tipo, com
obesidade grau 3 (IMC igual ou maior
que 40), portadores de doengas
cronicas graves e gestantes. A Co-
miss&o de Empresa dos Funcionarios
do Banco do Brasil (CEBB) discorda
da medida e alerta que os casos de
assédio e pressao pelo retorno devem
ser denunciados. Mais detalhes em
www.pactu.org.br

Apos pressao,
Santander pagara
abono para demitidos

O banco Santander ndo estava
pagando aos demitidos em setembro
0 abono Unico de R$ 2 mil previsto na
Convengéo Coletiva de Trabalho dos
bancarios, recém aprovada. A
Contraf-CUT cobrou o cumprimento
da CCT e o banco pagara aos tra-
balhadores o que lhes é devido. Com
iss0, 0s bancarios demitidos entre 4 e
30 de setembro deste ano receberéo o
abono Gnico.

Os desligados ndo pre-cisam
acionar o banco, pois 0 paga-mento
sera automatico nos préximos dias.
Mais detalhes em www.pactu.org.br
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Itau dobra metas e
sobrecarrega bancarios

Nao bastassem as demis-
soes que estdo ocorrendo no
Itad, o banco esta dobrando as
metas exigidas dos trabalha-
dores pelo programa AGIR.

Ligado a remuneragdo
variavel dos funcionarios, o
programa impode o cumpri-
mento de metas com a venda
de varios produtos. O proble-
ma € que, em fungdo da

pandemia da covid-19, a
comercializacao de produtos
bancarios estd muito mais
dificil. Os trabalhadores estao
estressados e com medo das
demissoes.

0 movimento sindical esta
cobrando do banco a revisao
dessas metas, consideradas
abusivas. Leia mais em
www.pactu.org.br

Mesmo com a vacina no Brasil,
uso de mascara e distanciamento
social continuarao necessarios

SARS-CoV-2 Vaccine (Vero Cell), Inactivated
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O Brasil tem hoje quatro
protocolos de vacinas contra
a covid-19 em andamento
para aprovacao final da
Agéncia Nacional de Vigi-
lancia Sanitaria (Anvisa): de
Oxford (laboratorio Astra-
zeneca), a chinesa Coronavac
(da empresa Sinovac),
Janssen-Cilag (da Bélgica),
atualmente interrompida de-
vido a reagoes adversas, e da
parceria Alemanha-Estados
Unidos (Pfizer/BioNTech).

Espera-se que 186 milhoes
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Toledo, Umuarama]Assis
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de doses sejam disponibiliza-
das para a populagao brasile-
ira, no primeiro semestre de
2021.

Porém, a Sociedade Bra-
sileira de Imunologia prevé
que, no primeiro ano da vaci-
nagao a quantidade de doses
disponiveis ndo vai ser sufici-
ente para atender a totalidade
da populagao. Desta forma,
continuardo necessarios o
uso de mascara e o distancia-
mento social. Mais informa-
¢oes em www.pactu.org.br

PARANAVAT - Wendrel Minare Vieira - (44) 3423-3402 - paranavai@pactu.org.br

CaMPO MOURAO - Leonice Casarin de Mattos Silva - (44) 3016-3492 - seebcmcut@uol.com.br
ToLEDO - Zelario Bremm - (45) 3055-4851 - sintrafitoledo@gmail.com

UMUARAMA/ASSIS CHATEAUBRIAND - Edilson José Gabriel - (44) 3622-1979 - seebumuarama@uol.com.br
GUARAPUAVA - José René Stavinski - (42) 3623-1371 - seebgpva@uol.com.br

Plataforma da
CUT defende a
classe trabalhadora

A CUT langou uma pla-
taforma com um conjunto de
orientagdes para que os
trabalhadores e trabalhado-
ras possam se orientar me-
lhor nas eleicdes municipais
deste ano. 0 documento é di-
recionado a eleitores, elei-
toras, candidatos e candidatas
as eleigdes deste ano, que se
identificam com as lutas so-
ciais e trabalhistas. A CUT en-
tende que é preciso eleger
candidaturas que se propo-
nham a construir um novo pa-
radigma de sustentabilidade
politica, econémica, ambiental
e social. Para isto, sdo ne-
cessarios governantes e le-
gisladores comprometidos
com a promogao da cidadania,
avigéncia de principios demo-
craticos, o emprego e a garan-
tia de direitos. A plataforma é
um contraponto a politica
neoliberal do governo Jair
Bolsonaro (ex-PSL), que ndo
tem propostas para a classe
trabalhadora, a ndo ser a
retirada de direitos. Saiba
mais acessando www.cut.org.br

Medo de perder o
emprego atinge
63% da populagao

Seis em cada 10 traba-
lhadores brasileiros tém
medo de perder o emprego
nos proximos 12 meses. 0
dado foi revelado em pes-
quisa realizada pelo Ins-
tituto Ipsos, a pedido do Fé-
rum Econdémico Mundial
(FEM). O Brasil esta entre
os dez paises que tém a
maior proporcdao de em-
pregados com este temor.
0 medo dos brasileiros de
perder o emprego esta vin-
culado a estruturacdo do
mercado de trabalho.

Leia mais detalhes em
www.pactu.org.br
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