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 Sindicatos dos Bancários de Paranavaí, Campo Mourão, Toledo, Umuarama/Assis Chateaubriand e Guarapuava

Assinado o acordo da Caixa
A Contraf-CUT, a Comissão Executiva dos
Empregados (CEE) e sindicatos de todo o
país assinaram, no dia 16/09, o Acordo

Coletivo de Trabalho (ACT) das empregadas e
empregados da Caixa Econômica Federal. O

acordo foi aprovado nas assembleias
realizadas em todo o país nos dias 4, 5, 11,

12 e 13 de setembro, após mais de dois
meses de negociações. A Contraf-CUT

destacou os avanços conquistados nas
negociações com o banco e lembrou que a
luta continua. Outras questões ainda estão
pendentes e precisam ser negociadas, tais
como o equacionamento da Funcef e o teto

do Saúde Caixa. O pagamento da PLR é
dividido em duas parcelas. A primeira

poderia ser paga até 30/09, mas, a pedido
da Contraf-CUT, o banco antecipou e pagou

no dia 17/09. Clique aqui!

Santander vai pagar a
antecipação da PLR em 30/09

O Santander confirmou que irá realizar o pagamento da antecipação da PLR somente no
dia 30 de setembro. A antecipação faz parte do acordo estabelecido na Campanha

Nacional Unificada 2024, que garante o benefício aos trabalhadores com base nos lucros
obtidos pelo banco. A Comissão de Organização dos Empregados (COE) do Santander

lembra que o expressivo crescimento do lucro do banco no primeiro semestre de 2024
se deu, em grande parte, pela política agressiva de corte de custos que inclui

fechamento de agências e demissões. Clique aqui!

Categoria bancária injetará R$ 86,5 bi na economia 
A categoria bancária injetará R$ 86,5 bilhões na economia do país a

partir de setembro deste ano, até agosto de 2025. Deste total, R$
12,7 bilhões são o resultado do reajuste de 4,64% sobre os salários,

vales refeição e alimentação e PLR, conquistados pelos
trabalhadores e trabalhadoras do setor na campanha de renovação

da Convenção Coletiva de Trabalho (CCT), com validade para os
próximos dois anos. Considerando apenas os salários, o reajuste

representa um acréscimo de R$ 2,95 bilhões para uma massa
salarial anual da categoria de R$ 66,5 bilhões. A Contraf-CUT

destacou que é o dinheiro no bolso do trabalhador e da
trabalhadora que movimenta o comércio e a indústria. Clique aqui!

COE do Itaú 
reprova proposta

Estabilidade provisória 

O movimento sindical manifestou
desacordo com decisão unilateral
do banco Itaú, que tem buscado
fazer acordos com funcionários
afastados por motivos de saúde
ou com estabilidades provisórias

garantidas por lei, para que
deixem a empresa. Muitos

bancários e bancárias estão
atualmente afastados pelo INSS e

o banco tem oferecido uma
indenização em troca da

desistência da estabilidade e do
emprego. O movimento sindical

denuncia que a indenização
proposta pelo Itaú implica em

retirada de direitos dos
trabalhadores e impede futuras
ações judiciais contra o banco. A
orientação é para que todos os
bancários que receberam essa

proposta procurem seus
sindicatos para esclarecimentos.

Clique aqui!

Contraf-CUT solicita ao BB
abono dos dias de greve

A Contraf-CUT solicitou ao Banco do Brasil o abono dos dias de greve para os
funcionários e funcionárias das bases sindicais que aderiram às paralisações antes
da assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho 2024-2026. A Contraf-CUT explicou que
a medida é necessária para que bancárias e bancários não sofram descontos nos

salários ou precisem compensar a ausência. Até o fechamento desta edição o
banco não havia respondido o pedido. Clique aqui!

APÓS cobrança, Bradesco reduz coparticipação
em terapias para pessoas do espectro autista

Clique aqui!
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Distribuição eletrônica 

Desigualdade salarial entre homens 
e mulheres ainda é alarmante
Na quarta-feira, 18/09, a Organização das
Nações Unidas (ONU), comemorou o Dia
Internacional da Igualdade Salarial. A
data foi instituída em 2019 com o
objetivo de chamar a atenção para a
desigualdade salarial entre homens e
mulheres. O marco reflete a
preocupação da ONU com o lento avanço
no empoderamento econômico feminino
e a desvalorização de profissões
tradicionalmente exercidas por
mulheres. O Fórum Econômico Mundial
(FEM), que monitora a desigualdade de
gênero, projeta que serão necessários
257 anos para eliminar a disparidade
econômica entre homens e mulheres,
caso o ritmo atual de progresso seja
mantido. Clique aqui!

Mulheres ganham 20% menos do 
que homens em 50 mil empresas

Clique aqui!

No Brasil, mulheres recebem 20,7% menos
que homens que exercem mesma função

Clique aqui!

LEIA TAMBÉM:

CUT Paraná lança
a Plataforma

da Classe
Trabalhadora

A CUT Paraná prepara, para o final deste
mês, o lançamento da Plataforma da Classe

Trabalhadora para as eleições 2024. Será
no dia 25 de setembro, durante o programa

Quarta Sindical que contará com a
participação do secretário-geral da CUT

Nacional, Renato Zulato, além do
presidente do PT do Paraná, Arilson
Chiorato. Os lançamentos regionais

preparatórios estão acontecendo ao longo
do mês de setembro. A Plataforma contém

uma série de demandas consideradas
fundamentais para o desenvolvimento
social e econômico das cidades, tendo
como ponto de partida o bem-estar da

trabalhadora e do trabalhador. Entre os
pontos fundamentais estão trabalho,

mobilidade, saúde, segurança pública, meio
ambiente, lazer e cultura. Clique aqui!

Elevação da taxa Selic prejudica todo o país
O Banco Central segue praticando uma

política monetária proibitiva para o
desenvolvimento do país. Na reunião de

quarta-feira (18), mais uma vez, por
unanimidade nos votos, o Comitê de

Política Monetária (Copom) aumentou a
taxa básica de juros da economia

brasileira (Selic), que passou de 10,5%
para 10,75%. A elevação de 0,25 ponto

percentual corresponde às expectativas
do mercado, mas não as da população e

da União, que sofrerão ainda mais a
sobrecarga dos juros elevados

praticados pelo sistema financeiro no
país. Sob o comando do bolsonarista

Campos Neto, nos últimos dois anos o
Banco Central manteve a taxa Selic

elevadíssima, fazendo o Brasil figurar
entre os três países com as maiores

taxas de juros reais do mundo. Segundo
cálculos do Dieese, a elevação de 0,25

pontos percentuais na Selic aumentará
em R$ 13 bilhões os gastos da União

com os juros dos títulos públicos que,
em sua maioria, pertencem aos bancos.

Clique aqui!
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