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INTELIGENCIA ARTIFICIAL AFETARA
ENTRE 40% E 80% DOS EMPREGOS

Um estudo divulgado pelo Fundo Monetario
Internacional (FMI) apontou que a inteligéncia
artificial (IA) ira afetar 40% dos empregos em

todo o mundo. Ja a avaliacao do bilionario Vinod

Khosla, cofundador da Sun Microsystems e

investidor da Netscape, Amazon, Google e
OpenAl, nas proximas décadas cerca de 80% dos
empregos serao substituidos por robds, em todo

0 mundo. A categoria bancaria € uma das que
mais se ressente dessas mudancas no mundo
do trabalho. 0 movimento sindical bancario
defende que 0s ganhos com a tecnologia sejam
partilhados com os trabalhadores através da
reducao da jornada de cinco para quatro dias
semanais. 0 Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Socioecondmicos (Dieese)
estima ainda que a implementacao da jornada
de quatro dias semanais, entre 0s bancarios que

FINANCIARIOS

Plenaria vai detalhar proposta

0 Coletivo Nacional dos Financiarios da Contraf-CUT realizara uma plenaria virtual na
segunda-feira (07), as 19h, para discutir e detalhar a proposta de acordo apresentada pela
Fenacrefi, no dia 27 de setembro. A proposta garante a manutencao de todos os direitos
na Convencao Coletiva de Trabalho, reajuste pelo INPC e ganho real em 2024 e 2025. Por
isto o Coletivo dos Financiarios recomenda a aprovacao do acordo, com a perspectiva de

assinatura no dia 11/10. Clique aqui!

hoje trabalham 30 horas por semana, teria 0
potencial de criar mais de 108 mil vagas no
setor, ou seja, 25% sobre o total de vagas que
existem atualmente. Clique aqui!

Abono de
horas paradas
e um direito
constitucional

BB devolvera valores descontados
e, ho Pactu, dirigente denuncia
retaliages em agéncia do Itau

Na maioria das agéncias bancarias onde houve
paralisac6es na dltima semana de negociacao da
Campanha Nacional, no més de setembro de 2024,

as horas paradas serao ou ja foram abonadas ou
compensadas. Na regidao do Pactu nao € diferente,

Proposta INPC acumulado mas ha excecdes. Em Toledo, a agéncia do Banco
Itens da CCT 2023 de jun/23 a mail24 + 0,64% do Brasil nd0 abonou e ndo explicou 0 motivo,
de aumento real apesar da cobranca feita pelo Sintrafi Toledo, sem
INPC Acumulado DB 3. 74% 3,34% uma resposta até o fechamento desta edi¢ao. Em
Reajuste Salarial 4,05% 4,00% Paranavai, o Itati ndo abonou os dias parados
apenas de dirigentes sindicais. 0 presidente do
Aumento real 0,30% 0,64% Sindicato, Wendrel Minare Vieira, encara a atitude
Pisos como uma retaliacao contra as liderancas
Portaria 203642 2117,88 sindicais. Wendrel informou que fez a denincia a
Escritdrio 2940 54 3.058,16 Area de Relacdes Sindicais do banco, que
Caixa e Tesoureiro 3.105.37 3.224 kg condenou a falta de bom senso, mas alegou
Gratificagbes = incompeténcia para reverter a decisdo dos
Gratificacdo de Caixa 719,59 748,38 gestores locais. No Itau de Umuarama e
Adicional por Tempo de Senvico 41,83 43,50 Guarapuava, as horas ndo trabalhadas ainda nao
Auxilios foram abonadas, mas ap6s contatos feitos pelos
Auxilio Refeicdo 49,05 51.01 Sindicatos, 0s gestores comunicaram que sera
Auxilio Alimentacio 782,11 813,40 feito 0 abono das horas paralisadas. Por tltimo, na
Auxilio Creche / Baba (filhos até a idade de 71 meses) 515,67 536,30 Regional Pactu, somente Campo Mourdo ndo tem
Auxilio Funeral 16741 1.741,70 nenhum caso de horas descontadas.
Marte e Invalidez por Assalto 195.138 64 202944 18
Auxilio Transporte (Moturno) 255,05 265,25 COMPENSACAO NO BB - Esta semana, o BB
Complementac3o do Auxilio Doenca 908,55 944,89 informou que as auséncias registradas durante as
Requalificacao Profissional 1.924 93 200193 paralisacdes serdo convertidas em horas
13° Auxilio Alimentacao _ : 782,11 613,40 negativas e poderdo ser compensadas até o dia 31
. Remuneragao Variavel de dezembro deste ano. Os valores que foram
AR ] descontados dos trabalhadores serdo devolvidos. A
S i note e Contraf-CUT lembrou que a revers&o dos
Teto da Regra Basica e e descontos e a compensacao de horas é 0
R he e GO e e ] 0 TR reconhecimento de direito constitucional das
Antecipacao PLR bancarias e bancarios. Clique aqui!
Pagamento no valor fixo de: 2187 94 227546
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ELEICOES MUNICIPAIS

Escolha com cuidado o seu candidato

Especialista aponta motivos
qgue levam trabalhadores a
Insatisfacao, raiva e tristeza

Uma pesquisa feita com 128 mil pessoas em mais de 160 paises revelou que no Brasil 46% dos
trabalhadores e trabalhadoras estao estressados, 25% tristes e 18% com raiva. E o quarto pior
resultado na América Latina. Em 2023, 0 governo brasileiro concedeu 288.865 beneficios
previdenciarios por incapacidade devido a transtornos mentais e comportamentais. 0 nimero anual
de afastamentos do trabalho por Burnout (sindrome do esgotamento profissional) aumentaram em
quase 1000% em uma década. Segundo a pesquisadora da Fundacentro, Maria Maeno, 0S motivos
possiveis para tal realidade vao desde a pressao por metas até a competividade, passando pela falta
de expectativas e a realizacao de trabalhos que ndo produzem prazer nos trabalhadores. Clique aqui!

Uma pesquisa realizada pelo Instituto
Datafolha revelou que 67% dos eleitores
de Sao Paulo, maior colégio eleitoral do

pais, ainda ndo decidiram em quem
votar para vereador ou vereadora. A
mesma pesquisa indicou que apenas 3%
nao decidiram ainda em quem votar
para prefeito. 0S numeros dessa
pesquisa refletem o que acontece em
todo o pais, ou seja, a indiferenca as

eleicOes para 0s cargos legislativos. A
Contraf-CUT alerta que essa postura do
eleitorado prejudica o funcionamento

dos municipios porque favorece a
eleicao de candidatos “carreiristas”, que
votam de acordo com seus proprios
interesses, usando seu mandato como
moeda de troca de favores ou para
enriquecimento ilicito. A Contraf-CUT
recomenda atencao e responsabilidade
com o voto e que os eleitores guardem
bem o nome do candidato ou candidata
que votou, para que, caso se eleja, possa
verificar se sua atuacao condizcomo
que prometeu na campanha. A entidade
também divulgou uma série de dicas
para a escolha certa do candidato
nessas eleicoes. Clique aqui!

TAXA DE
DESEMPREGO
E A MENOR
DESDE 2012

Segundo a Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios (Pnad
Continua), realizada pelo IBGE, 0
desemprego no Brasil segue em

patamares historicamente
baixos diante de um mercado de
trabalho aquecido. A populacao

ocupada é recorde, com 102,5
milhoes e a renda subiu 5,1% na

comparacao com 0 mesmo
periodo em 2023. O percentual
corresponde ao menor nivel de

desocupacao do periodo em
toda a série historica da Pnad,
coletada desde 2012. 0s
empregados sem carteira sao
14,2 milhdes, também recorde.
Clique aqui!
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