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 Sindicatos dos Bancários de Paranavaí, Campo Mourão, Toledo, Umuarama/Assis Chateaubriand e Guarapuava

Inteligência Artificial afetará 
entre 40% e 80% dos empregos

Um estudo divulgado pelo Fundo Monetário
Internacional (FMI) apontou que a inteligência
artificial (IA) irá afetar 40% dos empregos em

todo o mundo. Já á avaliação do bilionário Vinod
Khosla, cofundador da Sun Microsystems e
investidor da Netscape, Amazon, Google e

OpenAI, nas próximas décadas cerca de 80% dos
empregos serão substituídos por robôs, em todo

o mundo. A categoria bancária é uma das que
mais se ressente dessas mudanças no mundo

do trabalho. O movimento sindical bancário
defende que os ganhos com a tecnologia sejam

partilhados com os trabalhadores através da
redução da jornada de cinco para quatro dias

semanais. O Departamento Intersindical de
Estatística e Estudos Socioeconômicos (Dieese)
estima ainda que a implementação da jornada

de quatro dias semanais, entre os bancários que
hoje trabalham 30 horas por semana, teria o
potencial de criar mais de 108 mil vagas no

setor, ou seja, 25% sobre o total de vagas que
existem atualmente. Clique aqui!

Abono de 
horas paradas 

é um direito
constitucional

BB devolverá valores descontados
e, no Pactu, dirigente denuncia
retaliações em agência do Itaú

Na maioria das agências bancárias onde houve
paralisações na última semana de negociação da

Campanha Nacional, no mês de setembro de 2024,
as horas paradas serão ou já foram abonadas ou

compensadas. Na região do Pactu não é diferente,
mas há exceções. Em Toledo, a agência do Banco

do Brasil não abonou e não explicou o motivo,
apesar da cobrança feita pelo Sintrafi Toledo, sem
uma resposta até o fechamento desta edição. Em

Paranavaí, o Itaú não abonou os dias parados
apenas de dirigentes sindicais. O presidente do

Sindicato, Wendrel Minare Vieira, encara a atitude
como uma retaliação contra as lideranças

sindicais. Wendrel informou que fez a denúncia à
Área de Relações Sindicais do banco, que

condenou a falta de bom senso, mas alegou
incompetência para reverter a decisão dos

gestores locais. No Itaú de Umuarama e
Guarapuava, as horas não trabalhadas ainda não
foram abonadas, mas após contatos feitos pelos
Sindicatos, os gestores comunicaram que será

feito o abono das horas paralisadas. Por último, na
Regional Pactu, somente Campo Mourão não tem

nenhum caso de horas descontadas.

COMPENSAÇÃO NO BB - Esta semana, o BB
informou que as ausências registradas durante as

paralisações serão convertidas em horas
negativas e poderão ser compensadas até o dia 31

de dezembro deste ano. Os valores que foram
descontados dos trabalhadores serão devolvidos. A

Contraf-CUT lembrou que a reversão dos
descontos e a compensação de horas é o

reconhecimento de direito constitucional das
bancárias e bancários. Clique aqui!

Plenária vai detalhar proposta 
Financiários

O Coletivo Nacional dos Financiários da Contraf-CUT realizará uma plenária virtual na
segunda-feira (07), às 19h, para discutir e detalhar a proposta de acordo apresentada pela

Fenacrefi, no dia 27 de setembro. A proposta garante a manutenção de todos os direitos
na Convenção Coletiva de Trabalho, reajuste pelo INPC e ganho real em 2024 e 2025. Por

isto o Coletivo dos Financiários recomenda a aprovação do acordo, com a perspectiva de
assinatura no dia 11/10. Clique aqui!

https://contrafcut.com.br/
https://www.fetecpr.org.br/
https://www.cut.org.br/
https://pactu.org.br/materia/12882-inteligencia-artificial-afetara-entre-40-e-80-dos-empregos-segundo-estudos
https://pactu.org.br/materia/12882-inteligencia-artificial-afetara-entre-40-e-80-dos-empregos-segundo-estudos
https://pactu.org.br/materia/12882-inteligencia-artificial-afetara-entre-40-e-80-dos-empregos-segundo-estudos
https://pactu.org.br/materia/12882-inteligencia-artificial-afetara-entre-40-e-80-dos-empregos-segundo-estudos
https://pactu.org.br/materia/12882-inteligencia-artificial-afetara-entre-40-e-80-dos-empregos-segundo-estudos
https://pactu.org.br/materia/12882-inteligencia-artificial-afetara-entre-40-e-80-dos-empregos-segundo-estudos
https://pactu.org.br/materia/12882-inteligencia-artificial-afetara-entre-40-e-80-dos-empregos-segundo-estudos
https://pactu.org.br/materia/12882-inteligencia-artificial-afetara-entre-40-e-80-dos-empregos-segundo-estudos
https://pactu.org.br/materia/12882-inteligencia-artificial-afetara-entre-40-e-80-dos-empregos-segundo-estudos
https://pactu.org.br/materia/12882-inteligencia-artificial-afetara-entre-40-e-80-dos-empregos-segundo-estudos
https://pactu.org.br/materia/12882-inteligencia-artificial-afetara-entre-40-e-80-dos-empregos-segundo-estudos
https://pactu.org.br/materia/12882-inteligencia-artificial-afetara-entre-40-e-80-dos-empregos-segundo-estudos
https://pactu.org.br/materia/12882-inteligencia-artificial-afetara-entre-40-e-80-dos-empregos-segundo-estudos
https://pactu.org.br/materia/12882-inteligencia-artificial-afetara-entre-40-e-80-dos-empregos-segundo-estudos
https://pactu.org.br/materia/12882-inteligencia-artificial-afetara-entre-40-e-80-dos-empregos-segundo-estudos
https://pactu.org.br/materia/12882-inteligencia-artificial-afetara-entre-40-e-80-dos-empregos-segundo-estudos
https://pactu.org.br/materia/12882-inteligencia-artificial-afetara-entre-40-e-80-dos-empregos-segundo-estudos
https://pactu.org.br/materia/12882-inteligencia-artificial-afetara-entre-40-e-80-dos-empregos-segundo-estudos
https://pactu.org.br/materia/12882-inteligencia-artificial-afetara-entre-40-e-80-dos-empregos-segundo-estudos
https://pactu.org.br/materia/12882-inteligencia-artificial-afetara-entre-40-e-80-dos-empregos-segundo-estudos
https://pactu.org.br/materia/12882-inteligencia-artificial-afetara-entre-40-e-80-dos-empregos-segundo-estudos
https://pactu.org.br/materia/12882-inteligencia-artificial-afetara-entre-40-e-80-dos-empregos-segundo-estudos
https://pactu.org.br/materia/12882-inteligencia-artificial-afetara-entre-40-e-80-dos-empregos-segundo-estudos
https://pactu.org.br/materia/12886-em-resposta-a-contraf-cut-bb-abre-possibilidade-de-compensacao-de-horas-paradas
https://pactu.org.br/materia/12886-em-resposta-a-contraf-cut-bb-abre-possibilidade-de-compensacao-de-horas-paradas
https://pactu.org.br/materia/12886-em-resposta-a-contraf-cut-bb-abre-possibilidade-de-compensacao-de-horas-paradas
https://pactu.org.br/materia/12886-em-resposta-a-contraf-cut-bb-abre-possibilidade-de-compensacao-de-horas-paradas
https://pactu.org.br/materia/12886-em-resposta-a-contraf-cut-bb-abre-possibilidade-de-compensacao-de-horas-paradas
https://pactu.org.br/materia/12886-em-resposta-a-contraf-cut-bb-abre-possibilidade-de-compensacao-de-horas-paradas
https://pactu.org.br/materia/12886-em-resposta-a-contraf-cut-bb-abre-possibilidade-de-compensacao-de-horas-paradas
https://pactu.org.br/materia/12886-em-resposta-a-contraf-cut-bb-abre-possibilidade-de-compensacao-de-horas-paradas
https://pactu.org.br/materia/12886-em-resposta-a-contraf-cut-bb-abre-possibilidade-de-compensacao-de-horas-paradas
https://pactu.org.br/materia/12886-em-resposta-a-contraf-cut-bb-abre-possibilidade-de-compensacao-de-horas-paradas
https://pactu.org.br/materia/12886-em-resposta-a-contraf-cut-bb-abre-possibilidade-de-compensacao-de-horas-paradas
https://pactu.org.br/materia/12886-em-resposta-a-contraf-cut-bb-abre-possibilidade-de-compensacao-de-horas-paradas
https://pactu.org.br/materia/12888-financiarios-da-contraf-cut-realizam-plenaria-para-detalhar-proposta-da-fenacrefi
https://pactu.org.br/materia/12888-financiarios-da-contraf-cut-realizam-plenaria-para-detalhar-proposta-da-fenacrefi
https://pactu.org.br/materia/12888-financiarios-da-contraf-cut-realizam-plenaria-para-detalhar-proposta-da-fenacrefi
https://pactu.org.br/materia/12888-financiarios-da-contraf-cut-realizam-plenaria-para-detalhar-proposta-da-fenacrefi
https://pactu.org.br/materia/12888-financiarios-da-contraf-cut-realizam-plenaria-para-detalhar-proposta-da-fenacrefi
https://pactu.org.br/materia/12888-financiarios-da-contraf-cut-realizam-plenaria-para-detalhar-proposta-da-fenacrefi
https://pactu.org.br/materia/12888-financiarios-da-contraf-cut-realizam-plenaria-para-detalhar-proposta-da-fenacrefi


www.pactu.org.br

Jornalista responsável:
Joel Guedes / MTB 11703

Distribuição eletrônica 

ELEIÇÕES MUNICIPAIS

Escolha com cuidado o seu candidato
Uma pesquisa realizada pelo Instituto

Datafolha revelou que 67% dos eleitores
de São Paulo, maior colégio eleitoral do

país, ainda não decidiram em quem
votar para vereador ou vereadora. A

mesma pesquisa indicou que apenas 3%
não decidiram ainda em quem votar

para prefeito. Os números dessa
pesquisa refletem o que acontece em
todo o país, ou seja, a indiferença às
eleições para os cargos legislativos. A

Contraf-CUT alerta que essa postura do
eleitorado prejudica o funcionamento

dos municípios porque favorece a
eleição de candidatos “carreiristas”, que

votam de acordo com seus próprios
interesses, usando seu mandato como

moeda de troca de favores ou para
enriquecimento ilícito. A Contraf-CUT

recomenda atenção e responsabilidade
com o voto e que os eleitores guardem

bem o nome do candidato ou candidata
que votou, para que, caso se eleja, possa

verificar se sua atuação condiz com o
que prometeu na campanha. A entidade

também divulgou uma série de dicas
para a escolha certa do candidato

nessas eleições. Clique aqui!

Especialista aponta motivos 
que levam trabalhadores à

insatisfação, raiva e tristeza

Uma pesquisa feita com 128 mil pessoas em mais de 160 países revelou que no Brasil 46% dos
trabalhadores e trabalhadoras estão estressados, 25% tristes e 18% com raiva. É o quarto pior

resultado na América Latina. Em 2023, o governo brasileiro concedeu 288.865 benefícios
previdenciários por incapacidade devido a transtornos mentais e comportamentais. O número anual
de afastamentos do trabalho por Burnout (síndrome do esgotamento profissional) aumentaram em

quase 1000% em uma década. Segundo a pesquisadora da Fundacentro, Maria Maeno, os motivos
possíveis para tal realidade vão desde a pressão por metas até a competividade, passando pela falta
de expectativas e a realização de trabalhos que não produzem prazer nos trabalhadores. Clique aqui!

Taxa de
desemprego 
é a menor 
desde 2012

Segundo a Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicílios (Pnad
Contínua), realizada pelo IBGE, o
desemprego no Brasil segue em

patamares historicamente
baixos diante de um mercado de
trabalho aquecido. A população
ocupada é recorde, com 102,5

milhões e a renda subiu 5,1% na
comparação com o mesmo

período em 2023. O percentual
corresponde ao menor nível de

desocupação do período em
toda a série histórica da Pnad,

coletada desde 2012. Os
empregados sem carteira são

14,2 milhões, também recorde.
Clique aqui!
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