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CEF quer 6.300 na rua 
Plano de Incentivo ao Desligamento (PID) deve começar em 

fevereiro, na mesma linha do Banco do Brasil e do Meridional 
A direção da CEF quer 6.300 funcionários fora dos plano de demissão massificada e há estudos técnicos da 

quadros da empresa. Para isso, a partir de fevereiro de Caixa demonstrando a necessidade de aumentar o 
96. a Caixa estimulará a demissão voluntária dos quadro de funcionários. 

bancanios através do Plano de Incentivo ao Desligamento
(PID) 

OPID faz parte de uma reestruturação funcional que ser o trabalhador, que necessita da Caixa para retrar o 
a CE implementa. como objetivo de reduzir quadros de FGTS, encaminhar o seguro desemprego e o 

comissionados, de estagiarios e diminuir o número de financiamento da casa própria", explica Marcelo 

empregados
A divulgação do Plano surpreendeu os bancánios da 

Caixa. A direção da entidade se dizia contra qualquer com poucos funcionários e atendimento demorado".

BB foi o primeiro 
O Banco do Brasil foi o primelro banco 

estatal a implantar um plano de demissóes

voluntárías. Conhecido como PDV, ele 

desligou 13.371 funcionários em todo o Brasil.

O Meridional iniciou o seu Plano de 

Demissdes Voluntárias em novembro de 1995 
com o objetivo de desligar funcionários antes 

de sua privatização.

Se o PID atingir o objetivo, haverá uma redução
de10% dos bancários na CEF. "O maior prejudicado vai 

Montanha, diretor do Sindicato dos Bancários de 
Umuarama. "Essas são as áreas mais marginalizadas

Reuniäo evita fechamento na regiao 
Os sindicatos de Umuarama, Paranavai.O movimento sindical se articula para evitar o 

fechamento de agèncias da CEF em todo o Brasil. 
No Paraná. dia 10 de janeiro, sindicalistas da CEF deputado federal Nedson Micheletti se 
se reuniram em Curitiba para uraçar uma estratégia reuniram em Mar1ngá. dia 12 de janeiro, 
unificada de atuaç�o em relação ao PID. 

Na reuni�o, o deputado federal Nedson Micheletti Borges Ferreira. para discutir o 

informou que no Paraná há riscos de fechamento de 

agencias. A imprensa noticiou que Imbituvae Pitanga reunião. houve compromisso de que 
teriam suas agências da CEF fechadas. A notícia não nenhuma agência será fechada. a não ser 

Londrina. Campo Mourão. Apucarana. eo 

como supenintendente regional da CEF. Rui 

fechamentos de agèncias na regi�0. Na 

foi contirmada. que haja determinação expressa da matriz. 
Runião que defiriu comprumisso de rão fechar agénciar da CEF 

Sindicatos negociam con Banestado
PACTU Aposentados sofrem com baixos rendimentos

Além diso, a data para determinação de quem tiveram conquistas que nao beneticiaram os é constituinte ou não passou a ser o dia 23 de 
aposentados do Banco, co10 o tiquete-reteiça0, a janeiro de 1978, e não nais o dia 1° de janeiro de 

1978. E um espaço de tempo pequeno, mas que 

Nos úlinos anos, os bancários do Banestado

Jornal de responsabilidade das diretorias dos Sindicatos de Bancános de Paranavaí. Assis Chateaubriand. Campo Mourão. Toledo e 

cesta-alinentação ea participação nos lucros. Com 

isso, o rendimento dos aposentados fica muito 

aquém daquelesque estao na ativa. E umproDiema constituinte tem mais vantagens na hora de se 
que todos os bancários poderão enfrentar ao se 

aposentarem", diz Paulo Carneiro, diretor do movimento sindical começa a negociar a redução
Sindicato dos Bancários de Canpo Mourão 

A Fetec-P, os sindicatos cutistas, a conselheira 

1epresenta uin giande avanço, porque os 
Umuarama

Ano I - n°4 - Janeiro/96 aposentar do que os na0 constituintes. Agora, o 
Tiragem: 4.000 exemplares 

Arte finai Gráfica Practica (044) 622 5834 dessas diferenças. 
O movimento sindical, o Banco, a Funbep e a Redação:Afab vão estudar tomas para constutuir um caixa 

representante e a Afab começaram negociações 

com o Banestado e com a FunbeP, vIsatia0 a para que os aposen tados recebam a cesta- Fone/fax: (044) 622 1979 

Av. Rio Branco. 4226 -Umuarama-Pr 
recomposição dos rendimentos dos aposentados. 

A primeita reunião com a diretoria do Banco 
alimentaçào. Em relação ao abono de 72% do 

Textos:
Marcio Bacarim Possebom

salário mais RS 200,00, existe a possibilidade de 
pagar os aposentados através de desconto da 

conuibuição da Funbep sobre a participação dos 
Na reunião, a diretoria do Bainestado banestadenses nos lucTOs e resultados. O Banco comunicou oficialmente que o desconto nensal garantiria a parte que ele contribui habitualmente de 18% do salário por conta de jóia para 1esoluçao para a Fundação. "O movimento sindical vai fazer 

uma análise jurídica sobre a proposta e deverá dezembro. "E uma antiga reivindicaçao dos discutir o assunto ainda outras vezes com o sindicatos cutistas", lembra Edilson Jose Gabriel, Banestado", Edmilson Botéquio, do Sindicato dos 

aconteceu dia 12 de dezembro, na sala da 

Supervisão: 
Wilson de Souza 

Presidència. 

Sindicatos filiados à 
CUT CNB Fetec-Pr

de cálculo atuarial foi cortada a partir de 

diretor do Sindicato dos Bancárnos de Umuarama. Bancáios de Paranavai.



PACTU 

Unificaçãão 
O processo de unificação dos sindicatos 

de Bancários de Paranavai, Assis 
Choteaubriand, Campo Mourão, Toledo e condição para os 

Umuarama continua em discussão entre trabalhadores 
Os diretorias e os bancários 

Mensalmente, as diretorias das dificuldades que as entidades sindicais se reúnem para avaliar 
o trabalho desenvolvido e traçar novas tecnológicas impõem 
metas. A principal discussão éa respeitoo 
da unifcação dos departamentos juridicos desemprego e redução dos sindicatos. 

A Central defende a 

unificação como 

enfrentarem as 

transformações 

no mundo, como 

salarial. 
OUTROS SINDICATOS A unificação 

entre sindicatos de pequeno e médio porte 
é um caminho irreversivel, na avaliagão 
da CUT 

Reunião sobre 
unificação em 

Campo Mourão 

Eleiçoes panteros to Rumo a 
BB escolhem unificação 

no BB 
nOvo 
representantee 

no Garer 

O primeiro turno das eleigões para o 

aconteceu dias 15 e 16 de janeiro. 

rreram 87 candidatos em todo o Pais 

Com a uniticação dos 
Sindicatos da região. 

possivel será 
fortalecimento

um 
na 

estrutura administrativa
e racionalização de 

despesas, facilitando a 

nossa organização, mas 
ao mesmo tempo é 
necessário uma maio 

conscientização da classe e um rumo 

poliico que aponte mudanças profundas 

m escolhidos para disputar o 

turno, dias 26 e 27 de tevereiro. 

a disputa do segundo turno, o 

movimento sindical vai dehnir um candidato 

de consenso pora apoiar. Nesta tase, os 37 

didatos concorrerão à unica vaga para votado seja o escoBhido. O BB tem empossado 

Goret, pelo voto direto de todos os 

cionarios, inclusive aposentados, que 

sempre o candidato com maior número de 

votos. 

Para garantir a democracia, a Comissão de 
Empreso busca um consenso de todos os 

orão em opencs um candidato, mesmo 

não se d do seu Estado. 
na sociedade, sem vacilações"
José Luiz Zanini direcão do 5 deve escoiher, entre os candidatos em torno do compromisso, por 

-s mais votados, quo sera o diretor escrifo, de que somente o mais votado no 

segundo turno deva aceitar a indicação para o Banestado/Diamante do Norte 
eoresentante 

dOs uncionários. O 

Ovimento sinaical aerende que o mais aref. 

As principais funções do Garef 
"A unificação dará 

uma melhor opera- 

cionalização 
movimento sindical 

ao 

A representação no Conselho da Administração, analisando de forma crítica as 

opostos estrategicas para a empresa, votando de acordo com os interesses de 

o funcionalismo, apresentando proposições do corpo tuncionat, tormulando 

propostas etc. 

A participação, com direito a voz, na diretoria; 

A intormação aos tuncionários de torma direta ou através das entidades 

representativas; 

A representação externa junto aos poderes da República, à imprensa, à sociedade 
civil etc. 

A emulação de debates junto aos funcionários e às entidades;
A intermediagão, quando necessória, entre movimento sindical e direção da empresa. 

como um todo, além 
de fortalecer a união 
dos bancários. E 

importante também 

registrar que com a 

uniticação os traba- 
Ihadores deverão se organizar em seus 
locais de trabalho para consolidar a 

organização da categoria'. 
Claudio Ney Sanches 

Bonca do. Brasil Assis Chateaubriand



Sai acordo par 
Centrais sindicais e governo definemn 

Contas Um acordo entre as centrais manutençáo das aposentadorias 
sindicais e o governo federal especiais para professores de primeiro 

colocou fim às divergências sobre 

a retorma previdenciária. As duas 
partes cederame toi possivel

contornar as divergências. 

e segundo graus e trabalhadores rurais. 
Ficou acordado que serão extintos 

todos os privilégios de aposentadorias 
especiais de deputados e senadores, 

juízes, promotores, delegados de 
policia e outras categorias de 

servidores públicos. 
"O acordo beneficiao trabalhador," 

diz Vicente Paulo da Silva, presidente 

A nova c 
O Diap Departamento Intersindj 

Assessoramento Parlamentar 

levantamento das doações empresa 
candidatos na eleição de 94. Praticament 
os eleitos já tiveram suas contas de can 
analisadas pelo Departamento. Uma chg 

atenção. 
A declaração de doações recebidas por R 

Stephanes, eleito deputado federal pelo P 
atual ministro da Previdência, chama a 
O levantamento conduz a uma relação dire 
interesses entre empresas de previdência 
e o projeto de reforma da Previdência m 
ao Congresso pelo governo", diz Janio de 
membro do Conselho Editorial do jornal F 
S. Paulo. 

far 
As centrais aceitaram a 

aposentadoria por tempo de 
contribuição e não por tempo de 
serviço com a garantia de que 

caberá ao Estado a comprovaç�do 
de que o trabalhador efetivamente da Central. "Foi um momento 

pagou à Previdência. 
contrapartida, o Governo aceitoua 

Em histórico", completa Paulo Paiva, 
ministro do Trabalho 

A REFORMA ANTES DO ACORDO 
O candidato a deputado paranaense R 

Stephanes bem que tratou de esconder os w 
que desnudassem aquela relação, caso foss 
e, como estava previsto desde a aliança 

Pontos 
polemicos

Governo Relator da Sindicalistas 

emenda 
Quoria aposontadori 
por tempo de 

contribuçao (30 anos 
pura mulheros o 35 

pala homens) O limite 
de idade (50 anos 

Quoria acabar com a Queriam manter Tempo para 
aposentadoria aposentadoria por 

tompo de serviço de 30 

anos para muiheres e 

35 para homens 

aposontadoria por 
ompo do sorviço 
E staboloC 35 anos do 

contribuiçào e limtava a 
iacto minima em 60 

As contribui 
mulheres e 55 homens) 

Contribuinte Data anor ostara em lei 

complenentar Real Banco S/A 29/07/ 
Mantinh a dos 
professores do primeiro aposentadorias ospeciais 

Intermedica Sist. de Saúde Aposentadorias Fim do todan Queriam manter as 
16/08/9 

especiais Cia. Real de Investimento e oliminar os privilegios 
das aposentadorias dos 

politicos 

21/09/9 
29/07/94 Interclinica Assist. Médica 

Bolsa de Mere. e Futuros 16/09/9 
Conheça o acordo sobre a Bovespa 16/09/9 

Banco Itaú S/A Reforma na Previdencia 04/10/94 
São Camilo Assist. Médica 02/08/94 de servidores publicos A aposentadoria passa a ser por tempo de 

contribuiçao e não mais por tempo de serviço Cabe 
Clinihauer Lida 

istema previdenciario terá administração 
controlada por empresarios governo e trabalhadores 

23/08/9, 
23/09/9 Clinihauer Lida 

O governo provar que o trabalhador efetivamente 

pagou à Previdencia 

Sio mantidas as aposentadoras especias para 

Samp Assist. Médica ativos e inativos 
11/08/9 

O servidores publicos da Uno, dos Estados e dos 

municipos terão egime de aposent.udoria único, devendo 

obedecer a très eriternos basicos idade minima de 60 

SL S/A Assist. Médica 31/08/9 
professores de primeiro e segundo graus e 

trabalhadores rnurais O professOres do ensino 

fundamental poderao se aposcntar con 30 anos de 

contribuição, se homens, e 25 anos, se mulheres Os 

trabulhakores nuais terão direto à aposentacoria por idade 

X)anos pNura Os homens e S5 anos para as muiheres. 

Sio extitos todos os privilégios de aposentadorias
especiais de deputados e senadores, juizes 

promotores, delegados de policia e outras categorias os inativos do setor publico 

Sanho S/A 
16/09/9 

Oswaldo Cruz Assist. Méd. 26/08/9, 
anos para o homem e 5 para a mulher, contribuição de 

5nos para o homeme 0 para a mulher e tempo de 
servigo de no minim0 der anos no cargo ou função 

A aposentadornas para os funcionarios públicos não 
mais serao integrais, como ocorre hoje. Uma lei 
complementar vai dctinir o percentual de pagamento para 

Banco Araucária S/A 
29/08/ 

Paraná Banco 
31/O8 

Seisa Serv. Int. de Saúde 30/08/9
Sem identificação

VARI 



a Previdencia
rmula de consenso para a Previdência

ampanha 

sta rOsa CalendcHo de mobilizacão 
PFL com Fernando Henrique, se tornasse

ministro para conduzir a reforma da 
Previdência. Na declaração das doações 
recebidas, fugiu ao registro normal dos nomes 
de seus financiadores e inscreveu apenas os 
números dos respectivos CGCs. Mas o Diap 
deu-se ao trabalho de pesquisar a posse dos 
números e deu com os nomes de empresas 
de seguros, de planos de saúde, de 
previdência privada", diz Freitas 

Tanto Stephanes como Fernando Henrique 
reconheceram que a proposta de reforma leva 

o contribuinte a buscar a previdência privada. 
"A denúncia de que o projeto elaborado 

por Stephanes (e aprovado por Fernando 

Henrique conjuga-se com os interesses dos 

seus financiadores não é onerosa só para o 

ministro: afinge o governo, de que Stephanes 

é apenas representante", conclui Janio de 

Freitas. 

A CUT definiu calendario de mosill q do para intensifiecar a campanha Pare um dia 
pela Previdencla contra o prolato d eforme do Governoe eim derese da 

aposentadoriapor fempo de servigo, Com occordo PRAC necessietace de colocd 
lo em prátidc 

15/12 a 19/01 
Assembleias para organizer o 

ato do dia 30 de jgneiro 

15/01 
Reuniao das CUTs estaducis 

secretariados confederagoes
e federacoes

19/01 
Reunioes com entidades da 
sociedade civil, partidos e 

movimento popular em nivel 

ra Stephanes 
15 a 19/01 

Reunioes com entidades de 
sociedade civil, partidos e 

movimento popular em nivel 
astaduol e regionala 

Valor R$ Valor UFIR 

R$ 100.000,00 170.735,87 

R$ 23.40,00 39. 587,21 nacional 

32.221,69 R$ 20.000,00 

17.073,59 R$ 10.000,00 

16.110,84 
R$ 10.000,00 

16.110,84 19 a 22/01 
Reunioes da estrutura verticol e plenária das 

CUTs Estaduais 

RS 10.000,00 

7.926,44 RS 5.000,00 

4.229,40 
R$ 2.500,00 

AE 4.229,40 
R$ 2.500.00 

4.027,71 
R$ 2.500,00 

3.383,52 30 DE JANEIRO R$ 2.000,00 

2.467,51 R$ 1.500.00 Dia Nacionol de Paralisacao contra 
projeto de reforma cdo govermo e em 

defesa do aposentoadoria por tempo de 

2.416,63 R$ I500,00 

2.526.95 R$ I.500,00 

2.523.55 RS 1.500.00 ServIgo 
1.809,51 RSL100,00 

1.679,83 RS I000.00 

44.878.07 RS 25.964,88 

Fonte: Diap 



PACTU 
LDB poe em risco educaçao 
Darcy Ribeiro propõe substitutivo que limita o ensino gratuito 
Em 1988, a Câmara do Deputados começou Poder Executivo e Legislativo participaram dos a debater a elaboração de uma Lei de Diretrizes debates, garantindo uma discussão democráticaa 

e Bases (LDB) para a educação nacional. O da LDB 
primeiro projeto de LDB, apresentado pelo 
deputado Octávio Elísio, iniciou os debates. 
Depois dele, outros 27 deputados 
apresentaram projetos sobre LDB, que Quando a Câmara aprovou o projeto de LDB, 
começaram a tramitar junto com o projeto de ele foi encaminhado ao Senado. Ou seja, no 

Elisio. Até um grupo de especialistas do Senado há dois projetos de Leis de Diretrizes e 
Ministério da Educação envioU um projeto. 

Em 1990, após as tramitações nas comissões

da Camara, o projeto de LDB foi a plenário, avanços, foi fruto de debates entre a sociedade, 
onde recebeu 1263 emendas. Voltou com participoação especialistas em educação, 

novamente para as comissões e em maio de entidadades de classe, poderes Executivo e 
1993 foi aprovado. 

Fórumé 

Contra NO SENADO Antes de ser aprovada na 
Câmara, no Senado já tramitava outra LDB, esta 
proposta pelo senador Darcy Ribeiro (PDT-RJ). 

O Fórum Nacional em Defesa da Escola 

Pública é contra o projeto proposto pelo senador 

Darcy Ribeiro (PDT-RJ). Veja porque: 

Estabelece uma concepção fragmentada do 

Sistema Nacional de Educação, pois, além de 

não estabelecer diretrizes, prioridades e normas 

comuns a serem respeitadas por todos os 

sistemas, omite mecanismos de construção de um 

Plano Nacional de Educação; omite ainda o 

Conselho Nacional de Educação, deixando sua 

definição para Medidas Provisórias 

Bases paraa educaçãão. 

O projeto aprovado pela Câmara apresenta 

Legislativo. O projeto do senador Darcy Ribeiro 

é excludente, náo teve participação da 
Antes de ser aprovado, o projeto passou por sociedade na discussão de sua elaboração toi 

ampla discUssão com a sociedade. Mais de 50 feita nos gabinetes da Ministério da Educação. 
especialistas foram ouvidos em entrevistas e 
audiências públicas, representantes de escolas 
públicas, de escolas privadas, do ensino 
religiosoe militar, além de representantes do organizada (veja quadro ao lado). 

Concentra poderes no Governo Federal. por 

omitir o tratamento da gestão democrática do 

ensino, abrindo espaços para o governo legislar 
sobre a educação em geral através de MPs, como 

já vem fazendo; 

GOVERNO - O problema é que o Governo 

quer a aprovação do projeto apresentado por 
Darcy Ribeiro, que é repudiado pela sociedade 

S6 garante a gratuidade aos cursos regulares do 
ensino público em estabelecimento oficiais; O drama das vagas Por omissão, permite a cobrança de taxas 

escolares em todos os níveis; 

Para conseguir vagas, pais e alunos 
enfrentam filas de até 5 dias 

Descompromisso coma qualidade da formação 
profissional, possibilitandoatríbuição de 
certificado de estudos superiores parciais a quem 
Cursa cinco disciplinas; 

Trata a educaç�o de jovens e adultos 

trabalhadores de forma supletiva resgatando até 
mesmo os exames supletivos, e não como parte 
do sistema regular de ensino. Não compromete 
o poder público com o direito constitucional, nem 

como a garantia de condições de estudo, pelos 
empregadores; 

GIO ESTADALE 

cONTABILIDADE 
No que se refere à iniciativa privada não 
contempla mecanismos de fiscalização, controle 
eexigências sobre instituições privadas;

MAGISTERI0
FLO MOREE A LM 

Fila para Cria o pós-médio n0 âmbito do Ensino Supe- rior, sem definir o signilicado deste nível de 
ensino, institucionalizando a desqualiticação 
protissional; 

assegurar vaga 
na escola. No 

destaque, pessoas Omite o concurso público para ingresso no 
magistério eadedicação exclusiva no ensino su- 
perior. descansam 

Retira da competéncia da União a responsabilidade para com as Escolas Técnicas 
Federais. 

Sábado, 13 de janeiro, 23 horas. Alex para garantir uma vaga. 

Ferreira Silva, 14 anos, chega em frente 
ao Colégio Estadual Pedro , em Ribeiro Salvador, diretora do Sindicato 

Umuarama, para garantir uma vaga no 

1 de contabilidade. A matricula começa integrante do Fórum Nacional em Defesa 

no dia 17 de janeiro.

A fila, na segunda-feira, 15 de janeiro, 

já contava com mais de 250 pessoas.

Avós, pais, irmãos, todos se revezando 

"E uma situação critica", diz Francisca 

Não prioriza a educação infantil enquantoincumbência dos Municípios.dos Bancários de Campo Mourãoo 

da Escola Pública. "O Estado tem que dar 
condiçoes para que todos tenham acesso 
ao ensino público e gratuíto, sem precisar 

passar por situaçóes constrangedoras" 

Exclui as áreas de direito, engenharia e saúle. da liberdade de exereíeio protissional. discriminando os profissionais destas áreas. 
Inclui o pessoal inativo nas verbas de nmanutençãoLedesenyolyimentodo ensino. 
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PACTU 
Unibanco demite e Caixa aceita rever descomissionamento 

Descomissionanonto S00 douss00s (contirnadus) ocorroram, mas (arta go Ecol para podir novo peril do 

Eonónico o a situacáo de 50us funionórios. 

Banespa
O dirotor do Rocursos Humanos da CEf iú so fala om 700 o podorn chogar a 1.500. 

Adelmar Torres, intormou à Exoculiva quo 
(1 dirotoria colegiada aprovou a proposta 
deo roavaliaçao dos doscomissionamontos a conter', para denunciar a politica adoacda polo Banco Central e o Ministério da Farerida prevé 

docorrontos da grovo do outubro do 1995. 
As chetias responsáveis polos atos das 

destituigoos das funçoos dovorao docidir a temporariamonto o vai ostucder novos benoficios 7,2 bilhoes, corn prazo de 30 anos para pagor 

respeito da conveniôncicn do roconduzir ou para os domtidos. 

nao o ompregado à lunçao quo o mosno 

oxercia antes da grove. 

O movimonto sindical lançou a cumpanho 

"Unibanco Papa ludo Elo ganha o vocó paga O gcordo ontro o gomrno de Süo Paulo o 

banco o inobilizar os bancários. Com a o rofinanciomonto do una parte da divida do 
campanha, o Unibanco spondou as dornisso0s Estado com o banco (o governo ernprestará Rs 

uros de poupança, de 6'% o ano); cobertura 

da outrG purto da divida cofn as transterências 

do goroportos de Cumbica, Congonhas e 

txcel 

O Excol omprou a parto boa do Econôrmico. 

SOs Ompradores dolaroma mosmi politica do Viracopos para a Uniao; a venda da fepasae Demissöes 
Desde a incorporaçao do Nacional polo Unbanco, mlhares do bancários sero dor nificdos. 

Unibanco, em novembro passado, corca de 

transoróncia parg o lesouro paulista do 

A CNB CUIoaExocutiva Nacional onvicrn prssivo trabalhista para banco. 

Sindicato destaque do ano 
Sindicato dos Banarios é escolhido por aunmpla maioria O de maior destaque 

O Sindicato dos Bancários del 
Umuarama foi apontado como a 
entidade sindical de maior destacque na 
cidade, em pesquisa realizada pela 

Braslopes. Foram oUvidas 2000 

pessoas, de todo o comércio, no 
período de 18 a 27 de outubro de 

1995. 

Das 2 mil pessoas entrevistadas, 1191 indicaram o 

Sindicato dos Bancários como a cntidade de maior 
destaque, Conbeça o resultado 

Bancários de Umuarama 59,59% 

Sindicato dos Trab. Rurais 14,14% 

Sindicato dos Comerciários 10,11% 
Dos entrevistados, 59,59% 

apontaram o Sindicato dos Bancários 
como a entidade de maior destaque. 

"Um índice extremamente alto", diz 
Paulino Alves de Almeida. "O resultado 

traduz o trabalho desenvolvido pela 

entidade, na defesa dos interesses dos 

rabalhadores" 

Sindicato dos Contabilistas 4,04% 

Sindicato dos Rodoviários 2,02% 
Opresdente do Sindic ato, Paulino Alves de 

Almeida, recebe o 1itulo de destaque do ano 

Bancário é 
oio fondamental vereador destaque 

A parceria entre o Sindicato dos 

Bancários de Campo Mourão, empresas 

da cidade, agëncias bancárias e pessoas 

físicas garantiu o sucesso da Festa das 

Crianças, 
atividade promovida pelo 

Sindicato para crianças carentes da 

cONTRIBUIÇÓES E DOAÇÓES 
Para real1zar a Festa das Cruung as, o Sindiu ato 

dos Buncáros de Campo Mourdo ecebru upoto 

de pessoas e empresas da c idade 

R$ 55,65 José C. Galbier 

Sorvetdo RS 30,0) 

Banco Meridional R$ 12,70 

Bradesco R5 S0,000 
cidade. 

Através de doações de produtos ou 

contribuições em dinheiro, as empresas 

ajudoram o Sindicato a dar uma boa 

alimentaçáo para as crianças, além de 

sorvetes, doces e balas que fizeram a 

alegria de todos. "As divergênciass 
ideológicas não podem separar ninguém 

na hora da solidariedade", diz Sonia, 

tesoureira do Sindicato dos Bancários de 

CampoMourão. 

R$ 15,00 Banco Real 

Banco do Brastl RS 50,00 

Bamerindus R$ 20,00 
16 Kg de curne 

34 paes 
300) paes 

paes 
200 párs 

100 pães 
24 pets de doxes 

Doces sortidos 

Açouque Estrela 

Panificadora Massa Pura 

Panific adoru Buguetto 
Panificadora Fiorella 

A pesquisa Braslopes apontou o bancário Osni 

Miguel Santana, diretor do Sindicato deos 

Bancários de Umuarama, como o vereador de 
Banco Meridionat 

maior destaque na cidade. Laureci Kovalski 

CEF "O resultado é o reconhecimento do trabalho 

desenvolvido na Câmara", diz Osni Miguel 

Santana 
Unibanco 

e pcts de balas 

c b+ 
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