HBancdmﬁdg >aran vai

" Assis Chateaubriand,

Campo Mourao, Toledo e
Umuarama

 FETEC - CNB - CU'r

J

Ano I - N°07 - Outubro/96

Emprego, salariqe s
artlclpagao nos Iucros

‘ ﬁk . Pa sias 4 e S
%5

LLER: Voceé pode ser

a proxima vitima
Pagina 7



Pagina 2

Sindicatos

Para os diretores dos Sindica
tos dos Bancarios da base do
PACTU, (Paranavai,  Assis
Chatcaubriand, Campo Mourao,
Toledo ¢ Umuarama), a unificagio
de sindicatos ¢ um caminho sem
volta.

A convicgio dos sindicalistas
esta lundamentada em trés prinei-
pros bisicos: 1) = no projeto de
reestruturagao sindical da CUT, que
propoe mudangas na atual estrutura
sindical ¢ cria mecanismos que ga-
rantem aos (rabalhadores, mais de-
mocracia nas relagoes do trabalho,
preve, como ponto importante, a
unilicagao de sindicatos; 2) - ¢ tor-
te o bastante para enfrentar tambem
a proposta de reestruturagao sindi-
cal do governo, que ¢ sindicato por
empresa; 3) - a "Unificagao’ i
apresenta bons resultados como o
jornal unico (PACTU), a campanha
salartal com auvidades unificadas,
¢ estd em discussao a unilicagao das

Bancarios

A assembléia dos bancirios, de
Umuarama, aprovou a destinagiao  do
Imposto Smdical da seguinte forma:
1% do valor arrecadado for destinado
a0 pagamento das mensalidades aenti-
dades (CUT, CNB, FETEC, DIEESE),
ao qual o sindicato estd filiado

Serd utihzado, também, na cons-
trugiio de um vestidario na sede
campestre, ¢ na aquisigio de uma
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sindicars ¢,
consequentemente, dos trabalhado-
res

atividades do setor juridico desses  dos  dirigentes
sindicatos, além de possibilitar reu-
nioes ¢ seminartos de formagao ¢

qualificagio politico-econdomica

discutem

camara filmadora
O restante do dinheiro forintegra-
do ao carxa do sindicato para cobrir as

Um passo importante for dado

Imposto

“A diregio entende que, pelo fato
dos bancdrios terem que contribuir com
o Imposto Sindical do governo, seriu
melhor readequar as despesas ¢ nao co-
brar a taxa de reversio salarial” - afir-
ma Nivalda Sguissardi Roy, secretiria-
geral do sindicato. Em Paranavai, os va

despesas de planejamento ¢ administra-
¢ao, do corrente ano.

Em Toledo, 11% do valor arreca-
dado, for destinado para pagamento das
mensalidades as entudades ao qual o sin-

dicato ¢ filiado. Os banciarios  decidi-
DO DISCURSO A PRATICA
Entre as principais resolugaes da
&8 plenaria da Cut, realizada entre
os dias 26 ¢ 30 de agosto, em Sao
Paulo, esta a deliberagao para os
sindicatos da CUT entrarem com
agdo para impedir a cobranga do

ram, winda, fazer uma festa comemora
tiva pelo Dia do Bancario (28 de agos-
10), onde a entidade promoveu trés al-
mogos, realizados em Toledo, Palotina
¢ Marechal Candido Rondon

Parte da verba for destinada para
ajudar na construgao da Escola Sul da
CUT, com a aquisigio de S50 camise-
tas que foram distribuidas aos bancdri-
os. Para Argimiro Mmatti, diretor do
Seeb Toledo, “o almogo ¢ as camisetas
sao uma forma de devolver o Imposto

imposto sindical. “Com esta a¢ao
os sindicatos da CUT vao passar
do discurso a prdtica. F o comego
da mudanga para uma nova
organizagdo sindical, com
autonomia ¢ democracia”, avalia
Juraci Batista de Araujo, dirigente
sindical bancdrio em Umuarama e
um dos delegados que participou
da plendria.

Sindical que os bancirios pagaram
compulsoriamente™

Somente 60% do que € desconta-
do dos bancirios, ficam nos sindicatos
Os 40% restantes sdo destinados ao Mi-
Trabalho, Contec ¢

nistério do
Federegiao-Pr.

Em Campo Mourio, os valores re-
cebidos, com o Imposto Sindical, for
mtegrado ao or¢amento anual do sin-
dicato. Para compensar o 1mposto co-
brado, a diretoria do Seeb deliberou a
nao cobranga nas taxas de reversio sa-
larial

lores fazem parte do or¢amento e pla-
nejamento de 1996

IMPOSTO E IMPOSTO

O mmposto sindical ¢ compulsério
e arbitrdrio ¢ tem contribuido para que
a grande matoria dos sindicatos brasi
lerros assumam uma postura de passi

na 107 - O

debatem Unificacao

na plendria regional, rcullzudu';:m
Paranavai, nos dias 10¢ 11 de julho,
onde se deliberou a criagao dz’: As-
sociagio Regional dos Hancu'nr.r»,
com calendario ¢ metas serem
cumpridas.

[ossa associag
institucionalmente,
transi¢ao da unificag
cinco sindicatos para ur
entidade sidical. )

Com ¢ss¢ mesmo proposito, a
plendria da FETEC-PR., realizada
no dia 6 de setembro deste ano, cm
Toledo, aprovou a criagao da Asso-
ciagao Estadual dos Bancarios do
Parana

Na proposta de Unificagao da
U, a fusao de sindicatos pode
ser regional, estadual, ou nacional

Os sindicatos da basce do
PACTU discutem o encaminhamen-
to das duas plenarias, por entender
que uma nao prejudica a outra, ao
contrario, se complementam.

Sindical

vidade, principalmente com relagao a
conquista de novos associados
A maioria dos sindicatos, no

io trabalhard,
toda a fase dc
io juridica dos
na anica

Brasil, nao se esforga para ter asso-
crados, pors estes pagam mensali-
dade ¢ cobram servigos ¢, se quise
rem, podem estruturar uma Opost-
Cdo consistente.

O Imposto Sindical foi criado
hda mais de 50 anos por Getilio
Vargas, que, com a obrigatoriedade
dos sindicatos dnicos ¢ a interven-
¢ao da Justiga nas relagoes de tra-
balho, tem prejudicado as reivindi-
cagoces ¢ a organtzacao dos traba-
lhadores

A CUT (Central Unica dos Tra-
balhadores), tem proposta para a
'r)gl».r::]:yll:ill.'nr aatual estrutura sindieal

Entre as mudangas estio g

" ! - 11
extingdo ja’ do Imposto Sindical, de
juizes classistas ¢ a implementagio de

uma nova organizagao sindical que pro-

picic a verdaderra hivre negociacao sala
rial

Esssareformulagio derxans 0ssIn

dicatos fortes, com um corpo de assocry
‘ i

dos expressivo, conquistado o partir Jy

conscientizagao politico-sindical dos tra

balhadores, com democracia o indepen-
déncia, além de possibilitar uma verda
N " . ‘

dewa "Inve nevocragao” entre patroes ¢

empregados
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BANESTADO

Remancjamento_arbitrdrio foi suspenso temporariamente. Mas, bancdrios e movimento sindical, acreditam
que a medida fora uma facanha eleitoreira da diretoria do BANESTADO e do governo Jaime Lerner. ,Pl.)r essa
razao, o movimento sindical lutard para que o terrorismo (transferéncia compulséria ou demissao sumdria) con-

tra os funciondrios do BANESTADO ndo volte.

FETEC Conquista suspensiao de 60 dias

Depois de virias tentativas de ne-
£0C1aG10, 0 Banestado, cedeu pressio-
nado por ag¢io instaurada no Ministé-
o do Trabalho, ¢ aceitou suspender
as transferéncias compulsérias por 60
dias, a partir de 08/08/96, benefician-
do aproximadamente 1.500 funcioni-
rnos em todo o Estado

No periodo da suspensio das
transferéncias, a FETEC negociard com
0 banco, fazendo as seguintes propos-
Las, entre outras: suspensao das trans-
feréncias por I ano; revisio do PCS
(Plano de Cargos e Salarios), criando
mecanismos que estimulem a ascengao
na empresa; melhoria da remuneragao
da area gerencial; requalificagao de
todos os caixas, para que possam se
adaptar ao novo perfil exigido pelo
banco.

UMUARAMA

A GEREG Umuarama foi a tinica
que, ainda no més de julho, providen-
ciou a portaria de todos os caixas en-

Banestado
negocia
transferéncias

Em virtude das agoes
impetradas pelos sindicatos de
Umuarama, Campo Mourao e ou-
tros. a dire¢cao do Banco procu-
rou a FETEC, que também tinha
denunciado o banco, na procura-
doria do trabalho, para negociar
uma possivel retirada da agoes.
Os Sindicatos envolvidos nas ne-
gociagOes com o banco, propu-
seram que a retirada das agoes
se vincularia ao retorno dos que
foram transferidos, as suas agén-
cias de origem, além da suspen-
sao imediata dos que ja tinham
assinado o protocolo de inten-
goes.

Segundo levantamento feito
pelos Sindicatos, o nimero de
bancirios transferidos, até agora,
em suas bases, foi de mais de 250
hancarios.

quadrados de origem, se assim o quiserem, e ndo ACOES DO MOVIMENTO
Os Sindicatos de Campo Mourao  serdo retaliados por fazerem esta op- SINDICAL

¢ Umuarama, diante da intransigéneia  ¢do; 3 - Os funciondrios que jatém
do banco, portaria Maio:
¢ para “Nio sei se por sorte ou azar, a GEREG |,sgina- Divulgagdo das Normas;
cvitar a| Umuarama saiu na frente e efetivou a transferén- |da, mas Junho: el '

. . e ’ a, na Delegacia
arbitrarie- | cia de todos os Caixas enquadrados” - (Vilson [ainda Mesa Red";dl‘]" n ‘t FETEC

. ~ ~ PR 1 a ab: ntre
dade, en-| Sturaro, gerente regional da GEREG Umuarama, |nao as- Regl?\]néls#)/;gdo a &Zﬁniﬁo e Ne
: c ) e Z Ne-
Lraramiem reunido com os dirigentes sindicais). sumi- ¢BA - FETEC/
¢ 0o m ram, po- goclagao entre
agoe | ¢ m BANESTADO (banco mantém po-
Leoes “Ndo sabemos se para a GEREG Umuarama |“ °© SicHo);
ardg - . . aguar- xRl

PATL VM €47 sorte ou azar, mas, com certeza, para os funcio- | Julho:
pedir as|” . . N . dar o pe- . o )
(ransfe. |ndrios foi um grande azar” - (Resposta de um dos Hodo de Correspondéncia ao Governa-
rencias sindicalistas presente a reuniao). suspen- dor Jaime Lerner, denunciando o

Ao todo <io das Pprocedimento: emissido das porta-

foram transferidos mais de 250 funcio-  transferéncias. rias pela GEREG Umuarama;
narios. Os sindicatos de Campo Mourdo S EEB’s de Umuarama ¢ Campo

Ap0s a assinatura do acordo entre ¢ Umuarama estardo acompanhando Mourdo entraram com agao;
a FETEC e o Banestado, os sindicatos o cumprimento do acordo. governador remeteu correspondén-
procuraram a GEREG Umuarama, para O descumprimento deve serde- cia para o proprio Banestado res-
negociar os seguintes termos: nunciado imediatamente. Os sindica-  ponder; apresentada dentdncia ao

1 - Suspensio das transferéncias  tos de Assis Chateaubriand, Paranavai, Ministério Publico do Trabalho.
no periodo do acordo, at¢ 8 de outu- e Toledo, caso a suspensio nio dém Agosto:

bro/96; 2 - Os funciondrios ja transfe-  resultados, também entrardo com
ridos tém o direito de retornar ao local  agdes contra as transferéncias. suspensao das transferéncias.

; | d —\ BANESTADO
UPEFMErcddd  conrtinua 'sEM

COOGFEBRAK  VIGILANTES

O Banestado é uma das institui¢oes

Mais uma opcao de boas comprad! | financeiras mais visadas pelos assaltan-
tes de bancos, devido a negligéncia da
O Supermercado COG®FBRAN, a | o

altadire¢io da instituigdo, com relagdo a

partir de ag()ra esté atendendo a ‘ seguranca da empresa, dos bancirios,
9

| clientes e usuarios.

FETEC e Banestado assinam a

a i O movimento sindical cutista este-
pOpulagaO, cm geral’ de Umuarama € | Ve reunido (2/9) com o advogado do
= Bangstado, em audiéncia, no Ministério

regiao. Pihlico do Trabalho, para propor ao re-

Fa(;a uma ViSita a0 CCOFB!AH e ‘}\H}escnmmc do banco, 0 aumento do qua-
_// dro de vigilantes, em todas as agéncias,
Compare oS p[’eg()s.;v ‘ conforme estabelece legislagio federal
ara o setor.
NO c‘O'B!A‘ 0o Sw&t.Qgetﬁé P A proposta dos sindicalistas for au-
o A ?l,‘é)ﬁf LA | tomaticamente rejeitada pelo advogado
dlnhe ( Y0. do Banestado, entretanto, admitiu que le-

varia d apreciagio da diretoria
Outras audiéncias foram programa-
Fone: (044) 622-4855 - das para tratar, especificamente. da
seguridade daempresa, dos empregados,

Rua "'lp"r'| n’ 4352 (' d 1 ;
~ undos do Banco Real) - ar . - N “hentes ¢ usuartos do banco, que {
muarama - Parana ¢
; uam amerce dos assaltantes
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A campanha salarial des
te ano desenvolveu-se com
grandes dificuldades, porque a
Fenaban (Federagao Nacional
dos Bancos), mais uma vez, nio
teve uma postura dignano pro-
cesso de negociagio, com a Exe- K
cutiva Nacional, da CNB (Con- [
federagdo Nacional dos Banci-
ros), entidade que representa
mais de 90% da categoria

A Fenaban, mesmo admi-
tindo que as reivindicagdes dos
bancdrios sdo justas (e continu-
am sendo), instruiram os seus

represen-
tantes para
& demonstrar
total ausén-
cia de alter-
nativas as
{ propostas
feitas pelos
| bancirios
A
i Fenaban,
segmento
econdmico-
financeiro
que mais ob-
teve lucro
no primeiro
semestre
deste ano,
apos mani-
festagoes e
parahizagdes
- ocorridas
. em todo o
Pais (entre 14 e 25/09), como o dia do “abacaxi”, no
Bradesco: “pepino’, no Itau; “banana”, no Banestado,
entre outras, realizadas, pelos bancdrios da CUT, ofe-
reccu apenas 8%, contrauma inflagdo dos dltimos doze
meses de 21,16%, apurada pelo Dieese

FHC AJUDA BANQUEIROS

O Plano Real. de FHC, trouxe no seu conjunto,
uma politica salarial de livre negociagdo, mas a0 mes-
mo tempo, segundo a Executiva Nacional dos Banciri-
0s, 0 governo influenciou os banqueiros, paraque as
reposigoes salariais dos bancdrios fossem o minimo
possivel

Motivo: os bancdrios sdo uma categoria forte e
organizada ¢, geralmente, o resultado de suas campa-
nhas influenciam outras categorias com data base em
setembro. Isso ficou claro porque a proposta da Fenaban
foi praticamente a mesma da Petrobras (8,8%). sem
contar que jd havia, também, evidéncias de que o TST

julgarta, em caso de dissidio
coletivo, favoravelmente aos
banqueiros

Para o presidente naci-
onal da CUT, Vicente Paulo
da Silva-o Vicentinho -, “nio
dd para entender que livre
negociagao ¢ essa, que a todo
nstante, nas anOC]ﬂQ(—)CS Cco-
letivas, aparece a intervengio
do governo™

A proposta de 8% da
Fenaban, foi tdo provocativa
que fez com que aumentasse
a mobilizagio dos bancirios,
que levou a deflagragio da
greve, a partir do dia 26/09
Com a greve os banqueiros
melhoraram a proposta (ver
quadro ao lado)

Para a Executiva Naci-
onal dos Bancirios, a propos-
ta, mesmo distante das princi-
pais reivindicagoes dos bancd-
rios (21.16%,) de reposigido
salarial, 25% de participagio
nos lucros brutos, mais 6,71%
de produtividade, manutengao
do emprego), representa
“avangos” diante das situa-
¢Oes postas aos bancdrios,
pelo governo e pelos banquei-
ros.

Pelo governo FHC, que
ao implantar o Plano Real, im-
pos ao trabalhador brasileiro
o 6nus da recessao, acompa-
nhada do fantasma do desem-
prego. Pelos banqueiros, que
se aproveitando da crise do
desemprego ¢ com as
reestruturagoes tecnolégicas e

L DiazlW| (!ci’f;@mjfiul I{l (qqéucis

Pisos e Verbas

Portaria - 90 dias

Escriturario - 90 dias

Caixas - 90 dias

Grat. Caixa

Sal. Tot. Caixa

Portaria

Escrit. + 90 dias

Caixas - 90 dias
“ Grat. Caixas

Outras verbas/Caixa
' Sal. Tot. Caixa/90 dias

115,00

580,00

L

CAMPANH
administrativas, que fi:
ram no setor, demitir:
1 mais que outros segme

tos.
|

BANCOS PUBLICC
Os bancos public
enfrentam a campan
salarial com toda ed
| conjuntura acima expd
|ta. Os sindicatos ’
PACTU contiunuam tr
balhando conjuntamen’
{ com o objetivo de fec
um acordo préximo &
da Fenaban. [
Para isso € ncce‘
sdrio mais engajamen
| dos bancirios que trab

£

Convengiio 95/96
(em vigor)

(A)

373,00

55,00

C
[

Grat. Compensador 38,58
| \

Anuénio

ux. Refeicao

6,75 <

Grat. Fungao 55,00%
A

7,00 -
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1em bancoy esdaduais e federais

CONTEC ATRAPALHA

Mais umg ez

- aContec (Confederagio Nacional
> Trabalh

adores em Empresas de C
- fepresenta menos de 109 dos b
npanhas salariais
SN

redito), entidade
ANCATIOs, COMo nas
anteriores, atrapalhou as negocia-

~ Enquanto os bancgrios d
18 de 909% d
.ulo; Riode]

Florn

A CUT. que representa
dcategoria (como os bancirios de Sio
aneiro, Porto Alegre. Curitiba, Londri-
anopolis e Belo Horizonte). faziam manifesta-
- parahizagdes e greve, combinando com os intime-
¢ Insistentes pedidos de negociagoes, a Contec ¢
is sindicatos (como Cascavel. Goio-Eré, entre ou-
). N30 moveram uma “palha” em prol de melhores
LT10s. garantia de emprego e condigdes de vida dos
octados

ta da

Fenabran (04/10)

(A/B)
» 00 12.16%

00 12.06%

12.06%

.00 12.17% |

12.09%

00 12.50%
0

00 12.20%

| YT
00 12.17%

10.91%

12.07%

200

11.11%
T 11.43%
9.80%
10.26%

10.01%
10.00%
10.00%

COES SALARIAIS

Al

3 A o T
SPROFOSTA < BANCARIOS J DESE: |
\\. Al ‘
" 4R10 PEATENRIM,
uummms%grﬂf%ﬂ%{

»

——— e

e AT i L0 pipine

Coube a Contec, o papel vergonhoso de serviraos
mnteresses dos banqueiros quando for procurada pela
Fenaban para discutir a proposta, a qual aceitou, pron-
tamente

Ficaram algumas dividas: Por que serd que a
Contec nio fez campanha salarial? Ndo orientou os
seus sindicatos? Por que os seus sindicatos também
ndo participaram da campanha? Por que a Contec acel-
tou, prontamente, a proposta oferecida pela Fenaban?
E por que a Fenaban ndo procurou a CNB/CUT, que
representa a grande maioria dos bancirios do Pais?

“Serd que os associados dos sindicatos ligados i
Contec ndo merecem uma resposta?” - pergunta
Lacr¢on Mathias, uma das liderangas da oposi¢io ban-
ciria de Cascavel

Para ele, além da cobranga dos associados sobre
aatual diretoria, seria interessante participar das as-
sembléias e na proxima elei¢io para renovagio da di-
retoria, analisar melhor as propostas das chapas con-
correntes

Manifestagao. em Campo Moo, Hﬁl'llll'“(;l?l't’“ll‘“‘ L)J
PROPOSTA DA FENABAN

REAJUSTE SALARIAL

° 10,809 sobre os salidrios de set/95
. (Sobre pisos ¢ verbas ver tabela)
ABONO
. 45% do saldrio reajustado, limitando em R$ 315.00 (minimo) ¢ R$ 1.125,00 (miximo). Isto significa

‘ S i *¥ para os
bancdrios que recebem salidrio (Jareajustado) até R$ 699,99

> umabono mator que 45% do  salirio:
que recebem saldrio (jd reajustado) de RS 700,00 até R$2

*¥ para os bancirios
:500,00, um abono de 45% do salirio:

*x are < - ~ 4 3 e recebe als 1 e <
. para os bancdrios que recebem saldrio Qd reajustado) acima de R$ 2.500,00, um abono do valor fixo de RS
1.125,00
. Pagamento até 10 dias apds a assinatura do protocolo prévio.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESU LTADOS

* Valor por bancdrio: 60% do saldrio mais R$ 270,00
. 29 Montante: ndo pode ser superior a 15% do lucro liquido ¢ inferior a 5% do lucro hiquido do banco,
. *** 0 valor individual ndo pode exceder a 2 saldrios, ¢ deveri set pago ate 28/02/97, apds divulgagio do balango
de 96;
. ¥k Kk B

ancos que possuem program
ao exercicio de 96.
DIAS PARADOS

* Compensa 2 horas por dia at¢ o final de novembro ¢ nio ¢ considerado falta (sem reflexo)

as propiros compensardo os valores pagos (0u que Vier a ser pago), referente



Pagina 6

PACTU

Ano I - N°07 - Out/96

TOLEDO

SAI O CAMPEAO DO FUTSAL DOS BANCARIOS

L S

Aconteceu no ultimo
dia 31 de agosto, o
Baile dos Bancdrios,
no Clube 10 de

| Outubro, em Campo
Mourao.

0 evento foi animado
| pela banda “MR -
 Musical Show”.

Na foto, um flagrante
do baile, promovido
pelo Seeb, em
comemoragdo ao Dia
( \ do Bancdrio.

Numa iniciativa dos
funcionadrios do
Banco do Brasil,

com o apoio da
sociedade da cidade
de Janiopolis,
promoveu-se, no
periodo de 27 a 31
de maio deste ano,
a I Semana de
Combate ao
Tabagismo (vide
Sfotos). O tabagismo,
depois do
alcoolismo, é a
droga que mais
mata no mundo
inteiro. Mata mais
que o cdncer e a
Aids.

Os bancarios de
Umuarama
comemoraram
com uma
confraternizacao
esportiva, a
passagem do
Dia dos
Bancarios. Na
Jfoto, as duplas
campea e vice,
do torneio de
canastra

Esta em pleno
andamento o
Campeonalo
Cumbucao de
Futebol Suico de

por oo cquipes
senclo elas

Transferidos, Proer,

Demitidos. Hora-
Extra, Fusdao,

Unificagao,
Reestruturagdo ¢ Tarifago. A novidade
neste campenonato ¢ a participagao de ex-
bancdrios, além da forma como foi

composta as cquipes. por sorteto feito /n('/n

proprio sidicato. O resultado € que jogam
bancdrios que jda foram, sao, ou vao ser
bons de bola

Aconteceu, em
Toledo, no iltimo
dia 08 de agosto a
final do Campeona-
to Bancdrio de
Futsal, onde sagrou-
se campedo o time
do Itaii (foto ao
lado), ao vencer o
Bamerindus/
Palotina (foto abai-
xo0), pelo placar de

6X1. Os gols fo-
ram marcados
por Vancler (5)
e Valdir (1),
para o campeao,
e Clair, para o
vice-campeao.
O artilhei-
ro do Campeo-
nato foi o joga-
dor Valdir
(Itaii), com 16
gols.

a .~ -
Eleicoes em Paranavai

nacional, }'
pela CUT,F:

Neil Emido Junior, ban-
cario do Itai , de Paranavai,

foi eleito presidente do Sin- serdo tam-

dicato dos Bancarios de bém, ban-
Paranavai e regiao. deira de‘

O Seeb de Paranavai, luta na - -
filiado a CUT, ¢ um dos sin- base  de|

dicatos mais respeitados em
todo o noroeste paranaense e
um dos que mais tem enca-
minhado propostas da CUT,
em todo o Estado.

A chapa unica, liderada
por Neil, obteve 97,28% de
aprovacao. Votaram 589 as-
sociados.

O novo presidente, de-
clarou que buscara, junta-
mente com toda a diretoria,
responder a confianca dos
bancarios.

Disse, ainda, que as pro-
postas encaminhadas, a nivel

Paranavai =
e regido. L 4
Desta-  New Emidio Jinior

coua administracio ante-
rior e reafirmou que con-
tinuara todo o trabalho
que vinha sendo desenvol-
vido pelo exX-presidente
Edimilson Botéquio, jun:
tamente com sua diretoria,
ou seja, de tomar, sempre,
ati.tudes bascadas em
prmci!)ios dcmocr;iticos.
0s quais sempre pautaram
a antiga diretoria do Seel
de Paranavai.

J
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Com o advento da
llllt)(llliillt‘il, apartir dos anos 80, a
LER - Legoey por Esfor¢os
Repetitivos (criada para1dentifi-
carum grupo de doengas que
atizem musculos, tenddes ¢ nervos
dos dedos, punhos, ante-bragos,
bragos ¢ ombros), vem se transtor-
mando numa verdadeira pandemia.

No Brasil, a incidéncia da do-
Cnca esta sendo constatada cada
vez mais. Um dos segmentos que
mats casos tem apresentado é o dos
bancarios.

A LER ¢ reconhecida como
doenca profissional, pelo Minis-
teno do Trabalho, desde 1987, apos
Insistentes apelos feitos pelos sin-
dicatos cutistas.

O reconhecimento da LER,
como doenca profissional, nio con-
templa todas as categorias.

O movimento sindical cutista
encaminhou proposta de Norma
Regulamentadora, em 1990, na
qual se estabelece condi¢oes de tra-
balho adequadas aos digitadores.

Em 1993, mais uma vez, por
insisténcia dos sindicatos da CUT
¢ outros segmentos ligados aos tra-
balhadores, a Previdéncia Social
publicou uma norma técnica deter-
minando procedimentos para a sua
pericia médica realizar avaliagio
da incapacidade ao trabalho de pes-
soas com suspeita de LER, reco-
nhecendo-a, na pratica, como do-
enga profissional.

ESTADIOS DA DOENCA

A LER se apresenta em cin-
co estagios, ja definidos pela lite-
ratura médica.

No primeiro, os principais
sintomas sao: ocorréncia de sensa-
¢ao de peso e desconforto no mem-
bro afetado, dores nas maos, dedos
¢ ombros, durante a jornada de tra-
balho.

A LER ndo apresenta sinais
clinicos nesse periodo ¢ a dor so-
mente € sentida qando a parte afe-
tada ¢ comprimida no momento do
exame médico. A dor ¢ o primeiro
oinal de que as fung¢oes do mem-
bro estao sendo afetadas.

No segundo estadio a dor pas-
<a a ocorrer com maior incidéncia
no decorrer da jornada de trabalho.

Apesar disso ela ¢ tolerdvel e per-
mite a o desempenho da atividade
corriqueira, sendo mais incomoda
nos periodos de maior movimen-
to. Nesse estadio a dor ¢ mais lo-
calizada e apresenta-se acompa-
nhada de calor ¢ formigamento,
além de leves distdrbios de sensi-
bilidade.

Aqui, os sinais da LER ainda
nao se manifestam claramente, mas
podem ser observadas nodulagoes
¢ dores ao apalpar o musculo
lesionado. O paciente ainda pode
exercer as suas atividades profis-
sionais.

No tereeiro estadio, aLER se
apresenta com dores mais violen-
Las ¢ constantes, e com uma irradi-
acao mais definida. A dor diminui
de intensidade somente nas horas
de repouso, mas com frequéncia ela
se apresenta no periodo noturno.

E comum o paciente perder a
for¢a muscular, provocando a que-
da de produtividade na sua ativi-
dade profissional, chegando, inclu-
stve, a ocorrer a impossibilidade de
executar a sua fungdo. Mesmo em
casa, o paciente lesionado passa a
sentir os sintomas daLER, ao exe-
cutar as tarefas domeésticas.

pACTY

LLER: uma doenca que ataca b
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Nessa fase da doenca o paci-
ente lestonado passa a perceber,
claramente, os sinais da LER:
inchaco nos membros e altera¢ao
nasensibilidade. Ao apalpar ¢ mo-
vimentar o membro afetado, o por-
tador da LER sente dores fortes.
E fundamental que o doente passe
aterum tratamento clinico especi-
alizado pois, o retorno ao trabalho
serd problematico.

O quinto e ul-

executa;

do a fragmentagio do trabalho;

se diminua o estressc;

ario (cadei

carios;

balhadores

0850s ¢ as articulagoes);

¢ descancar 10 minutos;

* Controle do ritmo de trabalho por quem o
* Enriquecimento das tarefas, nio permitin-

* Eliminagio das horas extras;
* Aumento do nimero de pausas durante a jor-
nada, para que os misculos ¢ tenddes descancem ¢

* Adequacgiio do posto de trabalho, evitando a
adogao de posturas corporais incorretas. O mobili-
1, mesas, painéis fixos, entre outros)
deve ser ajustado as caracteristicas fisicas dos ban-

* Ambicente detrabalho com temperatura,
ruido e iluminagiio adequados a0 bem-estar dos tra-
ancirios ¢ outras categorias;

*Vigilancia da satde dos funcionirios, com re-
alizagio semestral de exames médicos, voltados para
aspectos clinicos ¢ osteo-articulares (qua afetam os

* Nio faga turnos ininterruptosde digitagao.
O aconselhavel ¢ digitar um periodo de 50 minutos

*Sente-se em cadeiras reguliveis. Adapte sem-

pre a posi¢io do teclado, mouse ¢ monitor A sua es-
&ulura fisica e nio ao contrario.

0 QUE FAZER =y

res fortes continu-
as, chegando mes-
mo ao grau de
insuportabilidade,
0 que causa gran-
de sofrimento. A
dor aumenta ao re-
alizar qualquer mo-
vimento e se esten-
de por todo o mem-
bro lesionado.
Mesmo com o
membro imobiliza-
do a dor se mani-
festa com muita
assiduidade . E co-
mum ocorrer a per-
da de for¢a e de
controle dos movi-
mentos.

O 1inchaco ¢
constante ¢ pode
ocorrer deformida-
des, principalmente,
nos dedos e¢/ou

- . ] -
A palestra sobre a LER foi realizada na sede campestre do Seeb/Umuarama

maos, em func¢do da imobilidade.
Nesse periodo ¢ constatada a inca-
pacidade para o trabalho.

Nesse estadio, o paciente
lestonado sofre disturbios psicold-
gicos, como quadros depressivos,
de ansiedade e angustia.

PREVENCAO

Com certeza, um dos maiores
desafios com vistas a prevencao
das LER ¢ o resgate do trabalha-
dor afetado como cidadio, além de
recuperar sua potencialidade inte-
lectual e garantir espago para a sua
criatividade.

Para prevenir a LER ¢ im-
prescindivel mudar a forma como
o trabalho € exercido e estruturado.
E necessdrio conhecer as particu-
laridades do processo de trabalho
¢ os detalhes de cada local e fun-
¢ao, para alterd-los. Com isso es-
tardo afastadas a monotonia da fun-
¢ao, repetitividade, estresse e a so-
brecarga de certos grupos muscu-
lares, problemas que deixarao de
acontecer durante o trabalho.

"0 tratamento adequado da
LER, exige adequacdo de maqui-
nas, equipamentos e mobilidrio
técnico-cientificos, além dos pro-
cedimentos necessdrios como
pausa e exercicios de alongamen-
to, no decorrer do trabalho, em fun-
coes repetitivas'’ - diz o ortopedista,
Paulo Roberto Fernandes Farias, do
Hospital Sao Paulo, de Umuarama,
em palestra aos bancdrios.
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Bancarios usam tempo livre em teatro amador

Bua ¢ numa cena da peca . \Tgﬂ\;nha?ﬁ?' 7

O trabalho bancirio ¢ uma das atividades pro-
fisstonais maus estressantes, sobretudo para os funci-
onarios que executam atendimento direto a clientes ¢
usudnos dos bancos, principalmente aqueles que exer-
cem o cargo de caixa.

Esse ¢ o entendimento dos bancirios Beatriz
Buihrer, do Banco Mercantil de Sao Paulo, ¢ de Gil-

berto Duarte Lopes, da Caixa Econdmica Federal,
de Umuarama(Pr).
“Biae Gil”, como sio conhecidos no circulo in-
timo do teatro umuaramense, sio atores amadores,
com virios trabalhos jdrealizados.
Ela iniciou suas atvidades teatrais em 1985, Ele,
em 1992, (Vide ficha téenica dos dois, ao lado).

Atualmente estdo ensaiando trés pec;as:‘A 1Ser-
pente, de Nelson Rodrigues; (0] Cachorrovc obN ege
digo, de Bertold Brecht; € Soltando © erTo.,
Zecarlos de Andrade, na Cia. Pant_urnlha de eatro
de Umuarama, dirigida pelo ator e diretor Luiz Varini.

Sob tensdo

Beatriz Biihrer e Gilberto Duarte s0 unﬁmme§
em afirmar que o teatro que praticam tem servido par
que ambos aprendam a lidar mais confortavelmente
com os clientes e usudrios dos seus respectivos ban-
cos. e

“O teatro serve como uma terapia para nos. No
decorrer de nossas atividades bancarias enfrentamos
muita tensdo”, dizem. ‘

Concordam que o contato direto com cllentef.e
usudrios tem servido para que construam seus papels
(personagens teatrais), “pois aprendemos a observar
as pessoas e suas reagoes mais comuns e, algumas
delas, inusitadas”.

Biae Gil gostariam de seguir carreira profissional
no campo teatral, mas entendem que, no Brasil, essa
atividade profissional ¢ “*bastante dificil e complicada”.

Num misto de indignagio e decepgdo, recla-
mam da falta de apoio do setor ptblico e privado as
atividades culturais, mas entendem, também, que o
povo de uma cidade pequena, como Umuarama,
"ndo tem a oportunidade e o incentivo cultural
necessdrios ao desenvolvimento intelectual das
varias formas de arte. Geralmente a Cultura ndao
faz parte dos planejamentos e orcamentos muni-
cipais''.

Ficha Tecnica

1985 - Inicio das atividades teatrais com o grupo de teatro amador Rima, for-
mado por integrantes de grupos de jovens da Igreja Sao Francisco de Assis. Participou
das montagens das pecas “Namoro Atrapalhado(1985) ¢ Os Olhos que Matei(1986);

1986 - A partir deste ano participou das encenagaes (3 anos) da peg¢a “Paixao de
Cristo”, encenada por iniciativa da Igreja Matriz de Umuarama. Personagem: mulher
de Pilatos;

1990 - Através de um curso de teatro promovido pelo Sesc, sob a diregao de Luiz
Varini, integrou-se a Cia. Panturritha de Teatro de Umuarama. Neste ano participou
da montagem de “A Bruxinha que era boa”, de Maria Clara Machado;

1991 - Montagem da pegca “Te ter para Ter-te”, de Luiz Varini;

1992 - Montagem da pega infantil “Umuaraminha, o defensor da Natureza”.
Uma adaptagao das estorias em quadrinhos de Marcos Vaz, por Luiz Varini;

1994 - Montagem da pegca “Ave de Arribagdo”, uma coletinea de textos de
autores nordestinos, como

Dias Gomes, Guimaraes Rosa, Joao Cabral de Melo Neto e Jorge de Andrade;

- Pega “Beco-te” - adaptagao de textos de Samuel Beeket, por Luiz Varini.
Neste trabalho recebeu a indicagao de methor atriz, no V FETECO-Festival de Teatro
de Guarapuava;
- Peca “Romeu e Julieta no Pais do Futebol, de Luiz Varini - Teatro de
rua;

1995 - Selecionada como atriz (inica do Parand) pelo Banco de Talentos - uma

iniciativa da FEBRABAN que objetiva descobrir talentos arfisticos entre bancdrios -,
com a pe¢ca Beco-Te (Samuel Becket), em abril/96, em Sao Paulo;
- Montagem da peca “Mix Solidao”, de Luiz Varini;
- Participagao no concurso de poesias Manocl Bandetra, promovido pelo
Sese, como convidada especial;
1996 - Participagao na montagem da pe¢a “0 doente Imaginario”, de Molliere;
- Participagio em virios festivais de teatro: Maringd, Francisco Beltrao,
Guarapuava e Engenheiro Beltrao;
- Atualmente faz estudos e laboratorios para a montagem de 3 pegas
consecutivas: A Serpente, de Nelson Rodrigues; O Cachorro ¢ 0 Mendigo, de Bertold
Brecht; e Soltando o Verbo, de Zecarlos de Andrade.

| Poesias e Contos Manuel Bandeira - SESC -

1992 - (Participacao em montagens teatrais)
- “Umuaraminha, o Defensor da Natureza” - Infantil, de
Marcos Vaz e Luiz Varini;
- “Sons de Co-dominio” - (baseado em obras de Julio
Okabayashi). Adaptagao: Luiz Varini;
1993 - “Beco-Te” - Livre adaptagdo de textos de Samuel Becket;
1994 - “1492/1994 - 502 Anos de América” - (Luiz Varini);
- “Ave Arribag¢ao” (baseado em obras de Guimardes Rosa
Jodo Cabral de Melo Neto e Jorge de Andrade: ’
- “Romeu e Julieta no Pais do Futebol” - (Teatro de Rua
- Livre Adaptacao de W. Shakespeare);
1995 - “Mix Solidao” - Luiz Varini;
1996 - “O Doente Imagindrio” - Livre Adaptagcao de Molliére:
- “Guerra dos Sexos” - Laboratérie teatral para i[usfra;-
ensaio fotogrdfico no jornal Umuarama Hustrado;
Participagdo em festivais
1992 - I Festival de Teatro de Guarapuava - FETECO, co
peca “Umuaraminha, o Defensor da Natureza’; A
1994 - V Festival de Teatro de Guarapuava -
sonoplasta e iluminador na peca “Beco-Te”;
Participagdo em Eventos Culturais (diversos)
1993 - Organizou Exposi¢cao Comemorativa aos Sanosda F
dagdo da Cia. Panturrilha de Teatro, no Espaco S
Cultural da CEF-Umuarama; ‘
1995 - Participou , como convidado especial, do Con

FETECO, como

curso de

Umuarama;
1994/1996 - Exerce mandato como Diretor Cy

. dtural d A
acdo do Pessoal da CEF-Umuarama. ¢:associ
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