Ano I-n’ 10 - Abril de 1997

Desemprego Preocupa Smdtcatos do PA C T U

As mudangas culturais que ocorrem no sistema financeiro como a criagio de bancos
multplos, as inovagdes tecnologicas, principalmente com amformatica ¢ telecomunicagoes. as
fusoes ¢ mcorporagoes, estdo transformando o bancirio brasileiro num profissional com
pcrspccllv% de dcscmpl%o constante
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O presidente do Banco do
Brasil, Paulo César
Ximenes, continua seu
projeto de desmonte da
institui¢cdo com o

proposito de ver o BB
privatizado. Ximenes passa
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DESEMPREGO CONTINUA SENDO A PRINCIPAL
AMEACA PARA A CATEGORIA DOS BANCARIOS

Ay mudangas estruturats que ocorrem no

L HNRICEIro como 4 credo dos bancos
WHPLOs. a8 movagoes teenologicas - em
peciat com intormatica ¢ telecomumeagoes -

produtos ¢ ~ervigos, alem de todos os
1pd trabatho bancaro. onde se
destaca o eng nento no numero de postos
¢ trabalho, estdo transtormando o bancarto num
n i protissional com perspectivas de
fesempreg ISLAIC
Todos os grupos ocupacionars (diregio ¢
erencid. chetias mtermeduanas, analistas ¢
1 }u S dNSENOTES ¢conoumicos ¢
ridicos, esenituranios ¢ auxilires, canas ¢
igadores. operadores de servigos teletonicos

¢nire outros). vivem sob intensa pressio
pPyicolodica
serie

1 provocado uma

[Fasd sttuagdo te
dentes
zeneralizada Estudos realizados por varios
¢ RH (Recursos Humanos), por
ipontam para o
i foram registrados,

(a em

COMO a4 ¢slresse

aumento de ingestao
1 Na cdleg

150y de volemia ay

bancarios de vartas cidades brasileiras
SETORES
DIRECAO F GERENCIA - O Dicese

Departamento Intersindical de

[studos Socio-econdmicos) aponta duas

1TUagOes para este _',Hl\u‘)[\\”}'Qw!hﬂ ate 1990

Estatistica ¢

ficara estabilizado, mas, desde entao, vem
frendo acrescimos cada vez mas acentuados
(O crescimento do numero de gerentes
poderia estar assoctada a uma estraiégia de
colocar protissionais para administrar um

Jetermimado numero de contas ou segmento de
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clientes (grandes empresas, vrandes
clientes pessod fisica, outros) .,

Para os sindicalistas da base do
PACTU astuagdo revelada pelo Dieese,
ndo difere das outras cidades brasilerras
Essace a principal estratégia utilizada
pelos banquetros para climmar postos de
trabalho

CHEFINSINTERMEDIARIAS
- O processode reestruturagio do sistema
financerro tem, na dimimuigdo dos nivers
hierarquicos, um torte clemento

Na base do PACTU, mtegrado |
pelos SEEBs de Paranaval, Assis
Chateaubriand, Campo Mourdo, Toledo
¢ Umuarama, ¢ suas respectivas bases
0s sdicatos tem encontrado gerentes de - |
agencras exercendo a atividade de caa

Outra denuncra dos sindicatos
referente a esse grupo de profissionats
diz Tespetto a0 aumento (excessivo ¢ sistematic
de horas-extras

Esse expediente utihizado pelos
banquerros permite a extingdo de postos de
trabalho, ¢ o consequente aumento das
demissdes que se tem veritficado nos ultimos
anos, principalmente depots que se mstalou no
poder central, o neoliberal Femando Henrique
Cardoso, que tem patrocinado a fusdo ¢ d
incorporagdo entre bancos

O Proer ¢ um programa dibio e atipico
Se por um lado mjeta recursos em favor dos
grandes grupos financeiros - nacionais ¢
INLCINACIONALS -, Por Outro, mveste contra o
proprio desmonte do setor, 40 promover a
liquidagdo dos bancos de medio ¢ pequeno
portes, alem de mvestir, macigamente, contra
0s bancos publicos

ANALISTAS/PROGRAMADORES -
Fssa ndo ¢ uma realidade da base do PACTU
Contudo, ¢la deve ser contextualizada no
conjunto daandhise, sobre os impactos geradores
de climmagio de postos de trabalho na mdustria
financeira

O numero desses profissionais no setor
teve grande crescimento devido ao papel central
que as nformagoes assumiram no negocio
bancario Alem disso, a necessidade de
processamento ¢ tratamento de dados fez com
que os banquerros vestissem pesadamente nas
movagoes tecnologicas (espectalmente
informatica) requerendo mais trabalhadores

Paradoxalmente, avaliam os sindicalistas
do PACTU, apesar do aumento de contratagocs
paraeste grupo ocupacional, no geral, observa-
s¢ que a categoria vem diminuindo

3
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| categoria dos Bancarios ¢ uma das que mais tem dimmnuido em todo o pais.

130, entie 1993

[996. vcorre demissoes Este numero

iclun 19 tescisdes de contrato por aposentadoria
(Banestadoy 1 fechadas 10 agencias
Cesee (BB-Campo Mourdo), ¢ 1 posto de
al nto Estes dados revelam que houve

ina de postos de trabalho da ordem de

\tualmente ¢ base de Campo Mourdo

} bancarios na dativa

ASSESSORES ECONOMICOS E
JURIDICOS
registrou evolugdo positiva, tanto do ponto de
vista de sua participagdo relativa no total da
categoria, como tambem em numeros absolutos

- Esse grupo ocupactonal

de profissionais. O mesmo acontece com as
demais assessorias

[sse grupo. tambem, ndo ¢ significativo
na base do PACTU. Mas. se¢ olhado
solitariamente, ¢ fora do contexto geral, ele se
revelard enganoso, pos, ndo representaria.
sequer, 1% da categoria bancaria. Presume-se
que 0 aumento deste grupo seja em fungdo da
seletividade que a imdustria financetra vem
implementando

ESCRITURARIOS/AUXILIARES -
Esse ¢ o maior grupo ocupactonal da categoria
dos bancarios, ¢ o de maior importinera dentro
da-empresa, mas, apesar disso, ¢ o que mais
tem sofrdo barxas Nele reside a prineipal
preocupagdo dacategoria, pos, vem diminumdo
assustadoramente

N cidade de Sio Paulo, no final de 1936,
em termos absolutos, havia cerca de 77.500
escriturarios/auxiliares. Fm 1995, 0 Dieese
descobriu que o numeros de bancdrios era

1 2
3

457, menor. ou seja. havia 43 nul bancarios
Em termos de peso relativo. em 1986,
thares respondiam por
nars da metade da categoria (32%), caindo
para 40% ao final de 1995

Esse grupo ocupacional tem sido o
mais atetado. Constata-se, mclusive na base
do PACTLU. que o numero de escriturarios
auxtliares rem diminuido
constderavelmente. Em alguns bancos

observa-se quase que a auséncia total

ON CCTIUTATIOS AUy

CAINAS E PAGADORES - Aqu.
observa-se relativa estabilidade, apontando
para um ligeiro acrescimo. Mas, varios
bancos wm diminuido o numero de canas
Resultado: percebe-se o aumento das filas,
¢ do tempo em que as pessoas ficam nas
mesmas. Com 1ss0 as
aumentam dia-a-dia

Na base do PACTU. bancos

recebiam contas de agua ¢

reclamacdes

que
luz deixam de
prestar esse servigo. E uma das estratéoras
utihzadas pelos banquetros para dl]mIlU:l[‘ 0
numero de postos de trabalho neste arupo
Outros ndicios fortes da dumﬁmgio
postos de trabalho neste arupo
ocupactonal, sdio lnmlsll'lm(.‘l:) dos
servigos de auto-atendimento. 7
banking, office banking

de

home
: quiosques
cletronicos, entre outros. além da tendéneia
a crescente seletividade da clientela, com a
“expulso” daquela de baixa renda. ¢ dos
usuarios, para canais alternativos e
pagamento(JBL)
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BANCO DO BRASIL CONTINUA
PROCESSO DE DEMISSAQ EM MASSA

A administragio de Paulo César Ximenes, presidente do Banco do Brasil, continua tendo como prioridade basica, o

desmonte da mao-de-obra du instituicio.
As informagdes divulgadas pela grande imprensa nacional dio conta de que Ximenes, a pretexto de inserir o BB num
processo de automagdo, ainda este ano, pensu demitir, noy proximos anos, 15 mil funcionartos.

O primeiro lote de demissaes ocorreu nesta primeira quinzena de abril. Foram demitidos 538 funciondrios, inclusive, 66

que tiveram ganho de causas judiciais,

NOTA A IMPRENSA

- "O Banco do Brasil demitiu 538
funciondrios, inclusive, 66 que tiveram ganho de
causas _]leludl\ 0 que viola o direito universal
de acesso a Justiga. Este processo podera atingir
otto mil funcionérios considerados u(udunu

"Desde a posse da atual dirctoria, as
entidades do funcionalismo tém procurado
manter um processo de dialogo, visando o
reerguimento  da  empresa. O mesmo
compromisso for assumido publicamente pelo Sr
Paulo César Ximenes. Temos apresentado
propostas concretas, como o Projeto de
Capitalizagio, Plano de Profissionalizagio do
Funcionalismo, Projeto de Banco Publico da
Comissdo de Empresa, ¢ o Forum representando
o BB, entre outras,

"A atual diretoria do banco tem em scu
curriculo o prejuizo de RS 12 bilhdes, o mepto
Plano de Capitalizagdo, a falta de seriedade nas
negociagdes coletivas, a conivéncia, ¢ 0
acobertamento de atos ilicitos de altos
funcionarios, amplamente denunciados pela
imprensa, ¢ até hoje, sem apuragio convincente.
Apesar de todo o desastre da atual gestdo

administrativa, temos mantido nossa posigio
propositiva no sentido do didlogo. Fruto disso
foram a participagdo da Caixa de Previdéncia
dos Funcionarios do BB (Previ) na capitalizagdo
do banco, ¢ a reconstru¢io da Caixa de
Assisténcia dos Funcionarios do BB (Cassi).

"O anuncio das demissoes nos obriga a
5Llspcndu‘l' todos os processos negocials em
andamento

"0 quadro criado pelo banco ¢ maceitavel.
Como 1ra o funcionalismo manter negociagoes
que pressupoem parcerta com uma diretoria que
o golpera sistematicamente”?

"A ineficiencia administrativa na gestdo de
seus projetos, e a politica de RH desumana
colocam sobre a diretorta a responsabilidade pela
quebra de confianga ¢ pela gradual destruigio
da empresa

"Ao mesmo tempo em que denunciamos a
soctedade esta politica, convidamos a diretoria
do banco a refletir ¢ reconsiderar suas atitudes
arbitrarias, que inviabilizam qualquer processo
futuro de negaociagio.

"Brasilia, 11 de abril de 1997".

/

A IMPORTANCIA DO

BANCO DO BRASIL

Esse ¢ um ponto tido hoje como
relativo. Rclativo porque alguns
diretoroes e personagens com cargos no
governo federal acreditam que a
importancia do BB s¢ limita ao fato de
poder prestar socorre e repassar receitas
para outras instituigocs
privadas. Al¢m disso, alguns executivos,
mantidos em cargos-cheve, beneficiam
terceiros com recursos do BB que sao
langados como prejuizo.

Entretanto, para os funcionarios -
desde aqueles do quadro de apoio,
passando por gerentes, superintendentes,
grande parte da diretoria geral -, setores

ancos ¢

produtivos ¢ populagao em geral,
Banco do Brasil ¢ uma instituigiao que,
bem administrada, pode captar recursos
a custos compativeis com as diversas
areas de aplicagdo.

[ uma empresa que também pode
direcionar recursos para investimentos
em qualquer canto do pais. Um Banco
do Brasil que tem potencial para superar
a concorréncia  com  produtos
inovadores, possibiliar a atuagao de
empresas no exterior ¢ voltar a ser
exemplo de uma politica de Recursos
Humanos moderna, motivadora, e,
sobretudo, ética.

ﬁ
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DISCURSO INEFICIENTE;
PRATICA ARBITRARIA.

A dirctoria do BB declara - para platcias do exterior - que quer
fazer do banco o melhor Banco do Brasil A filosofia na pratica ¢
outrd

0 vareo ¢ a tecnologia possibthtam o desenvolvimento de
novos produtos, contudo, a drca de RI demite funcionarios que
realizam grandes negocios. Dots pesos Duas medidas

A mcoercnera da dirctoria se materializa no discurso da
Qualidade Total Ao mesmo tempo gue siste no 15O 9.000. faz
constantes cortes, demite funcionanios, ¢ cerra portas de agencias ¢
postos, prejudicando o atendimento ¢ 0s Servigos intemnos

A diretoria manifesta o interesse de | lrmrp arceria com
funciondnos da CASSI, mas estabelece vendas do OUROMED em
parceria com a Sul América. Entenda se puder'

\ dirctona diz que quer fazer acordo. Mas so aceita discutir
reducdo de salarios ¢ direttos adquiridos

\ diretoria pressiona por resultados Mas permite que, ¢m
opet acdes com cohgadas, ¢ subsididnas, as despesas sejam absorvidas
pelo BB. ¢ as recetas divididas entre os socios pmddm

A coeréneta esta no discurso neoliberal de FHC, e da diretona
do BB chefiada por Paulo César Ximenes. Enquanto ) FHC diz que o
BB var quebrar, Ximenes toma a decisio de nviabilizar dezenas de
agéncias em todo o pais. £ demite compulsortamente funcionarios

REMUNERACAO
VARIAVEL NO BB

Forrealizado nos dias 3 e 4 de abnl, em Sdo Paulo, um Seminario

sobre Remuneragdo Vanavel Pelos sindicatos dabase do PACTU (integrados
pelos SEEB's de Paranavai, Assis Chateaubnand, Campo Mourdo, Toledo, e
Umuarama) foram liberados para participar Edivaldo Dantas de Andrade

(base Campo

Mourdo-agéncia Peabiru), e Paulino Alves de Almeida

(presidente do SEEB-Umuarama)

Vinos concertos e estudos sobre remuneragio variavel foram

diseutidas, inclusive, as principais expeniéncias vividas, hoje, no mundo
mteiro. Relatorio detalhado for enviado para as agéncias do BB da base do
PACTU,nodia7 deabnl

Previdencia: CEF

e CUT Realizam
' <
Semindrio
A Federagio Nacional das Associagdes do
Pessoal da CEF-FENAE. ¢ a CU T, realizam
seminario com objetivo de discutir e preparar
uma grande frente de resisténcia em defesa da
Previdéncia piblica e dos Fundos de Pensdo.
O cvento acontece em Brasilia nos dias 7 ¢
8 de maio. Participam os DIREPs. FUNCEF,
SASSE, ¢ membros da Executiva Nacional dos
Empregados da CEF
Estdo convidados a participar., tambem,
parlamentares e outras entidades que defendem
a Previdéncia pablica.
Paraa Esecutiva dos Funcionarios "é
importante os funcionarios da CEF participar de

todas as atividades em defesa dos direitos dos
trabalhadores."
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AS REFORMAS DE FHC DESAG

REFORMA
ADMINISTRATIV A
Como Votaram os
deputados do Estado do
Parana.

A FAVOR
Abelardo Lupion - PFL,
Affonso Camargo - PFL
Alexandre Ceranto - PFL
Basilio Villani - PSDB
Chico da Princesa - PTB
Dilceu Sperafico - PPB
Djalma de Almeida César-
PMDB
Flavio Arns - PSDB
Joao lensen - PPB
Jos¢ Borba - PTB
Jos¢ Janene - PPB
Luciano Pizzato - PFL
Luiz Carlos Hauly - PSDB
Max Rosenmann - PMDB
Moacir Micheletto -
PMDB
Nelson Meurer - PFL
Odilio Balbinotti PSDB
Paulo Cordeiro-PTB
Renato Johnsson - PSDB
Ricardo Barros - PPB
Valdomiro Meger - PFL
Werner Wanderer - PFL

CONTRA
Fernando Ribas Carli -
PDT
Mauricio Requiao -
PMDB
>adre Roque - PT
Paulo Bernardo-PT
Ricardo Gomyde - PCdoB

ABSTENCAO
Hermes Parcianello -
PMDB

AUSENTES
Nedson Micheletto - PT
Josio Antonio Ueno - PFL

As reformas pretendidas pelo governo
FHC viraram um verdadeiro saco de gato.

Ninguém mais se entende no Planalto
Central Até mesmo os lideres partidarios que
mtegram o bloco de apoo ao governo de FHC,
apartir da segunda quinzena de abril, passaram
a oferecer um espetdculo triste ¢ nidiculo a
Nagido

Entre agressdes mutuas os deputados
federais Inocéncio de Olverra, lider do PFL
(mator partido de apo1o ao governo federal) ¢
Accto Neves (sobrimho-neto do ex-presidente
Tancredo Neves), lider do PSDB, partido do
presidente Fernando Henrique Cardoso
demonstram a desfagatez ¢ a improbidade
politica do governo federal

Fernando Henrigue Cardoso. ao centro das
discussoes, assiste as desavengas politicas apos
ser o prineipal mterlocultor das megamanias de
politicos que. longe de estabelecer dignidade
com o bem publico, visam, quase que
exclusivamente, benesses pessoars como ¢ 0 ¢aso
dos altos salarios, ¢ a garantia de privilegios
como poder nomear parentes ¢ cabos eleitorais
para cargos (conhecidos por aspones) com
polpudos salarios

A agdo desses maus politicos tem
mviabilizado um comportamento digno do
Poder Legislativo. Esse deserédito por que vem
passando o Congresso Nacional ¢ um dos
objetivos de FHC, que pretende fazer com que o
Poder Exceutivo suplante o legislativo ¢, desta
forma, possa legislar por meio de medidas
provisortas, uma metodologia da neoditadura
liberal do presidente

REFORMAS

A Reforma Administrativa tem como
objetivo principal, entre outros, precarizar os
trabalhadores publicos federars

FHC, alem de trar a estabilidade do
trabalhador publico, pretende criar mecanismos
legats que possibilitem a demissao em massa

Noticias da chamada grande imprensa
nacional ddo conta de que FHC quer demitir,
nos proximos anos de- governo, cerca de mais
oumenos S0 mil servidores publicos federais

A manobra de FHC, no plano federal. vai
possibilitar que os estados ¢ os municipios
brasislerros participem. diretamente, do projeto
neoliberal fernandiano, promovendo também,
em suas bases terrtortais, a massificagio das
demissoes de funcionaros publicos estaduals ¢
municipais

INVERDADE

Dizer que o Estado brasilerro tem
servidores em demasta ¢ uma mverdade. Para
comprovar, eis ai o edital de convocagio de
concurso publico para o INSS (Instituto

Pagina 4

DAM A TODOS

Nacional de Seguridade Social), publicado pelos
principais jornais do pais, na semana passada

\ntes de pensar em  demitir
despudoramente. FHC, deveria criar programas
¢ projetos de capacitagdo profissional do
trabalhador do setor publico federal

Se temos. pois. um Estado estanque
pesado. corporativista, burocratizado. ¢ muito
mais em decorrcneia da cultura de centralismo
de uma admimnistragdo centralizada, que por
neghgencia do funcionalismo publico federal

ENTREGUISMO

No centro do projeto neoreformista de
FHC existe, de fato, um programa efetivo de
entreguismo. O que pretende o presidente, e sua
equipe cconomica, ¢ transterir para o setor
privado servigos essenciais como saude. por
exemplo

Sehoje 0 povo esta na UTI dos hospitais
publicos ndo ¢ por culpa dos funciondrios, mas,
sim, por desconsidereagdo de um governo que
ndo prioriza a salde porque pretende vé-la
dommada pelos grandes grupos empresariais,
seja nactonal ou mternacional

Se hoje 0 povo ndo recebe atendimento
digno, ndo ¢ por culpa dos médicos. Muitos
desses profissionais encontram-se em hospitais
sem quaisquer condigoes de funcionamento
porque 0 governo federal ndo libera verbas que
fagam com que esses equipamentos de saude
funcionem com digmidade

0 governo de FHC ndo tem politicas
especificas para os principais setores como
trabalho, saude, educagdo. moradia ¢
agricultura. Em verdade o que existe ¢ um total
desrespeito com a Nagdo brasisleira

0O (des)governo de FHC gera. em
verdade, o neomentirismo do "FHC no Pais
das Maravilhas"

DESEMPREGO
FHC ¢ um neoilusiomsta que. sob a

capa ¢ o manto do Plano Real. vem
conseguindo enganar todo o povo e toda a
Nacdo. Se por um lado o dragio da inflagdo
esta dominado. por outro, o fantasma do
desemprego destror milhares e milhares de
nucleos familiares

O desemprego ¢, hoje, o principal centro
das atengdes do mundo mteiro. seja ele
estrutural ou ndo. Paradoxalmente, para FHC,
odesempregado brasilerro ndo tem oportunidade
de realocagdo. nem de requalificacio, porque
0 governo federal ndo tem uma politica para o
setor

0 fato ¢ que o Plano Real ¢ o principal
culpado pelo aumento do desemprego no pais,
em decorréncia das aberturas indiscriminadas
das importagdes como os setores téxtil e
calgadista, por exemplo. das altas taxas de
Juros, da politica cambial, entre outras. que ndo
permitem que o setor produtivo invista em
recquipamento, ¢ mesmo, na requalificagio dos
seus empregados

FHC vangloria-se por ter oportunizado
que mais ou menos 13 milhdes de pessoas,
que viviam na - marginalidade socia]
ascendessem a0 mercado consumidor, de
formaenganosa - via publicidade - apos o
Plano Real. Mas, a0 mesmo tempo, milhdes
¢ milhoes de trabalhadores perdem os scu;
empregos em fungdo deste mesmo plano, qué
se tem caracterizado pela formg perversa de
elimmar milhares de postos de trabalho

O que mais tem creseido 10 pais ¢ o
mercado mformal de trabalho Milhares de
pais de familias nio conseguem ﬁmm
empregos por causa da- politica neoliberg|
de FHC que. cada dia mass, eliming postos
de trabalho em todos os setores(JBL) o

-
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Reforma da Previdéncia
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FHC QUER MUDAR PROPOSTA
APROVADA NA CAMARA

Retorma da Previdéncia ¢ mais um ataque contra a classe dos trabalhadores brasileiros, ¢ contra o povo em geral.

O projeto de emenda constituctonal, aprovado pela Camara dos Deputados, e que se encontra no Senado para ser votado
pode seralterado HC deseja alterar a proposta aprovada pela Camara, ¢ remtroduzir vanos dispositivos que ja foram rejettados
pelos deputados federars » A

Os principais pontos que FHC pretende rever sio: acabar com a aposentadoria por tempo de servigo (proporcional ¢ mtegral);
estabelecer que o direto a aposentadoria seja alcangado apenas sc atngido dois requisitos basicos - 1) tempo de contribuigao (30
anos para a mulher ¢ 35 anos para o homem), ¢, 2) idade minima (55 anos para a mulher e 60 anos para o homem). Com esta
alteragio, por exemplo, a mulher que tem 30 anos de contribuigdo para o INSS s0 poderid aposentar se tiver. pelo menos, 55 anos
derdade; aumento gradativo na idade minima para se aposentar. Conforme esta proposta, ha cada dois anos a idade mimma para se
aposentar aumentaria em um ano, at¢ atingir 60 anos para a mulher ¢ 65 anos para 0 homem (além da contribuigdo); impedir que

QUEIMANDO ETAPAS

empresas estatais, patrocinadoras de fundos de pensio, contribuam mais do que contribur o participante (pandade 1 X 1)

com a aposentadoria especial dos professores

REELEICAO

;¢ acabar

Pelo projeto original de FHC, 0 governo estabelecia uma transigio de 120 dias para a entrada em vigor das novas regras. Mas,

com a aprovagio da emenda constitucional que permite a reeleigio para a presidéncia, Fernando Henrique €

ardoso, de forma

arbutrana e ditatonial, nsiste que as novas regras, se aprovadas, passam a vigorar imediatamente apos a promulgagio da Emenda,

sem prazo de caréncia ou de transigio, num total desrespeito aos que estao para ser beneficiados com a aposentadoria

Se as alteragdes que estdo sendo impostas por FIIC forem vencedoras, ¢ de conformidade com o entendimento juridico do
governo federal, o “dircito adquirido™ dos trabalhadores brasileiros serdo lieralmente jogados 1o lixo, pois, sO valeriam para

aposentadorias integrais.

COMO PODE FICAR A APOSE

Abrangéncia

Proposta original do governo - Fstabelece
regras gerats Mas tratamento diferenciado continua

Proposta da CUT - Processo de transigio
culmmando em um regime tnico para todos os
trabalhadores. Expectativas e direitos adquindos serio
respertados
Teto de Beneficios

Proposta original do governo - Quer o
assunto fora da Constituigio. O obyetivo ¢ reduzir o
teto para 3 salarios minimos permitindo assim a
privatizagio de parte do sistema

Proposta da CUT - Teto de 20 saliarios
minimos definidos pela Constituigdo. Mas accita que
o teto figue em um minimo de 10 salarios minimos
Previdéncia Complementar

Proposta original do governo - Nio qucr
que a Previdéncia complementar publica conste na
Constituigao

Propostada CUT - [xige que a Constituigio

Jefina cocxisténcia de ambas - pubhica ¢ privada
Contribui¢io aos Fundos de

Pensao

Proposta original do governo - Quer que
constitugao defina relagio | por 1 (empregados ¢
|\|Irnc||1‘1dnr:h).‘ com curlo prazo para adaptagoces

Proposta da CUT - [ contraria a relagio |

por | por entender que tal mecamsmo mviabiliza o
funcionamento da matoria das entidades fechadas de
previdencia complementar no Brasil Awalmente a
matoria dos fundos de pensio fechados no Brasil, com
excecio da FUNCEF, mantém a relagao de 2
1[mlrm:lmdumi por | (empregado)
Gestao

Proposta original do governo - Nada propoc
sobre 0 assunto

Proposta da CUT - Gestio quadripartite dos

oredos da seguridade social (governo, empresarios,

—

trabalhadores, ¢ aposentados), englobando

Previdéncta, Saade, ¢ Assisténcia Social
Trabalhadores Rurais

Proposta original do governo - Quer passar
para Let Complementar a definigio dos beneficios
Joga, assim, com a tentdtiva de urar os beneficios
previdenciarios dos trabalhadores rurais

Proposta da CUT - Os criterios para
aposentadoria dos trabalhadores rurais continuam
sendo mantidos pela Constituigio
Aposentadorias Especiais

Proposta original do governo - Propoc o
fim de todas as aposentadorias tidas por especiais
mcluindo a dos professores universitarios

Propostada CUT - A CUT querqueo [PCe
as aposentadonias espectats de setores como o de juizes
sejam extintas. Mas, deseja, tambem, que sejam
mantidas na Constituigao a aposentadona especial para
todos os professores, ¢ para todos aqueles que exereem
atvidades msalubres ¢ perigosas

Aposentadoria por idade
Proposta original do governo - Quer o 1em
fora da Constituigio Limites ¢ valores serdo
estabelecidos por Ler Complementar
Proposta da CUT - Manter na Constituigio
05 CIIerios atuais
Basc de calculo para os

beneficios

Proposta original do governo- Quer colocar
amateria em Ler Complementar. Prevé o cileulo tanto
para o sctor privado quanto para publico, sobre a
media das 120 altimas contribuigdes

Proposta da CUT - Aposentadoria com
valores itegrais para os trabalhadores dos servigos
plblicos, ¢ o5 da mictativa privada. Nao aceita idade
minima ¢ contribuigdo de mativos ¢ pensionistas

Aposentadoria por tempo de
servico

das

) BRASII

Proposta original do governo - Remete a
Ler Complementar todas as definigoes

Proposta da CUT - Manutengdo dos atuais
criterios de aposentadonia por tempo de servigo ¢ por
idade Mas tambem aceita que, em lugar do tempo de
servico. seja criada a aposentadoria por tempo de
contribuigio (35 anos para homens, ¢ 30 anos para
mulheres). desde que caiba ao Estado fiscalizar ¢ cobrar
da empresa o repasse da contribuigio
Aposentadorias proporcionais

Proposta original do governo - Fim
definitivo do beneficio

Proposta da CUT - Ficam mantidos os
Critérios atuals
Recursos da seguridade social

Proposta original do governo Maniem os
atuais critenos ¢ ¢ contra qualquer tipo de veto

Proposta da CUT - Veta a utihzagio dos
recursos para outras arcas. Quer que a arrecadagio, a
fiscalizagio, ¢ a admimistragdo fiquem sob a
responsabilidade de orgdo proprio da segundade
Economia informal

Proposta original do governo- Nada propoc
sobre 0 assunto

Proposta da CUT - [mediata mstalagio do
Cadastro Nacional de Informagdes Sociars. Propdes
que a contagem de tempo em que o trabalhador
permancceu mvoluntariamente desempregado seja
considerada como efetiva contribuigio ao sistema
Servidor Piblico

Proposta original do governo - Defende
idade mimma de 55 anos para homem, ¢ de 50 anos
para mulher, tempo minimo de 10 anos em fungio, ¢
tempo de contribuigdo de 35 anos para homem. ¢ 30
anos para mulher

Proposta da CUT - Fim do hmite de idade
para a aposentadoria mtegral dos servidores publicos
nas trés regras previstas para o funcronalismo
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A

SINDICALISMO NO BRASIL
COMECOU COM AUTONOMIA

Astonia o sindicalismo brasileiro mostra que antes da cra
Vargas os trabalhadores eram organizados de forma independente
Os sindicatos ndo tinham sobre a sua estrutura a “cspada mortal”
datutela do Estado. Entre 1888 & 1919, a organizagio sindical passou
por virios momentos considerados promissores para 05
trabalhadores. Em 1906 ocorreu um dos principais acontecimentos
da Tuta sindicalista brasileira o 1 Congresso Operano Brasileiro,
onde se proclamava uma organizacio sindical federativa,

voluntana, e descentralizada. A partirde entdo surge, pela primeira
vez, organizagdes denommadas smdicatos de operarios ou simdicatos
de resistencia. Com a fundagdo desses sindicatos percebeu-se a
necessidade de cmar um outro organismo, para o qual convergissem
todas as entidades sindicais recém eradas a Federagio Operariade
Sdo Paulo. Esse agrupamento de sindicatos teve participagio ativa
na greve geral declarada em Sao Paulo, Rio de Janeiro, Santos ¢
Recife, no dia 1° de mao de 1907

A principal reivindicagio dessa greve era, exatamente, o dia
de trabalho de 8 horas

Um ano mais tarde criou-se a Confederagio Operdria
Brasileira(COB), que pretendiaseguir os passos da CGT francesa,
além de atuar como uma central sindical. MasaCOB teve s cinco

anos de vida,
ANOS DE REPRESSAQ

Entreosanos de 1911 ¢ 1913 o movimento sindical sofreu

constantes ¢ variadas barxas. As greves dimmuiram e, alem disso,
ocorreu o primeiro periodo da repressio policial contra os
trabalhadores, causando assim, consideravers
baixas nos quadros diretivos dos sindicatos

No auge disso tudo acontece em 1913, em
Sao Paulo, o I Congresso Operdrio

Participam dessa miciativa duas federagdes
estaduars, cinco federagdes locars, 52 sindicatos
¢ 4 jornais, totalizando 117 delegados

Os temas abordados no congresso foram  1dénticos ao
primeiro. meios para garantir os salarios dos trabalhadores e o
pagamento em dia; necessidade de estatutos e regulamentos para
os sindicatos. atitude dos smdicatos revoluciondrios em face da
organizagio operana auxiliada pelo clero catolico, entre outras

Nesse congresso o discurso for mais agressivo ¢ militante
que no primeiro

GREVE E COMUNIDADE

Em 1917 ocorre, em Sdo Paulo, a mamifestagio grevista

O fascismo de
Getulio

Vargas liquidou a
autonomia sindical
brasileira

mats importante da historia do sindicalismo brasileiro.
Omovimento dos operarios do ramo de fiagdo e tecelagem
envolveu todo o conjunto da comunidade, porque no centro das
revindicagdes existiam, também, aluta por “novos direttos”
Os operarios lutavam por direito de associagdo dos
trabalhadores, a greve, 4 aboligio do trabakho
explorador de menores e mulheres, registros
salarials, garantia de trabalho permanente,
aumento de trabalho extraordindrio, jomada de
§ horas e semana nglesa
Revindicava-se, ainda, medidas gerais
de protegdo ao consumudor, atraves do barateamento dos géneros
almentictos de prmerranecessidade ¢ reducdo de 30% no valor
dos aluguers
Em 1918 explode, no Rio de Janeiro, uma greve geral com
as mesmas caracteristicas daquela que ocorrera em Sdo Paulo, um
ano antes. Em 1919, volta a eclodir. em Sao Paulo, nova greve
geral Nesta, a lista de revindicacdes ¢ muito extensa, incluindo
algumas de carater politico e social. Ocorre: intervengio policial,
mclusive com prisdes ¢ mortes. Essa mobilizagdo se repete na

décadade 20

Estrutura atual deseja sindicatos
doceis, mansos e incapazes

varguista objetiva a colaboragdo das classes entre si
e comoEstado Nio ¢ a-toaque todo o Titulo V da

A estrutura sindical brasileira, criada pelo

CUT DEFENDE
CONVENGAO 87 DA OIT

presidente Getuho Vargas, nos anos 30, for mspirada
na“*Cartadel Lavoro”, criada por Mussolini, ditador
fascista taliano

A inspiragdo fascista de Vargas, impos aos
trabalhadores brasileiros, uma legislagdo trabalhista
que os atrelou mtewramente ao Estado’ a
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT)

0 resultado for o surgimento de um
sindicalismo burocratico, vazio, sem organizagio de
base, que perdura até hoje, ¢ que depende de tudoe
de todos, menos dos principais interessados. os
trabalhadores

A concepgdo varguista- corporativista -, pode
seridentificadana imposigio do regime de unicidade
sindical ¢ monopolio de representagdo sindical; no
verticalismo e na fragmentagdo orgamizativa; na
auséncia de organizagdes nos locais de trabalho ¢
intergategonial; no sistema contributivo compulsoro;
nas rEsmg(»es de contratagdo colctiva, nas limitagocs
ao exercicto do direito de greve: no poder normativo
da Justica do Trabalho, na falta de iberdade; ¢ na
itervengdo compulsoria ¢ autoritaria do Estado,
sobre as-organizagoes sindicais

Toda a conceituagdo do modelo sindical

CLT trata da organizagdo sindical

Omodelo vargursta, implicito na consolidagio
trabalhista brasileira, longe de ser uma “colcha de
retalhos” - como diz Vito Giannotti, tornetro
ferramenterro de Sao Paulo - “¢ um tecido muito
e costurado ¢ que em nenhum momento perde de
vista 0 objetivo: garantir um sindicalismo docil,
manso, mncapaz de atrapalhar a acumulagio de
capital do Pais”

Em todos estes anos, a estrutura sindical
vigente so tem servido ao capital, aos patroes e aos
regimes dito democraticos e a ditaduras explicitas

Para combater esta estrutura sindical arcaica,
corporatvista ¢ baseada no modelo fascista da
unicidade varguista, das taxas compulsonas, das
datas bases, do poder normativo da Justiga do
Trabalho (que quase sempre julga contra os
interesses dos trabalhadores), a Central Unica dos
Trabalhadores (CUT), propde um novo modelo de
sistema democratico de relagdes do trabalho,
fundamentado na hiberdade ¢ autonomia sindical,
Contrato Colettvo de Trabalho, no fim do Imposto
Sindical e de juizes classistas, em todos os niveis

o sindicato estiver filiado.

do Trabalho.

Sem liberdade e autonomia sindicais os
trabalhadores brasileiros ndo construirdo
sindicatos livres, independentes ¢ autonomas,
com uma estrutura organica, desde o local de
trabalho d estrutura nacional da central a qual

Para queisso ocorraa (CUT)
entende que é preciso acabar com o
Imposto Sindical, a unicidade sindical
atual, e 0 poder normativo da Justica

Aimplantagdo da Convengdo
87, da Organizagdo Internacional do Trabalho
(OIT) (trata sobre a hiberdade sindical e sobre a
protegdo do direito sindical), implica na adocio
deprincipios pelo direito de organizagdo no local
de trabalho, pelo contrato coletivo, e por um
Sistema Democratico de Relagdes do Trabalko.

No centro dessanova realidade sindical -
Liberdade e Autonomia -, que deverd ser
conquistada pelos trabalhadores, existe a
proposta cutista de sindicato orgdnico, quesera
regido por regras de autonomia, independéncia,

democracia, pela base, de massas, classista e
de lutas

Dentre as caracteristicas desse modelo
de organizagdo sindical destacam-se: um
sudicato representativo de um dos ramos de
atividade definidos pela Central;
um sindicato de massas, reunindo
0s trabalhadores do ramo em
ambito regional ou mesme
nacional, com uma forte estruturg
local, de base, mas respeitando as
tradicdes do sindicalismo; & um
.s'{;;dic:llu orgamzado como instdncia da
Central, referenciado nas resolugdes dos
congressos; ¢ um sindicato com autonomia
politica; as assembléias de base, ouinstancias
representativas das bases sdo o5 drgdos de
decisdo do sindicato; sio os trabalhadores
sindicalizados que controlam ¢ oramento da
entidade; o patrimnio praprio constimidy com
recursos dos trabalhadores é propriedade da
categoria.,

E preciso
acabar

com o
Imposto

A A A A ™ A B Om om e
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Falta Seguranca
nos Bancos

Naregido do PACTU muitas agencias estio
desobedecendo a determinagdo de colocar
ortas de seguranga, pondo em risco a vida de
milhares de chientes, usuanos, ¢ de bancanos
Mem de ndo colocarem as portas de seguranga,
e dificultam a agdo de assaltantes,
clonanos estdo sendo obngados a transitar
nvalores mobiliantos pelas ruas, sem
Usquer garantias de seguranga
L bom lembrar que o bancano ndo pode ¢ nio
deve 1nsp rar vatores pdra serem
leposistados nas agéncas do BB, ao final do
wediente O numero de assaltos aumentou
ignificatvamente: Os sindicatos pedem que os
vancanos denunciem a pressdo para fazer esse
po de servigo Nas cidades de Assis
(hatcaubnand ¢ Campo Mourdo, recentemente,
nancanos foram assaltados quando levavam
finherro para ser depositado na agéncia do
Junco do Brasil

Cursos e
Seminarios

O SEEB-Toledo promove,
e dia 2 de maio, semindrios
obre "Remuneragdo Variavel no
Brasil” e "Reforma da
Previdencia Social” Os temas

serao desenvolvidos por teenicos

do DIEESE, ¢ da ANABB

MANIFESTO
NO CALCADAO

Representantes de sindicatos,
estudantes, ¢ algumas associagoes de
noradores realizaram no dia 1504, um
nanifesto no centro de Campo Mourio,
contraas privatizagoes do governo federal,
cspectalmente sobre a Vale do Rio Doce

Os mamfestantes esclareceram a
populagdo a mportancia, para o Brasil, das
cempresas BB e Vale do Rio Doce

SUA EMPRESA MERECE
ESTAR NESTE
MERCADO. ANUNCIE NO

PACTY

virou brasil... ta russo...

virou brasil... ta russo...

Globalizaciao

Acontece nos dias 3 ¢ 4 de maio,
em Umuarama, o Curso de
Globahzagao e
[ercenzagio na
Lconomia

\' promogio ¢ do
SEEB-Umuarama, com apoio
da Secretaria de Estado do Emprego ¢
Relagoes do Trabalho

Objetiva discutir as recentes

ot

\ funcionaria do Bradesco, Giselma
Aparecida Andreazz, de Campo Mourdo, apos
constatado que sofra de LER (Lesoes por Isforgos
Repetitivos), pelos medicos do Centrode Ortopedia
¢ Traumatologia, for demitida do banco A
constatagdo ¢ o 1nicto do tratamento ocorreram
em outubro de 96 O cuniroso ¢ que, apos o banco
dificultar o encaminhamento da CAT (Comumicacio
de Acidente de Trabalho), considerou apta para
trabalho por meto de um novo exame ocorndo no

/ As agléncias

do Banco do Brasil

da base de Toledo ja
contam con novos

delegados sindicais.

Sao eles:
Toledo - (efetivo)
Mario Vieira,

(suplente) Glacy
Antonia Glando;
>alotina - (efetivo)
lL.corindo Geraldi

oo T ! -
Aconteceu na primeira quinzena de abril
reumido com o diretor de Recursos Humanos
do HSBC-Bamenindus, Maurice Mourton
Representaram os trabalhadores a CNB, a
Fetec, ¢ os SEEB de Cunitiba e Sdo Paulo
Confira as principais decisoes: Emprego - 0
banco ndo tem intengdo de demutir,
Associagdo Bamerindus, Bolsa Educagdo,
Seguro Satide, e Correio Eletrnico - ficam

transformagoes socials ¢ economicas
que vém ocorrendo no mundo do
trabalho. Var coordenar o
Lo curso o professor Roberto

77 Leme Batista, da

rtvz> Unversidade Estadual de

Maringa. Detalhes junto ao
Sindicato dos Bancarios de Umuarama
pelo fone (044) 622-1979. O curso ¢
aberto a toda a comunidade

dia 21 de fevereiro de 97, com medicos do propiro
banco O diagnostico do Centro Medico atesta que
1 funcionana sofre de Fibromualgia no ombro
de movimentos

esquerdo, em decorrencia

repetitivos em do trabalho de caixa que exerce no
Bradesco O SEEB-Campo Mourdo emit a CAT

cobrando ¢

Cpresa a reintegragdo no emprego ¢

licenciamento para tratamento Casos como este

s 405 sindicatos, que tém
clondr o problema

lconteceu no dia 19 ¢ 20
de abril, em lcaraima
(Porto Camareo)
encontro dos sindicatos
filiados a CUT-Pr, da
regiao Norte' Noroeste
Objetivo discurtir a
criagao da CUT-Regional
¢ os encaminhamentos da

\ nucrorregional

como estio; Odontoldgico - O banco pediu
tempo. Voltard discutir no futuro; Agdes -
Sujettas as decisdes do BC; PPR - opgdes de
compra de agdes do novo banco,
Administeagio - O banco vaj trabalhar com
executivos brasileiros; Sindicato - Banco
garante livre acesso dos dirigentes e bom
relacionamento; Acordos - Banco vai seguir
orientagio da Fenaban,

virou brasil... ta russo...
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virou brasil... ta

.
Assinado Termo
Aditivo
Foi assinado no dia 16 de abril, termo
aditivo a0 acordo coletivo dos
funcionarios do Benestado. O termo
aditivo foi aprovado nas assembleias
realizadas no dia 18 de margo, pelos
funciondrios do banco. O acordo preve.
entre outras coisas, suspensao por dois
anos, da licenca prémio, do abono
assiduidade, ¢ a redugio do anuénio.
Em contra partida, o aditive prevé
estabilidade no emprego. e prorrogacdo do
atual acordo ate fevereiro de 1999. Além da
democratizacio do Comité Disciplinar, e da
revisao do Plano de Cargos
¢ Saldrios (PLR).
Comentou um sindicalista que "apesar da
suspensio de alguns direitos
obtivemos uma conquista historica:
estabilidade no
emprego por dois anos. "

La Domanski
se fue...

\ gerente do Unibanco de Paranavai, Otilia
Domanski. for transfenda para Cuntiba. O
SEEB. ¢ os funcionarios, ficaram contentes com

a transferéncia de Domanski
Motvo-a gerente perseguia dingentes
sindicars, funciondno do banco . Provocou.
ainda, denussoes de varos
outros funcionarios, considerados
excelentes quadros O SEEB-Paranavai ¢ o
movimento sindical do PACTU esto lutando
pela remtegragio do dingente sindical. ¢ dos
funcionarios perseguidos ¢ demitidos,
imustamente, pela

ex-gerente da agénen

DEFERIMENTO
DE LIMINAR

O SEEB de campo Mourdo informa que

obteve deferimento lminar, que permite o
abatimento do Imposto de Renda das despesas
efetuadas com educagio dentro do himite de RS
[ 7l por dependente Com a miciativa, as
despesas como mensalidade escolar; mestrado ou
doutorado: aulas de mformatica, cursos
preparatorios, podem ser deduzidos do IR dos
soctos Matores informagdes pelo

fone (044)823-3492
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17 DE ABRIL

PACTU FEZ MANIFESTACAO
CONTRA REFORMAS DE FHC

No dia 17 de abril 0 Brasil inteiro manifestou-se
contra as reformas de FHC, especilamente as
reformas dministrativa ¢ da Previdéncia (ver matérias
nas paginas 4 ¢ 5).

Os sindicatos dos bancarios da base do PAC TL.
integrado pelos municipios de Paranavai, Assts
Chateaubriand, Campo Mourao, Toledo, e Umuarma,
Jjuntamente com outras categorias como a dos
professores, funcionarios pithlicos municipars,
vigilantes, constru¢ao civil, saude, e outros, tambem
participaram das manifestagoes contra as reformas da
Previdencia ¢ Administrativa, aléem de cobrar uma
cfetiva politica de reforma agraria para o pais, em

: apoio ao MST.

A marcha sobre Brasiha, feita pelo MST, no dia 17 de abril, contou com o apoio de
trabalhadores de varias outras cateqorias profissionais. O presidente do SEEB de Assis
Chateaubriand, que integra o PACTU, por exemplo, integrou comitiva dos professores da
APP-Sindicato, e participou das manifestagoes de protesto na capital federal

Is manit-
festagoes de
protesto contra ay
reformas
neoliberais de
IFHC, em
{ muarama,
aconteceram a
partir da praga
Henio
Romagnolli.
Ipos os protestos
realizados por

Dois flagrantes do protesto em Umuarama. O primeiro

varias categorias (acima) mostra os trabalhadores concentrados na
de trabalhadores, pracaHenio Romagnolli. O sequndo mostra a passeata

entre eles oy apos a concentragao (

bancarios, o
POVe saii cm
passeata pela
avenida Parana,
no trecho que
compreende a
praga Santos
Dumont ¢ a
praca da
Biblica, ao lado
do terminal
rodoviario.

s protestos em Campo Mourao foram re: lizados

por varias categorias profissionais de trabalh: wdores.

O Sindicato dos Bancarios de Campo Mourag ¢
regiao participou de todas as manife

stacoes
realizadas contra as reformas
neoliberais de FHC,
que visam entre outras coisas,
diminuir os direitos dos trabalhadores.
alem de querer acabar com a
aposentadoria por tempo de servico.
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