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Jornal sob a responsabllidade dos Sindicate

CUT: “Resistiremos a re ’
de direitos trauallllstas!

direcéo Nacional da CUT, reunida extraordinaria-
mente em Florianépolis no dia 06 de dezembro,

o5 avaliou como muito grave a crise politica e
econdmica que atinge nosso Pais, com consequéncias sérias .
paraaclasse trabalhadora. :

Apos aprofundada andlise de conjuntura, a Diregdo da !
CUT emitiu Resolugdo, com um htstbnco das pnncipal %

abril/2016, e com um extenso plano delutas
ataques aos direitos sociais e trabalhistas do:
abaixo os principais t6picos da Resolugdo e aéesse ntey
em www.pactu.org.br.
Apoiando-se numa maioria corruipta n
de suas primeiras iniciativas, foi en

sistema de partilha criado no govemu

social que traria recursos para a saud’p

pese a resistencia dos Movimentos

de Temer conseguiu com ajuda d

aprovar no dia 13/12, a emenda constitu | (na C

dos Deputados eraPEC 241, no Senadoa PEC 55).- Amedida
altera a Constituicdo, engessa o orgamento por vmte anos &
reduz drasticamente os recursos publicos para: ‘4reas
essenciais como educagio, salide e assisténciasocial;Nodia.
6 de dezembro, o governo ilegitimo Michel Temer anui

dos Bancérlos de Paranavai, Campo Mouréo, To

sua famigerada reforma da Previdéncia. Novamente, quem’

arca com os prejuizos sao 0s/as

A proposta altera regras fundamentais do atual sistema,
sendo um flagrante assalto aos seus direitos. A idade de
aposentadoria passa para 65 anos para homens e mulheres
do campo e da cidade. O tempo de contribuigéo para receber
o valor integral da aposentadoria passa para 49 anos. O
projeto prevé ainda o fim das diferencas entre o regime de
previdéncia geral e o publico, estabelecendo uma regra de
transicao para homens com atualmente mais de 50 anos e

CUT e outras 39 organizagdes dos movimentos sociais
reuniram-se, no dia 06/12, com o presidente do Senado, Renan
Calheiros (PMDB-AL), e com o vice, Jorge Viana (PT-AC), para
discutir aagenda de ataques aos direitos trabalhistas que corre na Casa.
Na audiéncia ficou ajustado que o projeto de terceirizacdo continua
em debate, mas sera votado somente em 2017. Isto foi possivel gragas a
mediagdo do senador Paulo Paim (PT-RS), relator do projeto no Senado.

Pactu presente

No mesmo dia 06/11, data em  publico, a delegacio ja estava a

que estava prevista a votacao do
PLC 030/2015, mais uma vez uma
delegacdo de dirigentes sindicais
do Pactu esteve em Brasilia.

Os dirigentes iniciaram a via-
gem, de Onibus, na segunda,
05/11. Portanto, quando a noticia
do afastamento de Renan Calhei-
ros e da suspensdo da pauta veio a

mulheres com mais de 45 anos. O alegado déficit da
Previdéncia € uma mentira do governo ilegitimo, divulgada
pelamidia para justificar a mudanca

De acordo com a Constituigdo, a Previdéncia integra o
sistema mais amplo de Seguridade Social que esta longe de
ser deficitario. A propalada economia a ser feita com a reforma
nada mais sera do que uma deslavada fransferéncia de
recursos deste sistema para os setores rentistas da socieda-
de, que se alimentam dos altos juros pagos pela divida
publica. E sera novamente custeada com a perda de direitos
da classe trabalhadora. Resistiremos a retirada de direitos
trabalhistas que continuam sob ameaga no Congresso, como
os projetos de lei que preveem a terceirizacao irrestrita, a
prevaléncia do negociado sobre o legislado aprovado pelo
da flexiblizagéo do contrato

T
Grupo de Trabalho de Saude discute
afastamentos e retorno ao trabalho
PAGINA 2

STF também no dia 13/12, além
de trabalho

caminho. No entanto, a viagem
ndo foi perdida. Os dirigentes do
Pactu participaram do Seminério
contra a Reforma da Previdéncia,
promovido por parlamentares e
centrais sindicais, onde diversos
palestrantes evidenciaram, com
fartura de dados, a falacia do défi-
citdaprevidéncia.

SANTANDER

Bancarios do Santander assinam
Aditivo a Convencdo Coletiva

PAGINA 2

Umuarama/Assis Chateaubriand e Guarapuava.

O Pactu é formado pelos sindicatos de

- Paranavai, Campo Mouréo, Toledo, Umuarama

e Guarapuava. Dirigentes destes sindicatos

estiveram em Brasilia, desde 2013, em todas
as oportunidades que o Projeto de Lei da

Terceirizagao esteve em pauta, na Camara,

no Senado e até no STF.

da ano gue se inicia
a-se g esperanca na
Jc@o de uma
mais justa e
igoram-se a

BANCO DO BRASIL
Reestruturagdo no Banco
do Brasil apavora a todqs



2 . PAC I U JORNAL DOS BANCARIOS DE PARANAVAI, CAMPO MOURZO, TOLEDO, UMUARAMA/ASSIS CHATEAUBRIAND E GUARAPUAVA W W W patiu org t':.,

Nova Cadigo Cumercial ataca é
saiide do trabalhador e dificulta
o combate ao trabalho escravo

i‘i&. 1‘ o 3 )‘A. :'?v"b':

brasil tem 161,1 mil pessoas submetidas a

escraviddao moderna. Os dados alarmantes

constam no relatorio Indice de Escravidao Global
2016, da Fundagdo Walk Free, divulgado em maio deste ano. A
escravidio moderna ocorre quando uma pessoa controla a
outra, de tal forma que retire dela sua liberdade individual, com
aintencdo de explora-la. O Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social resgatou, somente no ano de 2015, 1.010 trabalhadores
que estavam em condigbes analogas a escravidao no Brasil

Hoje ha um numero reduzido de auditores para a fiscaliza-
¢d0, 0 que permite muito trabalho escravo Brasil afora. Mas
pode piorar: o PL (projeto de Lei) 1572/2011, de autoria do
deputado José Carlos Aleluia (DEM/BA), que institui o novo
Cédigo Comercial e exige avisar 0s patrdes com 48 horas de
antecedéncia da fiscalizagao.

Além de avisar antes, vai proibir que outras autoridades, de
competéncia diversa, possam realizar a fiscalizagao simultanea
no mesmo local, salvo se autorizada por juiz competente. “E o
fim da forca tarefa, que sempre constata a existéncia de
trabalho escravo e outras irregularidades nas condigdes de
trabalho, além de crimes ambientais”, ressalta o secretario de
saude do Sindicato dos Bancarios de Guarapuava e dirigente do
Pactu, Carlos Alberto Valente Farinha.

Diversas entidades ja manifestaram repudio as mudancas
do novo cédigo. Dirigentes do Sindicato Nacional dos Auditores
Fiscais do Trabalho (Sinait), da Associagdo Nacional dos
Magistrados da Justica do Trabalho (Anamatra) e da Associagao
Nacional dos Procuradores do Trabalho (ANPT) entregaram no
dia8/12, ao deputado Paes Landim (PTB/PI), relator do projeto,
uma Nota Técnica contra a proposta.

| Itad |

Grupo de Trabalho de Saude discute
afastamentos e retorno ao trabalho

Contraf-CUT, assessorada pelo GT de

Saude e Condicées de Trabalho do§

funcionarios do Itau, se reuniu com o Itau
no dia 1/12 na sede da entidade. Foram discutidas
pendéncias das ultimas reunioes, como gestao do
departamento de saude ocupacional, do PCMSO
programa de readaptagao, clausula 57 da CCT e
atestados

Os representantes dos trabalhadores informaram
que os problemas com relagao ao departamento de
saude ocupacional continuam, apesar da restrutura
¢ao feita pelo banco na metodologia de afastamentos
elicenciamentos
0O banco informou que implementou uma nova

sistematica para acompanhamento do trabalhador
com relagio a sua licenga. A partir de agora, ao ligar
para a central pessoas, o funcionario sera nformado
se alicenca)a esta cadastrada, se foirecebida, se esta
em analise ou se foi devolvida ao gestor Com relagao
aos erros que geraram endividamento, o banco
informou que Ja resolveu a questao em todos os
casos “Consideramos insuficiente apenas o uso do
0800, queremos que o trabalhador tenha o controle
de tudo o que seja relacionado a sua saude, inclusive
quando do seu afastamento ou licenciamento
avaliou Sandra Regina Homeniuk, representante do
Pactuna COE Itau

g ac

varidvel (que ganham

acordadas com o banco) receber&o o valor que for
malor. Por exemplo, se pelos programas proprios
de remuneragdo variavel ele receberia RS 1.500
em 2016, passa a receber os RS 2.200 do PPRS.
Mas se sua remuneracdo varldvel corresponde a
RS 5 mil, recebera os RS 5 mil.

Os bancdrios do Santander também garanti-
ram a manutengao das bolsas auxilio-estudo, com
reajustes anuais. A correcdo das bolsas de
graduagdo e pos-graduagdo sera pelo indice da
Fenaban: 8%. Em 2017 e em 2018 sera o indice do
INPC mais 1% de aumento real. Os funciondrios do
Santander tém direito a um total de 2.500 bolsas,
sendo 2 mil para graduagdo e 500 para pas.

O banco fez uma nove apre
pPrograma de Readapra¢ z
profissional na equipe, U
afirmou gue somer
adequada para ur
Entre outros proble
e osmedicos naotem aut

Sobre a clausu
desenvolvimento z
Continua das Relacbes @
ultima campanha nacionz
ram que querem aprofundarza

Nova Diretoria no Sindicato
dos Bancarios de
Campo Mourdo e Regiao

Foi realizada no dia 15/12 a Eleicao no SEEB ge
Campo Mourdo para o quadriénio 2017 a 2021 &
diretoria eleita é composta por bancarios gue 8
participam da atual diretoria e abre espaco pare
novos integrantes de base. Para 2 bancaria do itaé
Nivalda Sguissardi Roy, reconduzida a presideme
do Sindicato dos Bancarios de Campo :
"e;sa ir:terac,‘:-')o entre novos e experientes -
a dire¢do, renovando a disposicao ©
mento com os patrdes banquei:.:ne M
Nivalda enfatize ainda que “nesse embate 2
capital e trabalho, a luta e solidariedade sBo ele
mentos essenciais para garantir vitorias &
trabalhadora, prova disso s&o as conguistas
obtivemos nos ultimos anos”. A posse da
eleitasera no dia 3 de fevereiro de 2017.

BB é condenado a
pagar R$ 1.7 milhao

) O Sindicato dos Bancarios de Guarapuava, Stre-
vés de acdo trabalhista coletiva de 2004 recuperou
R$ 1.761.364,00 n3o pagos pelo Banco do Brasik
referenEe 2 anuénios nao pagos a 23 funcionarios de
uma agéncia de sua base sindical

BMB fecha agéncia em Guarapuava

O banco Mercantil do B
mantinha em Guarapuava
cidade, demitiu todos os fu
demlnuou o l\alh 0 a Fenaban € X
atitude por ter dado opcao aos funcionarios Ot
desrespeitou as entidades s \dicais, vis \
0s demitidos, dois funciona
Slndl(aK da entidade e um deles da rete

asil fecho
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Reestruturagcdo no Banco

do Brasil apavora a todos

S que saem, em que

pese os beneficios do

PEAI, ndo tém garantia
de que tudo vai correr bem. Os que
ficam enfrentam a assombracao das
metas, agora para poucos funciona-
rios e ainda terdao que “concorrer”
com as agéncias digitais.

A parte perversa da reestrutura-
¢do ficou para aqueles que
perderam a comissdo tem que se
realocar em outras pragas, quase
sempre em regioes distantes de
onde seu conjuge esta com uma
ocupacgao e sua familia estudando

E tem ainda uma situagao pior
muitos dos que perderam a
comissdo estdao comprometidos
com investimentos, como um
financiamento imobilidrio, de um
veiculo ou de investimento
educacional seuou familiares

Sindicatos tentam
amenizar problemas

epresentando seus sindicatos junto com a Comissdo de

Empresa dos Funcionarios do BB, a Contraf-CUT

novamente tratou do processo de reestruturagao
envolvendo milhares de funcionarios do Banco do Brasil, em
reunido realizada em 08/12, em Brasilia

Apresentaram ao banco o quadro das mobilizagSes, realizadas
nos dias 29/11 e 7/12, em varios locais do Brasil, que demostraram
o sentimento de desamparo, indignagao e desespero de muitos
funcionarios que terdo suas agéncias fechadas, reduzidas e cargos
cortados.

A Comissdo de Empresa reafirmou a proposta anterior de
criagdo de VCP Permanente (Verba de Cardter Pessoal) para que o
funcionario ndo perca sua remuneragdo enquanto nao for
realocado no mesmo cargo. A mesma regra de VCP foi cobrada
para todos os caixas. -

Para o coordenador da Comissdo de Empresa dos Funcionarios
do BB, Wagner Nascimento, em relagdo aos cellixas, o b~anco c.iemora
em responder sobre o VCP, o que para todos é a questap ma~|s )
6bvia na protegdo dos funcionarios. “O BB alega que caixa ndo &
comissdo e sim, gratificagio. Mas quando se consulta o sn-ste~ma do
banco, em comissdes exercidas aparece Caixa como Comls'sao. Ou
seja, é m4 vontade e indisposigao em gastar um pouco mais. 0
banco usa a norma interna pra nao dar garantia, quando a norma
interna é ele que faz.” )

Também foi cobrado do banco a situagdo dos assistentes que
n3o tem op¢do de migrar na lateralidade e, por causa do .pllano_de
fungdes, terdao perda no novo cargo oferecido. Outras solicitagdes
foram de que para a concorréncia na lateralidade contemple?
pontuagio do cargo anterior ao VCP, inclusive para quer~n estd em
VCP por outras situacdes que ndo estas da reestruturagao atual

RESPOSTA
INSUFICIENTE

banco afirmou que

nenhum escritura-

rio sera removido
para outra praga compulsoria-
mente e que os excedentes
ficardo nos seus locais de
origem.

Quanto as agéncias que
serao fechadas, atendendo
solicitagdo da Comissao de
Empresa, o BB afirmou que o
VCP passara a contar para
aqueles funciondrios somente
depois do fechamento da
agéncia. Se a agéncia fechar
antes de 12 de fevereiro, esta
sera a data, de modo a contar o
que for mais favordavel ao
funcionario.

Novos Grupos de Fungoes: o
banco informou que fez ajustes
nos grupos de fungdes de
lateralidade para atender casos
que antes estavam direciona-
dos para cargo inferior, de
forma a reduzir os casos sem
correspondéncia lateral. Mais
sobre essa reunido do dia 8, no
site www.pactu.org.br

Dia de mohilizagéo
por emprego e melhores
condigies de trabalho

s sindicatos do Pactu participaram

do no dia 23/11, do Dia Nacional de

Lutas em Defesa do Emprego e por
condicoes de Trabalho no Bradesco. Apesar
do lucro, o banco continua a demitir e assedlgr
moralmente os trabalhadores para cumpri-
mento de metas abusivas.

O banco cortou 4.790 postos de trabalho
entre setembro do ano passado e setembro
deste ano. O Bradesco lucrou, nos primeiros
nove meses deste ano, R$ 12,736 bilhdes.
Esse lucroja inclui as despesas com aincorpo-
ragaodo HSBC

O volume de demissdes tem aumentado
em todo o pais “O Bradesco tem que avancar €
assumir sua responsabilidade social diante da
conjuntura que enfrentamos”, ressalta Edson
Martins do Nascimento, até entao, represen-
tante do Pactu na COE (Comissdo de
Organizagdo dos Empregados) do Bradesco.

O Dia Nacional de Luta também chama a atengao
para problemas relacionados a incorporagdo do
HSBC. Apés 5 milhdes de contas-correntes do banco
inglés terem migrado para o Bradesco, funcionarios e
clientes foram prejudicados. Bancarios relatam
jormadas de trabalho extenuantes, que passam do
horario estendido durante a migragdo, além da forte
cobranga pelo cumprimento de metas.

Apos mobilizagdes e negociagdes com o banco, a
Comissdo de Organizacao dos Empregados
assegurou avangos importantes para os ex-
funcionarios do HSBC. O Bradesco voltou a cobrar os
valores do plano de saude dos aposentados anterior-
mente praticados pelo HSBC. Entre outras reivindica-
¢des, os bancarios conseguiram manter o auxilio-
educagdo até o final do curso de quem esta matricula-
do. Outra conquista importante ¢ a ampliagao do
credito-consignado nos moldes do HSBC.
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CUT: Reforma da Previdéncia traz medidas 'nefastas' para trabalhadores

“A CUT jamais ira aceitar que
desiguais sejam tratados de forma igual,
como pretende o governo ilegitimo e
golpista de Michel Temer (PMDB-SP)".
As palavras sao do presidente da central,
Vagner Freitas, sobre a proposta de
reforma da Previdéncia anunciada no dia
05/12. Vagner afirma que a imposigao de
uma idade minima é injusta com os
trabalhadores, em especial com os que
comegam a trabalhar mais cedo, e com
as mulheres, que v&o ter de trabalhar e
contribuir mais e ganhar menos, caso
seja aprovada a desvinculagéo dos
aumentos reais do salario minimo dos
reajustes dos beneficios dos aposenta-
dos e pensionistas. “Uma coisa e
trabalhar até os 65 anos com bons
salarios, plano de saude e ambiente
saudavel. Outra é a rotina de um
trabalhador rural ou da construgao civil,
que ficam expostos ao sol, a condigées
de trabalho inadequadas, comegam a
trabalhar na adolescéncia. Essas
pessoas nao podem ser tratadas de
forma igual ao filho de um médico,
engenheiro ou advogado, por exemplo,
que comegam a trabalhar aos 24, 25
anos, ou mais, quando decidem fazer
especializagdo e MBA", compara o
dirigente.

Idade minimajaé
exigida e aumentaria

gradualmente até 2026

Na realidade, ja existe idade minima
para 0 acesso a aposentadorias. Para
mulheres, desde a reforma de 1998, a
condigao é ter 30 anos de contribuigéo e
48 de idade. Para homens, 35 e 53 anos,
respectivamente. Ainda apos essa
reforma, durante o governo Fernando
Henrique, foi criado o fator previdenciario
— férmula que reduz drasticamente o
valor dos beneficios quanto mais baixa a
idade com que se aposenta. A formula
toma como base a média de expectativa
de sobrevida ao se aposentar, informada
anualmente pelo IBGE.

Quando a aposentadoria é por idade
— 65 anos para homens e 60 para
mulheres — o periodo minimo de
contribuigdo exigido ¢ de 15 anos. (e}
governo golpista de Temer amplia para
25 anos de contribuigdo e vai afetar os
trabalhadores rurais e empregados
domésticos, que trabalham desde
adolescentes na informalidade, e que
irao se aposentar com beneficio de um
salario minimo.

VEJA COMO FICARAQ AS REGRAS PARA

N PELO GOVERNO

| 0 TEMPO MiNIMO

TRA_I’3ALHAR 49 §

Dilma sancionou uma
regra que contemplava

longevidade

Ainda assim, novas regras consen-
suais foram discutidas no ano passado,
aprovadas pelo Congresso e sanciona-
das pela presidenta Dilma Rousseff em
novembro de 2015. A chamada regra
85/95 amplia de maneira progressiva as
exigéncias para se aposentar, e o
interessado pode optar entre a nova
regra e o fator. A férmula significa que o
trabalhador pode se aposentar, com
100% do beneficio, quando a soma da
idade e tempo de contribuigao for 85,
para mulheres, e 95, no caso dos
homens. A partir de 31 de dezembro de
2018, essa formula sofrera o acréscimo
de um ponto a cada dois anos até chegar
a pontuagdo 90/100, em 31 de dezembro
de 2026, quando a soma para as
mulheres passaria a ser de 90 pontos e

SE APOSENTAR, SE A REFORMA PROPOSTA

TEMER FOR APROVADA

65‘ ANOS

PA.,SA ASERA IDADE MINIMA

IS pana s

DECONTRIBUlCAO SERA A A A0
\f ; 4

-POR-DEPENDENTE

MILITARES

FICARAM DE FORA DA REFORMA

APESAR DE SEREM RESPONSAVEIS POR
METADE DO CHAMADO ROMBO DA PREVIDENCIA

para os homens, de 100 pontos.

O tempo minimo de contribuigao
permanece de 30 anos para as mulheres
ede 35 anos para os homens.

Aproposta de Temer nao foi debatida
com os setores sociais da sociedade civil
organizada, critica a CUT. A nota da
central assinala um constrangimento de
Michel Temer, aposentado aos 55 anos
com vencimento de R$ 30 mil, ao
anunciar as medidas, “gaguejando e
com a voz falhando diversas vezes”. As
entidades sindicais demonstram ainda
preocupagado com o acolhimento do
projeto pelo presidente da Camara dos
Deputados, Rodrigo Maia (DEM-RJ), ao
afirmar que o processo de tramitagéo da
emenda constitucional da Previdéncia
“seja tao rapido quanto o da PEC da
Morte. Os movimentos sociais apostam
na luta e na mobilizagao para interferir
nos debates dessa reforma nefasta na
Camara e no Senado, como aconteceu

nas manifestagbes que as centrais
sindicais realizaram no dia 13/12 em
Brasilia.

E esperam que seja interrompida
com vazamento nos Ultimos dias das
delagbes premiadas de executivos da
Odebrecht. Nelas séo citados, varios
parlamentares importantes da base do
governo golpista de Temer, entre eles
Rodrigo Maia, presidente da Camara, e
Renan Calheiros, presidente do Senado.

No ano passado, segundo a Anfip -
Associagao Nacional dos Auditores
Fiscais da Receita Federal -, os investi-
mentos nos programas da Seguridade
Social, que incluem as aposentadorias
urbanas e rurais, beneficios sociais e
despesas do Ministério da Saude, entre
outros, foi de R$ 631,1 bilhoes, enquanto
as receitas da Seguridade Social foram
de R$ 707,1 bilhdes. Ou seja, mais uma
vez o resultado foi positivo.

Superavit da Seguridade Social
~ R$ 59,9 bi em 2006;
'R$ 72,6 bi em 2007;
R$ 64,3 bi, em 2008;
32,7 bi, em 2009;
3,8 bi, em 2010;

7 bi, em 2011;

R$ 82,7 bi, em 2012;

R$ 76,2 bi, em 2013;
bi

Fonte Anfip

Superavits pagou juros

aos banqueiros

"E uma falacia dizer que existe
deficit. Em dez anos, entre 2005 e 2015,
houve uma sobra de R$ 658 bilhdes.
Este dinheiro foi usado em outras areas e
também para pagar juros da divida
publica, cerca de 42% do total, mas isto o
governo nao diz", afirma o advogado
Guillerme Por’tanova diretor juridico da
Cobap (Confederagao Brasileira dos
Aposentados e Pensionistas do Brasil).

Aarrecadagao da Seguridade Social
inclui a Cofins, a CSLL, o Pis-Pasep,
impostos sobre exportagaes, impostos
sobre as loterias, entre outros. "O
governo usa a DRU (Desvinculagao de
Receitas da Unigo) para transferir o
superavit da Seguridade Social,
proveniente dos tributos, e cobrir outras
despesas. O déficit no INSS é ficticio e
fruto de uma manipulagio de dados",
disse Portanova.

éPACTU

www.pactu.org.br

Jornal dos bancérios de
Paranavai, Campo Mourao,
Toledo, Umuarama/Assis
Chateaubriand e Guarapuava

PARANAVAI - Jodo Carlos Antunes - (44) 3423-3402 - paranavai @ pactu.org.br

CAMPO MOURAO - Ilda Periolo Salinas (44) 3016-3492 - seebemeut @ uol.com.br

TOLEDO - Isabel Cristina Gregorio (45) 3055-4851- sintrafitoledo @ gmail.com

UMUARAMA/ASSIS CHATEAUBRIAND - Wilson de Souza (44) 3622-1979 - seebumuarama @ uol.com.br
GUARAPUAYA - Eloi Mygga (42) 3623-1371 - seebgpva @ uol.com.br

Tiragem: 3.200 exemplares
Distribulcso gratuita
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