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FRUSTRACAO
Bancos enrolam e nao
apresentam proposta

Na rodada de negociagdes
no dia 01 de agosto, os
bancos nao cumpriram o
CoOmpromisso e anunciaram
gue uma proposta global,
inclusive com indice de
reajuste, sera apresentada
na reuniao marcada para o
dia 07/08. O Comando
Nacional espera que a
Fenaban leve para a reuniao
uma proposta definitiva e
queftenda as reivindicagoes

" da categoria. Matéria

completa na pagina 3

Caixa ¢ BB

nao avancam

nas negociacoes
Pagina 3
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Violéncia obstétrica
O que é e como denunciar?

O termo assusta. Embora
nem todas as mulheres estejam

famiharizadas com o assunto,

NO

muitas ja foram vitimas desse
tipo de agressdo, tanto no pre-
natal quanto durante o parto.
S3o xingamentos, recusa de e\ A

atendimento, DINUNOII-

sinco ndo val
apagar eata marcal

R
o violencia contrd

realizagdo de
intervengdes e procedimentos
medicos ndo necessarios, como
exames de toque a todo instante, grandes episiotomias ou cesareas
desnecessarias. Isso so para citar alguns dos exemplos de uma enorme
lista de abusos e violéncia contra as mulheres. Normalmente acontece
quando os interesses do profissional de saude ou da instituigdo sao
colocados acima dos direitos da paciente

Enquanto o Congresso Nacional mantém engavetados pelo menos
trés projetos criminalizando a violéncia obstétrica, alguns municipios e
estados, como Santa Catarina e Maranhdo, aprovaram suas proprias
leis. Mas e pouco. Levantamentos apontam que uma em cada quatro
mulheres brasileiras sofre violéncia antes, durante ou depois do parto
Ela acontece de forma verbal, fisica ou psicoldgica e normalmente deixa
sequelas. A violéncia obstétrica acontece em varias situagoes, como,
por exemplo, a cesariana sem indicagdo clinica. As vezes, acontece uma
violéncia psicoldgica junto — a equipe ameaga, dizendo que se a mulher
'ndo colaborar' ela e o filho vao morrer. Até mesmo a separagao do bebé
saudavel e da mae no pos-parto pode ser considerada uma forma de
violéncia obstétrica. Assim como ter a entrada de um acompanhante
barrada no trabalho de parto ou ndo receber analgesia quando solicita-
da, entre dezenas de outras praticas comuns e violentas

CONSEQUENCIAS - Um procedimento desrespeitoso nesse
momento tdo delicado faz com que muitas mulheres tenham sequelas
semelhantes as vitimas de estupro. Ela podera sentir rejeigao ao pro-
prio corpo, ter medo de relagoes sexuais, desenvolver depressao pos-
parto, ansiedade e medo de outra gestacao

PREVENCAO - O melhor caminho é, antes do parto, a mulher se
informar o maximo possivel sobre as formas de como evitar a violéncia
obstétrica e como proceder caso seja vitima que qualquer tipo de
violéncia durante ou apos o parto. £ bom lembrar que essas atitudes
podem gerar responsabilizagdo administrativa e penal para o hospital,
paraomédico e até para o plano de saude

Na internet ha varios sites especializados no assunto, como:
www.quemesperaesperaorg.br/plano-parto, www.adouc.com,
www.equipenascimentos.com.br e www.doulacuritiba.wixsite.com,
entre outros. Dentncias de violéncia obstetrica podem ser feitas por
telefone nos nimeros 180 (Central de atendimento a mulher), 136
(Disque Saude), (41) 3219-7300 (Defensoria Publica do Parand) ou (61)
3105-5100 (Ministério Publico Federal).

{ITAU |

Contraf-CUT cobra mudancas
no sistema de vendas

A Comissdo de Organizagdo dos
Empregados (COE) do Itat se reuniu
com o banco no dia 24/07, para obter
informagoes sobre Score de Qualidade
de Vendas (SQV). O objetivo era enten-
der porque tantos trabalhadores estdao
sendo penalizados ap6s a implantagdo
do sistema, muitas vezes sem a0 menos
saber o motivo da punigdo. A Fetec-
CUT/PR participou da reunido represen-
tada pelos diretores José Altair Monteiro
Sampaio, coordenador da COE Itau Para-
na, ¢ Sandra Regina Homeniuk, diretora
que representa o Pactu na COE Itau.
Scgundo o banco, o programa foi imple-
mentado para evitar vendas casadas aos
clientes. A pontuag¢do negativa gerada
por esses itens val acumulando e quando
chega a 35, o funcionario ¢é pontuado no
SQV. O trabalhador s6 sabera da sua pon-
tuacdo apos ter recebido o feedback do
programa

A COE questionou o impacto que o
SQV podera gerar nos programas pro-

prios de remuneragdo, uma vez que se
trata de um programa que analisa a per-

formance dos funcionarios. “Vamos
ficar atentos a todos os problemas
enfrentados pelos funcionarios em rela-
¢do ao SQV, principalmente quanto a
questdo da remuneragdo e a pressdo dos
gestores para que os empregados cum-
pram suas metas. Isso pode gerar a redu-
¢do dos rendimentos e a demissdo com a
Justificativa de ndo cumprimento de
metas”, avisa Sandra Homeniuk.

So sindicalizados podem receber
beneficios de acordo coletivo

Trabalhadores que nao
contribuem com o
sindicato nao tém direito
de receber em sua folha de
pagamento as conquistas
garantidas pela entidade

A decisdo ¢ do juiz Eduardo Rocken-
bach, da 30" Vara de Trabalho de Sao
Paulo. E valida apenas para Sao Paulo,
mas abre um precedente para outras deci-
soes. Segundo o magistrado, “os traba-
Ihadores que ndo contribuem com a enti-
dade sindical ndo tém o direito de rece-
ber em sua folha de pagamento as con-
quistas garantidas pelo sindicato”
Segundo ele, “se ¢ certo que a sindicali-
zagdo ¢ f'l(,lll[dthd ndo menos certo ¢

que as entidades sindicais devem ser
valorizadas e precisam da participagdo
dos trabalhadores da categoria, inclusive
financeira, a fim de se manterem fortes e
aptas a defenderem os interesses
comuns”. Os melhores exemplos de
desenvolvimento humano do mundo
estao relacionados a capacidade de orga-
nizagdo de luta dos trabalhadores, atra-
vés dos sindicatos.

Em muitos paises da Europa, como a
Franga, e paises nordicos como Norue-
ga, Dinamarca e Suécia, somente o
empregado sindicalizado recebe as con-
quistas garantidas em acordo coletivo. O
modelo ¢ uma forma que valoriza e for-
talece as entidades sindicais e, por con-
seguinte, garante as conquistas dos tra-
balhadores e a qualidade nas condigdes
detrabalho do povo francés.
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Bancos enrolam
e adiam proposta

A expectativa dos bancarios era fechar um acordo nas negociagoes do
dia 01/08, mas a Fenaban chegou de maos vazias e adiou para o dia 7

10005 PELO SINDICATO |

Promessa de banqueiro nem sempre é uma garantia.
Isso o0 movimento sindical ja sabia. Entretanto, havia uma
esperanga de que nas negociagdes do dia 01 de agosto o
Comando Nacional dos Bancarios e a Fenaban pudessem
chegar num acordo, pondo fim a Campanha Nacional
2018, com o atendimento das reivindicagdes econdmicas ¢
sindicais da categoria.

Na rodada de negociagdo de 12 de julho, os bancos se
recusaram a assinar o pré-acordo de ultratividade. que
garantiria a validade dos direitos dos bancarios até o final
das negociagdes da Campanha Nacional 2018. A
justificativa dos negociadores da Fenaban foi de que, no dia
1° de agosto, um més antes da data base da categoria (1° de
setembro), apresentariam uma proposta final para ser
apreciada pelos trabalhadores. No entanto, mais uma vez
os banqueiros ndo cumpriram a promessa. A expectativa
era de respostas para todas as reivindicagdes ja debatidas,
de saude e condigdes de trabalho, emprego, igualdade de
oportunidades, além das clausulas econdémicas, mas a
Fenaban anunciou que ira apresentar uma proposta
somente na proxima negociagdo, marcada para o dia 7 de
agosto. O Comando protestou contra o adiamemto da
proposta ¢ avisou que ndo pode haver furo.

NAO FALTAM CONDICOES

Nio sao poucos os nameros e indicadores que
comprovam a plena capacidade dos bancos de atender as
reivindicagdes da categoria. Em 2017, as cinco maiores

institui¢oes financeiras que compdem a mesa de
negociacdo pela Fenaban, lucraram juntas RS 77 .4 bilhoes.
Um valor astrondmico que impressiona ainda mais quando
revelado que o montante for 33,5% maior que no ano
anterior.

“Apesar da crise que afeta o Brasil, o setor financeiro foi
0 que mais cresceu, mas os bancos ndo reconhecem que
grande parte do resultado vem do trabalho ¢ do esforgo dos
bancarios”, observa Nivalda Sguissardi Roy, diretora do
Pactu em Campo Mourdo. Segundo cla, “muitas vezes os
bancarios vao além do limite para alcangar os resultados
perseguidos pelos bancos™.

Com a falta de uma proposta decente por parte da
Fenaban, a Campanha Nacional dos Bancarios continua.
“Vamos continuar mostrando os altos lucros dos bancos e
denunciando as péssimas condigdes de trabalho, o assédio
moral. a onda de demissoes e outras mazelas do setor. Os
bancos t¢ém uma divida imensa com a sociedade brasileira ¢
com seus empregados”, destaca Sandro José Zanona,
diretor do Pactu e presidente do Sindicato dos Bancarios de
Guarapuava.

Ele reafirma que os bancarios querem aumento real,
PLR maior, garantia para seus empregos ¢ direitos ¢
cobram isso com a certeza de que trabalham para um setor
que esta em totals condigdes de atender todas essas
reivindicagdes e, mais que 1sso, contratar mais bancarios
para prestar um atendimento melhor para toda a sociedade.

Caixa nega
garantfia
de direifos

Na Caixa Econémica Federal, Ja foram
quatro rodadas de negociagoes
especificas e apos cada uma delas fica
mais claro que a mobilizagdo dos
empregados é fundamental para evitar
o retrocesso A ameaca da vez e aPLR
Apesar de garantir na mesa de
negociagao, no dia 20 de junho, que val
seguir a regra definida pela Fenaban, o
banco alegou que ndo tem autorizacao
do pagamento da PLR social. Segundo a
direcao do banco, o limite da soma da
PLR esta limitada pelo Governo. A regra
mencionada seria 25% do que for pago
de dividendos no tesouro. Com base
nos ultimos anos, fica em 6,25 % do
lucro liquido Ate agora ja foram
debatidos PLR e PLR Social, saude e
condigoes de trabalho, Saude Caixa e
Funcef, revisao da metodologia de
equacionamento do REG/Replan e
responsabilidade da Caixa sobre o
contencioso da Funcef. Em nenhum
ponto a Caixa sinalizou positivamente. O
diretor do Pactu em Toledo, Zerlario
Bremm, critica a postura da Caixa, em
negar direitos aos trabalhadores
“Vamos manter as mobilizagées para
vencer essa Intransigéncia da Caixa e do
Governo, que insistem em retirar
direitos dos empregados”, avisou

No BB,
negociacoes
nao avancam

No Banco do Brasil as negociacoes
especificas comegaram no dia 29/06 A
direcao da empresa ate demonstrou
disposigao, mas desde entao ja se foram
quatro rodadas e nenhum avanco em
questoes importantes como emprego
saude, condigoes de trabalho, seguranga
assedio moral e outros itens socials e
sindicais Na quarta rodada de
negociagoes, o BB apresentou proposta
de reduzir para um semestre o prazo
para descomissionamento, o que facilita
a perseguigao e o assedio moral O unico
compromisso que o banco firmou, ate
agora, e a renovacao das clausulas de
beneficios conquistadas ao longo das
diversas campanhas salariats e mseridos
no acordo coletivo Nestas clausulas
estao as ausenclas legais e auxihos como
PAS Auxilio, Isengdo de Tanfas e Licenga

para Acompanhar Pessoas Enfermas
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E TEXIPO DE DIZER

SASTA

Dia 10 de agosto
o Brasil val parar

Paralisagdes, atrasos de
turnos e atos nos locais de
trabalho e nas pragas publi-
cas de grande circulagao de
todo o pais. Assim sera o dia
10 de agosto marcado como
o Dia do Basta. Basta de
desemprego, de retirada de
direitos, de privatizagdes, de
aumentos abusivos nos pre-
¢os dos combustiveis, de
sofrimento para o povo bra-
sileiro. A inteng¢do da CUT ¢

promover um dia de luta
pelo pais e mobilizar a soci-
edade contra uma politica
que esta levando o Brasil
para a tragédia da exclusao
social, do desemprego ¢
outras mazelas.

PACTU - Os Sindicatos
do Pactu também estardo
mobilizados. “Também
vamos cobrar o fim das

privatizagdes ¢ a revogagao

da Emenda Constitucional
95, que congela os investi-
mentos publicos por 20
anos”, informa Luis Marce-
lo Legnani, diretor do Pactu
em Campo Morao. Ele lem-
bra que a Agenda Prioritaria
da Classe Trabalhadora,
aprovada em junho deste
ano, contempla 22 propostas
para promover o desenvol-
vimento do Brasil a partir da
geracdo de emprego e renda

Cuidado com

A internet é indispensavel e,
ao mesmo tempo, perigosa. O
problema é a grande quantidade
de noticias falsas. Elas circulam
70% mais do que as verdadeiras.
O alcance também é maior.

noticias falsas na internet

Enquanto os contelidos verdadei-
ros em geral chegam a 1.000
pessoas, as principais mensagens
falsas sdo lidas por até 100.000
pessoas. A conclusao é de um
estudo realizado pelo Instituto de
Tecnologia de Massachusetts
(EUA), instituigdo de ensino
reconhecida mundialmente.
Outra informagdo interessante: a
circulagdo é maior nas noticias
falsas sobre politica do que
naquelas sobre terrorismo,
desastres naturais, lendas urba-
nas e finangas. Portanto, todo
cuidado é pouco. Antes de com-

partilhar qualquer noticia, é
necessario verificar sua autentici-
dade. J& existem alguns sites
especializados nisso, como o
www.fakeounews.org, www.boa-
tos.org ou www.e-farsas.com. A
TV Globo, junto com o Jornal
Extra, Revista Epoca, Jornal Valor,
CBN e GloboNews, langou o apli-
cativo “Fato ou Fake”, que pode
ser baixado no celular para tirar
davidas sobre “fake News”. Ja o
portal Comunique-se langou em
seu site www.portal.comunique-
se.com.br um manual paraidenti-
ficar noticias falsas.

Eleicoes gerais
A HORA DA MUDANCA

O brasileiro vai para as urnas, em outubro, sob os
terriveis efeitos das medidas governamentais
adotadas pds-golpe que tirou a presidenta Dilma do
governo em 2016. Decisdes como o congelamento
por 20 anos dos investimentos publicos, inclusive
em educacdo e saude, reforma trabalhista que
dilacerou direitos dos trabalhadores e o corte de
investimentos sociais que fez milhes de pessoas
voltarem a passar fome e outros milhdes
endividadas e sem esperanca. Sem falar da
privatizagdo de setores estratégicos, como a
energia e o petrdleo, e da politica econO6mica que
privilegia as grandes corporagdoes financeiras, como
os bancos, em detrimento da classe trabalhadora.
N3o é a toa que o Brasil ja supera a casa dos 13
milhes de desempregados e 27 milhdes de
subempregados.

E nesse cenario que o brasileiro vai escolher o
préximo Presidente da Republica, governadores e
representantes nas assembleias legislativas e
Congresso Nacional. Todas as pesquisas de opinido
publica realizadas até agora apontam que a maioria
dos eleitores ja escolheu: quer o retorno de um
governo popular e democratico, mais preocupado
com os pobres do que com os endinheirados, com
projetos que priorizam investimentos sociais e
defesa do trabalhador publico e privado, do
fortalecimento da economia e manutencio de
empresas estratégicas para o pais, como a
Petrobras e os bancos publicos.

Os ultimos dois anos foram os mais dificeis na
historia recente da democracia brasileira, mas esta
chegando a hora de dar um basta. Com a definigdo
das candidaturas nesta primeira quinzena de
agosto, 0 jogo comega pra valer. Esta nas maos do
eleitor a decisdo de manter como est4 ou eleger
um novo Presidente, deputados e senadores com
propostas claras, vidveis e comprometidos com um
projeto de nagdo que garanta um futuro melhor
para o povo e para pais.

—
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Jornal dos bancarios de
Paranavai, Campo Mourdo,
Toledo, Umuarama/Assis
Chateaubriand e Guarapuava

PARANAVA - Jodo Carlos Antunes - (44) 3423-3402 - paranavai
CAMPO MOURAO - llda Periolo Salinas (44) 3016-3492 - seebc
TOLEDO - Zelario Bremm - (45) 3055-4851 - sintrafitoledo@gmail.com
UMUARAMA/ASSIS CHATEAUBRIAND - Wilson de Souza - (44) 3622-1979 - seebu @
GUARAPUAVA -Rosimar Jose Passaglia (Chico) - rpw—

Tiragem: 3.200 exemplares

Distribuicao gratuita
JORNALISTA RESPONSAVEL

Joel Guedes/MTB 11703/PR

li@pactu.org.br
cmcut@uol.com.br

uol.com.br

-(42) 3623-1371 - seebgpva@uol.com.br
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