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Jornal sob a responsabilidade dos Sindicatos dos Bancarios de Paranavai, Campo Mourao, Toledo, UmuaramalAssis Chateaubriand e Guarapuava.
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VITORIA DOS pANcﬁmos
Unidade e luta garantiram conquistas!

Com Acordo que garante aumentoreale manutengao aevdlr 7‘
tornam referéncia paraas demais categom; prqﬁssi is num
dificil para ostrabalhadores.
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Ultima reuniao de negociagées entre
o Comando Nacional e a diregao do BB

Itaia pagara PCR junto
com a PLR, no dia 20

O Itad pagara o Programa Complementar de
Resultados (PCR) junto com primeira parcela da
PLR, no dia 20 de setembro. O PCR é uma
conquista dos bancarios do Itad, em negociagao
iniciada em 2003. Mais de 80.000 trabalhadores
sao contemplados em todo o pais. O valor do
PCR sera reajustado pelo indice acordado com a
Fenaban, 5% (reposicao da inflacao mais 1,18%
de aumento real), que resultara no valor de R$
2.662. O PCR que sera pago nodia 20 é resultado
do acordo bianual especifico para a verba,
2017/2018, reajustado pelo indice conquistado
na Campanha 2018. Os representantes dos
trabalhadores cobram a renovagao do acordo.

Negociagoes garantem diretos

0 Banco do Brasil propos um
Acordo Coletivo de Trabalho
(ACT) de dois anos com reajuste
de 5% em 2018 e inflagio, mais
ganho real de 1% em 2019 sobre
todas as verbas. O acordo prevé
também a manutengio de todos
os demais direitos sindicais e
sociais. A excegao é para o
intervalo de almogo dos funcio-
narios com jornada de oito horas,
que podera ser reduzido para 30

minutos, de forma facultativa. Ja
para os funcionarios de seis
horas sera mantido o modelo
atual, sem registro de ponto. A
mudanga sera discutida ao longo
do processo de negociagao
permanente até que se tenha um
entendimento, inclusive em
outros bancos.

Em rela¢do ao Banco de Horas,
os funciondrios terdo seis meses
para a compensacao das horas

até dez dias tteis apds a assinatu-
radoacordo.

extras com folgas, sendo um dia
acumulado para um dia folgado, e
caso a compensagao nao aconte-
¢a em até seis meses, o saldo de
horas sera convertido em espécie
e pago no més subsequente com o
devido adicional de hora extra, ou

Mesas tematicas -O acordo
mantém a mesa tematica sobre
Satde e Seguranga no Trabalho, e
acrescenta duas novas mesas

seja, uma hora e meia.

Ja o pagamento da PLR seguira
o mesmo modelo do ano anterior
e o pagamento do primeiro
semestre de 2018 sera feito em

tematicas sobre Teletrabalho e
Escritérios Digitais e Entidades
Patrocinadas de Bancos Incor-
porados. Proposta completa no
site www.pactu.org.br.

B EZETY Proposta mantém conquistas

A mobilizagdo dos trabalhado-
res foi importante para a manu-
tengao de direitos na Caixa
Econdémica Federal, inclusive o
Satide Caixa e a PLR Social, que
estavam ameagadas. A proposta
final foi apresentada no dia
26/08. As negociagoes garanti-
ram a manuten¢io do Saude
Caixa e do modelo de custeio no
qual os custos administrativo e
fiscal ficardo sob encargo do
banco. Além disso, 70% dos
custos assistenciais também
serdo de responsabilidade da
Caixa.

Os outros 30% serdo banca-
dos pelos funcionarios. Foi
garantida a PLR Social para 2018
e 2019 (4% do lucro liquido
apurado nos exercicios de

2018/2019, distribuido em
valores iguais para todos os
empregados). Pagamento da PLR
sera feito pela regra Fenaban.
Ficou acordado que 50% do valor
da PLR sera pago em 20 de
setembro.

Mais direitos garantidos

Entre outras clausulas man-
tidas estdo: descanso adicional
em agéncia barco, grupos de
trabalho, incorporagao do REB ao
novo plano da Funcef, promogao
ano base 2018/2019, qualidade
de vida dos empregados, tesoure-
iro executivo, trabalho da gestan-
te, registro de jornada, 132 cesta-
alimentacdo, entre outros. Veja
proposta completa no site
www.pactu.org.br.

Terceirizacao ameaca
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Bancarios podem ser substituidos
por terceirizados. E isto o que decidiu
o STF em sessao realizada em 30/08,
um dia apés Michel Temer garantir o
reajuste de 16,38% para o Judiciario.
A decisao do STF coloca uma “pa de
cal” na Previdéncia Social brasileira.
Especialistas afirmam que n3o precisa
reforma, pois o esvaziamento da
arrecadagao avangara rapidamente
com a queda do emprego contratado

cqpquistas d

os hancarios

diretamente pelo empregador.
Contratos PJ (Pessoa Juridica) e a zero
hora crescerao mais, sem contribui-
Gao previdenciaria. Além disso,
afirmam que com a desicio do STF de
liberalizacao geral e irrestrita da
terceirizagdao, o emprego publico
como se conhece estd préximo do
fim.

Em Nota Oficial, a CUT lamentou
a irresponsabilidade da mais alta
Corte da Justica no pais, que deveria
ser a guardia da Constituicio, “com
essa decisdo co-loca em risco a vida
dos tra-balhadores e trabalhadoras
brasi-leiros e o futuro do Brasil, impe-
dindo a redugdo da desigualdade so-
cial e a construcio de uma nagao
desenvolvida, alicercada sobre os
principios da justica social”.
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Bancarios conquistam aumento real

e garantia de direitos para tdos

Numa das mais dificeis conjuntu-
ras dos dltimos tempos, dentro de
um golpe que retira direitos e busca
dividir e enfraquecer os trabalhado-
res, os bancdrios conseguiram atingir
o objetivo: arrancar dos bancos um
acordo com aumento real e manu-
tencdo de todas as cldusulas da
Convengado Coletiva de Trabalho,
garantindo a unidade nacional da
categoria. Ao vencer a nova CLT, os
bancérios se tornaram referéncia
para as demais categorias nos
acordos trabalhistas.

Foram dez rodadas de negocia-
Gao, iniciadas em 28 de junho, e muita
pressdo do Comando Nacional dos
Bancdrios sobre a federa¢do dos
bancos. A Campanha ganhou as ruas,
através de agGes sindicais, e as redes

sociais, com ampla participa¢ao dos
bancarios.

Finalmente, no dia 25/08 a
Fenaban apresentou uma proposta
final, com reajuste salarial de 5%
(aumento real de 1,18% sobre uma
inflagao do INPC projetada em 3,78%)
e garantia de manutencdo de todos
os direitos previstos na Convengao
Coletiva de Trabalho (CCT) valida
para os empregados de bancos
publicos e privados do Brasil.

A proposta prevé, ainda, acordo
com validade de dois anos. Assim,
ficariam garantidas, até 2020, a
manutencao de todos os direitos e a
reposicao total da inflagdo (INPC),
mais 1% de aumento real para salarios
e demais verbas em 1° de setembro
de2019.

UNIDADE NACIONAL

TODOS OS DIREITOS

Segundo a diretora do Pactu em Campo Mour3o, Nivalda Sguissardi, o
acordo significaumaimportante vitéria para os bancdrios, especialmente.
em tempos de golpe e deretirada de direitos. Para ela,aunidade nacional,
entre trabalhadores de bancos publicos e privados, saifortalecida. }

Mais uma vez os Sindicatos do Pactu tiveram uma par!kip:g,ld

ESTAO GARANTIDOS

# Mantém a PLR integral para bancarias em licenga-maternidade e afastados por
doenga ou acidente

expressiva na Campanha, realizando manifestacoes, pro@gitﬂ,
paralisacGes e reuniGes nos locais de trabalho para incentivar os =

® Garante o parcelamento do adiantamento de férias em trés vezes, a pedido do

bancarios a participarem da luta. “Foi uma batalha dificil, mas vitoriosa”, SImpregady

reconhece Jodo Carlos Padilha, diretor do Pactu em Toledo.
“gnfrentamos o desmonte trabalhista, mantendo todos os trabalhadores
representados por nossa CCT”, afirma.

® Mantém todos os direitos da CCT ao hipersuficiente (quem ganha mais de
R$ 11.291,60)

® Mantem o direito ao adiantamento emergencial para quem tem recurso ao INSS por
120 dias (clausula 65)

® Para a clausula de gratificagao manteve-se o minimo de 55% de comissionamento,
sendo que, em caso de agao trabalhista para 7% e 82 horas, sera descontado o que
ja foi pago. A mudanga ndo impacta nas agdes anteriores a assinatura do acordo,
com periodo de 3 meses de transigao

Estratégia deu resultados

A novidade este ano foi a anteci-  de reajuste, conquistaram avancos  m Realizagéo do terceiro Censo da Diversidade, levantamento fundamental sobre o

pagdo das negociagdes para que nao
houvesse riscos para os trabalhado-
res, diante do fim da ultratividade
que validava os direitos até que um
novo acordo fosse assinado. A data
base dos bancérios é 1° de setembro.
Com a lei trabalhista do pés-golpe,
nenhum direito estaria garantido a
partir dessa data. Além disso, o
aumento real médio das categorias
profissionais com campanha no
primeiro semestre de 2018 foi de
0,94%. Cerca de 40% sequer consegui-
ram alcancar reajustes acima da
inflacdo. Os bancarios, além dos 5%

(veja no quadro ao lado), como o
parcelamento em até trés vezes do
adiantamento de férias que atual-
mente é descontado integralmente
només posterior ao descanso.

A proposta também garante a
manutencao dos direitos da CCT para
os hipersuficientes. Esses trabalha-
dores, cerca de 91 mil na categoria
que ganham mais de R$ 11.291,60,
estariam expostos a negociar
diretamente com os patroes e
poderiam perder até a PLR, de
acordo com a lei trabalhista de pos-

golpe.

perfil da categoria para a promogao da igualdade de oportunidades

B Esta mantida a proibigao da divulgagao de ranking individual, prevista na clausula
377 da CCT, conquistada pela categoria como forma de reduzir a pressao por metas

® Bancario demitido nao precisara mais requerer o pagamento da PLR proporcional se

tiver conta corrente ativa no banco. Os demais terao prazo para solicitar o
pagamento

® Mantem o salario substituto (clausula 52)

B Clausula do vale-transporte volta a ser a conquista da categoria de 4% de desconto

sobre o salario base

m Os bancarios e bancarias terao até 30 dias para apresentar o recibo para reembolso

do auxilio-creche; os bancos queriam que esse prazo fosse menor, de 10 dias

Confira a proposta detalhada acessando www.pactu.org.br
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Dla do Bancarlo teve comemoracoes

y N AMA!

Os bancarios e bancarias sairam de uma
Campanha Salarial dificil, mas com um resultado
significativo, que garantiu reposicao, aumento real
e garantia dos direitos. Esse foi um motivo a mais
nas comemoracdes alusivas ao Dia do Bancario (28
de agosto), que nao passou em branco na base do

Pactu. Em Paranavai, o Sindicato dos Bancarios ocorreratéo final

promoveu jantar para bancarios, familiares e
musica ao vivo com Max Freire e Alex. Em Campo
Mourao e Guarapuava os sindicatos realizam
almogo de confraternizagao, com jogos de futebol
suico e brincadeiras para a criancada
Umuarama e Toledo as confraternizacoes deverao

Em

doano

O MERCADO QUER

LEVAR AS NOSSAS VIDAS

{31 Y BANCARIOS T

CGPAR 25 L.

o ) BARC AR

conTrAr N

dia 14/08, as |4h, participando de
de reuniao com o Comando
Nacional, no Sindicato dos

Entre as atividades da Cam-
-panha deste ano, os Sindicatos do
Pactu estiveram em Brasilia, no

Bancarios de Brasilia Eles
avaliaram a Campanha ateé aquele
momento e tracaram estratégias
para continuidade da luta que
culminou com avancos na
proposta dos banqueiros

No dia 15/08, as |10h, os
representantes do Pactu, dos
funcionarios publicos e de
empresas de economia mista
protestaram em frente o
Ministério da Fazenda contra e a
CGPAR 23, a qual onera as
despesas de funcionarios com
planos de saude, entre outros
maleficios.

Dia do Basta alertou:

O trabalhador
nao suporta mais

Pactu participou do Dia do Basta

De um lado esta o
governo ilegitimo de Michel
Temer e seus aliados no
Congresso, que estao
flexibilizando as leis tra-
balhistas e destruindo
conquistas de decadas de
luta, Na outra ponta estao os
patroes, que fazem uso
dessas mudangas para
retirar direitos dos trabalha-
dores.

A populagao ja nao
suporta mais as consequén-
cias das medidas tomadas
pelo governo, que favore-
cem apenas os ricos. O
descontentamento levou as
ruas das principais cidades
brasileiras milhoes de
trabalhadores dispostos a
lutar pelos seus direitos. Foi
no ultimo 10 de agosto, o
Dia do Basta, organizado
pela CUT (Central Unica
dos Trabalhadores), junta-
mente com outras centrais
sindicais, movimento
sindical e movimentos
populares.

Os bancarios tiveram
uma participagao expressiva
e foram as ruas contra o
desemprego, destruicao de
direitos e desmonte das
empresas publicas. Em
muitas cidades houve o
retardamento na abertura
de agéncias bancarias.

Os sindicatos do Pactu
participaram ativamente do
protesto. “A categoria
bancaria aproveitou para
dialogar com a populacao e
entregou panfletos in-
formativos sobre os ata-
ques que o governo Temer
esta promovendo contra a
classe trabalhadora e a
democracia”, informou
Aninoel Pedroso do Couto,
diretor do Seeb Umuarama.

Para o diretor do Pactu
em Guarapuava, Sandro Jose
Zanona, “a participagao
ativa dos bancarios também
foi um recado aos banquei-
ros, de que a categoria nao
aceita nenhum direito a
menos”.

éPACTU

www.pactu.org.br

Jornal dos bancérios de
Paranaval, Campo Mourdo,
Toledo, Umuarama/Assis
Chateaubriand e Guarapuava

PARANAVAI - Jodo Carlos Antunes - (44) 3423-3402 - paranaval@pacty.org.br

CAMPO MOURAO - llda Periolo Salinas (44) 3016-3492 - seebemcut@yol.com.br
TOLEDO - Zelario Bremm - (45) 3055-4851 - sintrafitoledo@gmall.com
UMUARAMA/ASSIS CHATEAUBRIAND - Wilson de Souza - (44) 3622-1979 - seebumuarama@uel com br
GUARAPUAVA -Rosimar José Passaglia (Chico)

(42) 3623-1371

Tirageny: 3.200 exemplares

Distribuicio gratuita
JORNALISTA RESPONSAVEL

Joel Guedes MTB 11703PR

seebgpva@uol.com.br
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