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Previdencia

Reforma € debatida no Senado
com mudancas imexpressivas

Contrariando a vontade da maioria dos
brasileiros, a Camara dos Deputados aprovou a
Reforma da Previdéncia que estrangula o sistema
previdenciario brasileiro e penaliza principalmente
os mais pobres. Agora, o projeto tramita no
Senado. No dia 04/09 a matéria foi aprovada na
Comissao de Constituicao e Justica (CCJ).

A Constituicao determina que, para ser
aprovado, o projeto precisa de votos de 2/3 dos
senadores, no caso, 54 votos. Um levantamento
recente aponta que 37 senadores sao favoraveis ao
texto como esta, 22 defendem mudancgas, |3 sao
neutros e 9 contrarios.

PEC PARALELA - O relator do projeto na
CCJ, Tasso Jereissati (PSDB/CE), afirmou que
apresentaria um relatério com pequenas mudancas
na proposta original. No entanto, para evitar que o
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texto retornasse a Camara, Jereissati apresentou as
alteragdes em uma proposta paralela. Ela inclui
mudancas como reducao do tempo minimo de
contribuicao de 20 para |5 anos para todos os
homens, estando no mercado de trabalho ou nao,
pensao por morte maior para quem tem filhos
menores de idade, além da inclusao de estados e
municipios nas novas regras. Todos os outros
pontos seriam mantidos.

Na avaliacio da CUT, mesmo que o Senado
aprove a proposta paralela, incluindo-a no texto
principal, no geral a reforma ainda sera
extremamente prejudicial a classe trabalhadora. A
CUT e demais centrais sindicais estdo
acompanhando a discussao da matéria e prometem
realizar novas manifestagcdes nacionais contra a
reforma.
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Congresso discutiu consequéncias
da reorganizac¢iao do trabalho

Entre os dias 26 e 30 de agosto, aconteceu em S&0
Paulo o 6° Congresso Internacional de Ciéncias do
Trabalho, Meio Ambiente, Direito e Saude. O tema
central deste ano foram os ataques e tentativas de
destruig@o de direitos sociais que ocorrem nos
ultimos anos de forma intensa e indiscriminada em
varios paises da América Latina, e de forma
particular e incessante no Brasil. “Foi um grande
espaco de reflexdo, formagio e de revigoramento da
luta em defesa dos direitos da classe trabalhadora”,
disse José René Stavinski, diretor do Pactu em
Guarapuava, que esteve presente no evento. O
Congresso acontece desde 2012 como uma resposta
as dificuldades de mobilizagio e intercambio dos
varios grupos envolvidos no mundo do trabalho, no
Brasil e nos demais paises da América Latina. “A
proposta, este ano, foi compreender as
transformagdes nas relagdes de trabalho, em virtude
de mudancas tecnologicas que alteram a
organizacdo ¢ a gestdo do trabalho”, esclareceu
Stavinski.

Aumenta a mobilizacio
em defesa da soberania
e contra as privatizagoes

O Seminario “Soberania nacional e popular, contra
as privatizagdes” realizado dia 04/09, no auditério
Nereu Ramos, da Camara dos Deputados, em
Brasilia debateu a situacdo e as diretrizes do
governo com relagdo as empresas publicas e
aprovou um calendario de mobilizacéo unificada em
defesa da soberania nacional, com atividades
agendadas até o final de 2019. Idealizado por
entidades, movimentos sociais e partidos, o comité
tem por meta realizar uma campanha com
representacdo ampla da sociedade, para organizar as
atividades e estimular a participacdo da sociedade
na defesa da soberania nacional. ‘“Vamos mostrar
aos deputados e senadores o quanto seus estados e
municipios perdem com a privatizagdo das
empresas publicas”, disse a presidenta do Comité
Nacional em Defesa das Empresas Publicas, Rita
Serrano, representante dos empregados no Conselho
de Administragio da Caixa.

ATIVIDADES EM SETEMBRO

20/9 — Greve Mundial em defesa do meio ambiente
24/9 — Vigilia no Senado contra a aprovagdo da
Reforma da Previdéncia

26/9 — Ato Nacional em Defesa dos Correios, em
Brasilia
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Jornal dos Sindicatos dos Bancarios de Paranavai, Campo Mourao, Toledo, Umuarama/Assis Chateaubriand e Guarapuava

E os bancos tém até o
dia 20 para pagar PLR

O IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatisticas) divulgou, no dia 06/09, o INPC
(indice Nacional de Precos ao
Consumidor) acumulado nos ultimos 12
meses, que foi de 3,28%. Desta forma, os
bancarios terao reajuste salarial de 4,3 1%,
que representa o INPC do periodo, mais

| % de aumento real, garantido pela
Convencao Coletiva de Trabalho (CCT)
assinada em 2018 e que tem validade de
dois anos. O reajuste incide sobre os
salarios e demais verbas econdmicas, como
vale-refeicao, vale-alimentacio, auxilio
creche/baba, PLR, pisos, gratificagcoes e 132
cesta.

Vale lembrar que o Acordo Coletivo foi
fruto de uma Campanha Nacional Unificada
e, portanto, também vale para os bancarios
do BB e Caixa. Num cenario econémico
adverso, em que muitas categorias
profissionais fecharam acordos com indice
de reajuste abaixo da inflacdo, o aumento
real para os bancarios representa uma
conquista importante. “O ponto mais
positivo é que esse aumento real mantém e
amplia o poder de compra dos salarios dos
bancarios”, avalia Wendrel Minare Vieira,
diretor do Pactu em Paranavai.

PLR - O Acordo Coletivo determina
também que os bancos tém até o dia 20 de
setembro para pagar a primeira parcela da
PLR aos bancarios. O valor também vira
corrigido pelo INPC e mais 1% de
aumento real. O Banco do Brasil creditou
os valores no dia 30/08. Na Caixa o
pagamento da primeira parcela foi feito no
dia 03 de setembro. O Santander, a
despeito dos protestos dos sindicatos,
anunciou que nao cumprirad o Acordo e
pagara a PLR somente no dia 30 de
setembro.

PREVIDENCIA

Pressao agora é
sobre o0 Senado

A Camara dos Deputados nao atendeu
ao clamor de milhdes de brasileiros e
aprovou a reforma da previdéncia que

dificulta a aposentadoria. Agora a
pressao esta sobre o Senado. A CUT
acredita que ainda da para virar o jogo.
PAGINA 4

MP 881muda, mas
ainda é ruim

O ponto mais polémico era a liberagao
do trabalho aos sabados, domingos e
feriados, que foi retirado do texto, mas
o Senado manteve a criacao da carteira
de trabalho digital e o fim do relégio
ponto para empresas com menos de
20 funcionéarios. PAGINA 3

Demissao
em massa

disfarcada
em PDVs
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Pactu participou do
Seminario Organizacao
Sindical e Democracia

A Fetec-CUT/PR realizou, nos dias 2| e
22/08, em Curitiba, o Seminario Organizacao
Sindical e Democracia. Dirigentes sindicais de
todos os dez sindicatos filiados a Fetec estiveram
presentes, incluindo |5 representantes dos
sindicatos do Pactu.

No primeiro dia, o Seminario contou com
palestra de Clemente Ganz Lucio, coordenador
técnico nacional do Dieese (Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeco-
nomicos). Ele abordou a iminéncia de drasticas
mudancgas na legislacao sindical brasileira.
Segundo Clemente, os sindicatos e dirigentes
sindicais devem se preparar para um modelo de
organizagao dos trabalhadores completamente
diferente do existente.

No segundo dia, o Seminario contou com a
assessoria dos advogados Jefferson Martins de
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Oliveira, da Contraf-CUT, e Ricardo Nunes de
Mendonca, do Escritério Declatra, de Curitiba.
Eles discorreram sobre a Medida Proviséria 881
e seus impactos sobre a categoria bancaria e os
direitos sociais e trabalhistas de todos os traba-
Ihadores.

Sandra Regina Homeniuk, coordenadora do
Pactu e diretora do Sindicato dos Bancarios de
Guarapuava, avaliou que o Seminario abordou
dois temas importantissimos para os bancarios.
“O movimento sindical bancario € um dos mais
fortes e organizados do pais e esta organizacao e
forca estao sendo ameagados por uma proposta
de legislacao que fragmenta e fragiliza os sindica-
tos", disse. Emrelacaoa MP 881, Sandra conside-
ra “uma agressao” a Constituicao Federal e aos
direitos dos trabalhadores: “precisa ser rechaca-
dae combatida", alerta.

—————
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Contraf
pPromove curso
sobre OIT e
Sindicalismo
Internacional

Foto/Vinicius Toledo

O curso teve duragdo de dois dias e
reuniu dirigentes sindicais de todo o pais

A Contraf-CUT promoveu, nos dias 4 ¢ 5
de setembro, o curso OIT e Sindicalismo
Internacional. O curso foi realizado em
Sdo Paulo, em parceria com a Escola de
Ciéncias do Trabalho do Dieese
(Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Socioecondmicos).
O objetivo foi capacitar dirigentes
sindicais bancérios de todo o pais para a
compreensdo e aplicagdo das normas
internacionais do trabalho aprovadas pela
OIT (Organizagdo Internacional do
Trabalho) e outros organismos
internacionais. Os sindicatos do Pactu
foram representados por Edilson José
Gabriel, diretor de Imprensa do Sindicato
dos Bancarios de Umuarama, Assis
Chateaubriand e Regido. Segundo
Edilson, “num mundo totalmente
globalizado e financeirizado, ¢
fundamental que o movimento sindical
conheca 0s organismos internacionais
que regulam o trabalho”. O Brasil ja
possui um grande banco internacional, o
Santander, e podera receber outros nos
proximos anos. “Por outro lado, bancos
brasileiros, como Itau ¢ Bradesco,
tendem a ampliar sua presenga no
exterior e os sindicatos precisam estar
preparados para esse cenario”, concluiu
Edilson.

Bancarios respondem o
3° Censo da Diversidade

igualdade de oportunidades no setor bancéario. Ao mesmo
tempo, também serda realizada a Campanha de
Valoriza¢do da Diversidade, que inclui a formacdo de
agentes da diversidade nas agéncias e departamentos
bancarios. O questionario é dividido por seis partes. No
site da Fenaban (diversidade.febraban.org.br/) os
trabalhadores poderdo encontrar mais informagdes sobre
apesquisa, quem sdo as pessoas elegiveis para participar e

Desvendar a realidade do setor bancario e possibili-
tar a criagdo de estratégias de inclusdo e promocgdo da
diversidade no ambiente de trabalho estdo entre os
principais objetivos do 3° Censo da Diversidade, ja em
andamento. As duas edigdes anteriores aconteceram em
2008 e 2014. O levantamento visa tragar o perfil da
categoria bancaria por género, orientagdo sexual, ragca e
PCDs (pessoas com deficiéncia) com o objetivo de
analisar as politicas de inclus@o dos bancos e promover a

como preenché-la.

MP 881muda, mas
ainda é ruim

O Senado revisou, no dia 03/09, a redacao
final do texto da MP 881 (alterado para PLV
17/2019 apés a aprovacdo na Camara dos
Deputados). Foi retirada do texto a revoga-
cao da Lei 4.178/62, que proibe a abertura
dos bancos aos sabados. Com isto, a lei
permanece em vigor e os bancos somente
podem abrir suas agéncias de segunda a
sexta-feira. Editada sob o argumento de
desburocratizar e simplificar o processo
para empresas e empreendedores, a MP, na
verdade, mistura questoes burocraticas
com direitos trabalhistas e, por isto, foi
apelidada de minirreforma trabalhista. O
ponto mais polémico era a liberacao do
trabalho aos sabados, domingos e feriados,
sem pagamento de encargos adicionais.

A CUT defendia a retirada de todos os itens
relativos a questoes trabalhistas, mas o
Senado manteve no Projeto a criagao da
carteira de trabalho digital e o fim do
relégio ponto para empresas com menos de
20 funcionarios. “O trabalhador tera
enorme dificuldade para provar que
efetivamente trabalhou além do horario”,
lamenta a diretora do Pactu em Campo
Mourao, Nivalda Sguissardi. O presidente
nacional da CUT, Vagner Freitas, comentou
que o Projeto representa um retrocesso
histérico. “Essa MP é o espelho que reflete
um Congresso conservador, patronal e
retrégrado em relagao aos trabalhadores, as
leis trabalhistas e aos direitos sociais”,
criticou.

Bancos utilizam PDVs para justificar demissido em massa

No primeiro semestre de 2019, de acordo com o
Cadastro Geral de Empregados ¢ Desempregados
(Caged), os bancos fecharam 2.057 postos de trabalho
no pais. De 2013 pra c4, houve uma redugdo de 62,7
mil postos na categoria, sendo que 43,4 mil postos
foram fechados a partir de 2016. Dados da Pesquisa de
Emprego Bancario, elaborada pelo Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecono-
micos (Dieese) mostram que, neste periodo, raras
vezes o saldo de postos de trabalho foi positivo.
Enquanto isto, os bancos investem cada vez mais em
tecnologia e os lucros sdo cada vez maiores.

Um exemplo disso ¢ o Itau. Em agosto, no mesmo
dia em que anunciou lucro de R$ 13,9 bilhdes no
primeiro semestre do ano, o banco também colocou

em pratica mais um PDV (Plano de Demisséo
Voluntaria). O prazo de adesio encerrou no dia 31 e
apesar de o banco ndo ter divulgado nimeros, deixou
vazar que tinha 7 mil empregados elegiveis ¢ que a
adesdo foi acima do esperado. Nos ultimos 12 meses o
banco ja fechou 983 postos de trabalho.

O Bradesco, a Caixa e o Banco do Brasil também
langaram programas para reduzir o nimero de empre-
gados. Esses trés bancos juntos, foram responsaveis
por 35.647 demissdes do final de 2016 até agora. Todas
elaspormeio de PDVs.

A maioria desses postos de trabalho ndo foi
preenchida e, em muitos casos, as agéncias fisicas
deram lugar a agéncias digitais. Para os empregados
que ficaram, aumentaram a jornada de trabalho, a

pressdo por metas, o assédio, precarizaram as condi-
¢des de trabalho e multiplicaram os casos de adoeci-
mento.

Segundo a Contraf-CUT, esta claro que os PDVs
sdo demissdes em massa disfarcadas. Nos bancos
privados tudo se resume no lucro. E, nos bancos
publicos sdo resultado de uma politica de governo que,
na verdade, quer enfraquecer essas institui¢des e
prepara-las para a privatizagdo. Nem a Contraf-CUT,
nem os sindicatos interferem na adesdo aos planos de
demissdo. Apenas orientam os trabalhadores. “O ideal
¢, antes de tomar a decisdo, o trabalhador analisar o
que € mais vantajoso e considerar, inclusive, a dificul-
dade de arrumar um novo emprego”, afirma Wilson de
Souza, diretor do Pactu em Umuarama.
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Seminario Organizacao
Sindical e Democracia

A Fetec-CUT/PR realizou, nos dias 2| e
22/08, em Curitiba, o Seminario Organizacao
Sindical e Democracia. Dirigentes sindicais de
todos os dez sindicatos filiados a Fetec estiveram
presentes, incluindo |5 representantes dos
sindicatos do Pactu.

No primeiro dia, o Seminario contou com
palestra de Clemente Ganz Lucio, coordenador
técnico nacional do Dieese (Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeco-
nomicos). Ele abordou a iminéncia de drasticas
mudancgas na legislacao sindical brasileira.
Segundo Clemente, os sindicatos e dirigentes
sindicais devem se preparar para um modelo de
organizagao dos trabalhadores completamente
diferente do existente.

No segundo dia, o Seminario contou com a
assessoria dos advogados Jefferson Martins de
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Oliveira, da Contraf-CUT, e Ricardo Nunes de
Mendonca, do Escritério Declatra, de Curitiba.
Eles discorreram sobre a Medida Proviséria 881
e seus impactos sobre a categoria bancaria e os
direitos sociais e trabalhistas de todos os traba-
Ihadores.

Sandra Regina Homeniuk, coordenadora do
Pactu e diretora do Sindicato dos Bancarios de
Guarapuava, avaliou que o Seminario abordou
dois temas importantissimos para os bancarios.
“O movimento sindical bancario € um dos mais
fortes e organizados do pais e esta organizacao e
forca estao sendo ameagados por uma proposta
de legislacao que fragmenta e fragiliza os sindica-
tos", disse. Emrelacaoa MP 881, Sandra conside-
ra “uma agressao” a Constituicao Federal e aos
direitos dos trabalhadores: “precisa ser rechaca-
dae combatida", alerta.
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O curso teve duragdo de dois dias e
reuniu dirigentes sindicais de todo o pais

A Contraf-CUT promoveu, nos dias 4 ¢ 5
de setembro, o curso OIT e Sindicalismo
Internacional. O curso foi realizado em
Sdo Paulo, em parceria com a Escola de
Ciéncias do Trabalho do Dieese
(Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Socioecondmicos).
O objetivo foi capacitar dirigentes
sindicais bancérios de todo o pais para a
compreensdo e aplicagdo das normas
internacionais do trabalho aprovadas pela
OIT (Organizagdo Internacional do
Trabalho) e outros organismos
internacionais. Os sindicatos do Pactu
foram representados por Edilson José
Gabriel, diretor de Imprensa do Sindicato
dos Bancarios de Umuarama, Assis
Chateaubriand e Regido. Segundo
Edilson, “num mundo totalmente
globalizado e financeirizado, ¢
fundamental que o movimento sindical
conheca 0s organismos internacionais
que regulam o trabalho”. O Brasil ja
possui um grande banco internacional, o
Santander, e podera receber outros nos
proximos anos. “Por outro lado, bancos
brasileiros, como Itau ¢ Bradesco,
tendem a ampliar sua presenga no
exterior e os sindicatos precisam estar
preparados para esse cenario”, concluiu
Edilson.

Bancarios respondem o
3° Censo da Diversidade

igualdade de oportunidades no setor bancéario. Ao mesmo
tempo, também serda realizada a Campanha de
Valoriza¢do da Diversidade, que inclui a formacdo de
agentes da diversidade nas agéncias e departamentos
bancarios. O questionario é dividido por seis partes. No
site da Fenaban (diversidade.febraban.org.br/) os
trabalhadores poderdo encontrar mais informagdes sobre
apesquisa, quem sdo as pessoas elegiveis para participar e

Desvendar a realidade do setor bancario e possibili-
tar a criagdo de estratégias de inclusdo e promocgdo da
diversidade no ambiente de trabalho estdo entre os
principais objetivos do 3° Censo da Diversidade, ja em
andamento. As duas edigdes anteriores aconteceram em
2008 e 2014. O levantamento visa tragar o perfil da
categoria bancaria por género, orientagdo sexual, ragca e
PCDs (pessoas com deficiéncia) com o objetivo de
analisar as politicas de inclus@o dos bancos e promover a

como preenché-la.

MP 881muda, mas
ainda é ruim

O Senado revisou, no dia 03/09, a redacao
final do texto da MP 881 (alterado para PLV
17/2019 apés a aprovacdo na Camara dos
Deputados). Foi retirada do texto a revoga-
cao da Lei 4.178/62, que proibe a abertura
dos bancos aos sabados. Com isto, a lei
permanece em vigor e os bancos somente
podem abrir suas agéncias de segunda a
sexta-feira. Editada sob o argumento de
desburocratizar e simplificar o processo
para empresas e empreendedores, a MP, na
verdade, mistura questoes burocraticas
com direitos trabalhistas e, por isto, foi
apelidada de minirreforma trabalhista. O
ponto mais polémico era a liberacao do
trabalho aos sabados, domingos e feriados,
sem pagamento de encargos adicionais.

A CUT defendia a retirada de todos os itens
relativos a questoes trabalhistas, mas o
Senado manteve no Projeto a criagao da
carteira de trabalho digital e o fim do
relégio ponto para empresas com menos de
20 funcionarios. “O trabalhador tera
enorme dificuldade para provar que
efetivamente trabalhou além do horario”,
lamenta a diretora do Pactu em Campo
Mourao, Nivalda Sguissardi. O presidente
nacional da CUT, Vagner Freitas, comentou
que o Projeto representa um retrocesso
histérico. “Essa MP é o espelho que reflete
um Congresso conservador, patronal e
retrégrado em relagao aos trabalhadores, as
leis trabalhistas e aos direitos sociais”,
criticou.

Bancos utilizam PDVs para justificar demissido em massa

No primeiro semestre de 2019, de acordo com o
Cadastro Geral de Empregados ¢ Desempregados
(Caged), os bancos fecharam 2.057 postos de trabalho
no pais. De 2013 pra c4, houve uma redugdo de 62,7
mil postos na categoria, sendo que 43,4 mil postos
foram fechados a partir de 2016. Dados da Pesquisa de
Emprego Bancario, elaborada pelo Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecono-
micos (Dieese) mostram que, neste periodo, raras
vezes o saldo de postos de trabalho foi positivo.
Enquanto isto, os bancos investem cada vez mais em
tecnologia e os lucros sdo cada vez maiores.

Um exemplo disso ¢ o Itau. Em agosto, no mesmo
dia em que anunciou lucro de R$ 13,9 bilhdes no
primeiro semestre do ano, o banco também colocou

em pratica mais um PDV (Plano de Demisséo
Voluntaria). O prazo de adesio encerrou no dia 31 e
apesar de o banco ndo ter divulgado nimeros, deixou
vazar que tinha 7 mil empregados elegiveis ¢ que a
adesdo foi acima do esperado. Nos ultimos 12 meses o
banco ja fechou 983 postos de trabalho.

O Bradesco, a Caixa e o Banco do Brasil também
langaram programas para reduzir o nimero de empre-
gados. Esses trés bancos juntos, foram responsaveis
por 35.647 demissdes do final de 2016 até agora. Todas
elaspormeio de PDVs.

A maioria desses postos de trabalho ndo foi
preenchida e, em muitos casos, as agéncias fisicas
deram lugar a agéncias digitais. Para os empregados
que ficaram, aumentaram a jornada de trabalho, a

pressdo por metas, o assédio, precarizaram as condi-
¢des de trabalho e multiplicaram os casos de adoeci-
mento.

Segundo a Contraf-CUT, esta claro que os PDVs
sdo demissdes em massa disfarcadas. Nos bancos
privados tudo se resume no lucro. E, nos bancos
publicos sdo resultado de uma politica de governo que,
na verdade, quer enfraquecer essas institui¢des e
prepara-las para a privatizagdo. Nem a Contraf-CUT,
nem os sindicatos interferem na adesdo aos planos de
demissdo. Apenas orientam os trabalhadores. “O ideal
¢, antes de tomar a decisdo, o trabalhador analisar o
que € mais vantajoso e considerar, inclusive, a dificul-
dade de arrumar um novo emprego”, afirma Wilson de
Souza, diretor do Pactu em Umuarama.
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Previdencia

Reforma € debatida no Senado
com mudancas imexpressivas

Contrariando a vontade da maioria dos
brasileiros, a Camara dos Deputados aprovou a
Reforma da Previdéncia que estrangula o sistema
previdenciario brasileiro e penaliza principalmente
os mais pobres. Agora, o projeto tramita no
Senado. No dia 04/09 a matéria foi aprovada na
Comissao de Constituicao e Justica (CCJ).

A Constituicao determina que, para ser
aprovado, o projeto precisa de votos de 2/3 dos
senadores, no caso, 54 votos. Um levantamento
recente aponta que 37 senadores sao favoraveis ao
texto como esta, 22 defendem mudancgas, |3 sao
neutros e 9 contrarios.

PEC PARALELA - O relator do projeto na
CCJ, Tasso Jereissati (PSDB/CE), afirmou que
apresentaria um relatério com pequenas mudancas
na proposta original. No entanto, para evitar que o
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texto retornasse a Camara, Jereissati apresentou as
alteragdes em uma proposta paralela. Ela inclui
mudancas como reducao do tempo minimo de
contribuicao de 20 para |5 anos para todos os
homens, estando no mercado de trabalho ou nao,
pensao por morte maior para quem tem filhos
menores de idade, além da inclusao de estados e
municipios nas novas regras. Todos os outros
pontos seriam mantidos.

Na avaliacio da CUT, mesmo que o Senado
aprove a proposta paralela, incluindo-a no texto
principal, no geral a reforma ainda sera
extremamente prejudicial a classe trabalhadora. A
CUT e demais centrais sindicais estdo
acompanhando a discussao da matéria e prometem
realizar novas manifestagcdes nacionais contra a
reforma.

PARANAVAI - Jodo Carlos Antunes - (44) 3423-3402 - paranavai@pactu.org.br
CAMPO MOURAQO - Ilda Periolo Salinas (44) 3016-3492 - seebcmcut@uol.com.br
TOLEDO - Zelario Bremm - (45) 3055-4851 - sintrafitoledo@gmail.com
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Congresso discutiu consequéncias
da reorganizac¢iao do trabalho

Entre os dias 26 e 30 de agosto, aconteceu em S&0
Paulo o 6° Congresso Internacional de Ciéncias do
Trabalho, Meio Ambiente, Direito e Saude. O tema
central deste ano foram os ataques e tentativas de
destruig@o de direitos sociais que ocorrem nos
ultimos anos de forma intensa e indiscriminada em
varios paises da América Latina, e de forma
particular e incessante no Brasil. “Foi um grande
espaco de reflexdo, formagio e de revigoramento da
luta em defesa dos direitos da classe trabalhadora”,
disse José René Stavinski, diretor do Pactu em
Guarapuava, que esteve presente no evento. O
Congresso acontece desde 2012 como uma resposta
as dificuldades de mobilizagio e intercambio dos
varios grupos envolvidos no mundo do trabalho, no
Brasil e nos demais paises da América Latina. “A
proposta, este ano, foi compreender as
transformagdes nas relagdes de trabalho, em virtude
de mudancas tecnologicas que alteram a
organizacdo ¢ a gestdo do trabalho”, esclareceu
Stavinski.

Aumenta a mobilizacio
em defesa da soberania
e contra as privatizagoes

O Seminario “Soberania nacional e popular, contra
as privatizagdes” realizado dia 04/09, no auditério
Nereu Ramos, da Camara dos Deputados, em
Brasilia debateu a situacdo e as diretrizes do
governo com relagdo as empresas publicas e
aprovou um calendario de mobilizacéo unificada em
defesa da soberania nacional, com atividades
agendadas até o final de 2019. Idealizado por
entidades, movimentos sociais e partidos, o comité
tem por meta realizar uma campanha com
representacdo ampla da sociedade, para organizar as
atividades e estimular a participacdo da sociedade
na defesa da soberania nacional. ‘“Vamos mostrar
aos deputados e senadores o quanto seus estados e
municipios perdem com a privatizagdo das
empresas publicas”, disse a presidenta do Comité
Nacional em Defesa das Empresas Publicas, Rita
Serrano, representante dos empregados no Conselho
de Administragio da Caixa.

ATIVIDADES EM SETEMBRO

20/9 — Greve Mundial em defesa do meio ambiente
24/9 — Vigilia no Senado contra a aprovagdo da
Reforma da Previdéncia

26/9 — Ato Nacional em Defesa dos Correios, em
Brasilia

Tiragem: 2.650 exemplares
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E os bancos tém até o
dia 20 para pagar PLR

O IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatisticas) divulgou, no dia 06/09, o INPC
(indice Nacional de Precos ao
Consumidor) acumulado nos ultimos 12
meses, que foi de 3,28%. Desta forma, os
bancarios terao reajuste salarial de 4,3 1%,
que representa o INPC do periodo, mais

| % de aumento real, garantido pela
Convencao Coletiva de Trabalho (CCT)
assinada em 2018 e que tem validade de
dois anos. O reajuste incide sobre os
salarios e demais verbas econdmicas, como
vale-refeicao, vale-alimentacio, auxilio
creche/baba, PLR, pisos, gratificagcoes e 132
cesta.

Vale lembrar que o Acordo Coletivo foi
fruto de uma Campanha Nacional Unificada
e, portanto, também vale para os bancarios
do BB e Caixa. Num cenario econémico
adverso, em que muitas categorias
profissionais fecharam acordos com indice
de reajuste abaixo da inflacdo, o aumento
real para os bancarios representa uma
conquista importante. “O ponto mais
positivo é que esse aumento real mantém e
amplia o poder de compra dos salarios dos
bancarios”, avalia Wendrel Minare Vieira,
diretor do Pactu em Paranavai.

PLR - O Acordo Coletivo determina
também que os bancos tém até o dia 20 de
setembro para pagar a primeira parcela da
PLR aos bancarios. O valor também vira
corrigido pelo INPC e mais 1% de
aumento real. O Banco do Brasil creditou
os valores no dia 30/08. Na Caixa o
pagamento da primeira parcela foi feito no
dia 03 de setembro. O Santander, a
despeito dos protestos dos sindicatos,
anunciou que nao cumprirad o Acordo e
pagara a PLR somente no dia 30 de
setembro.

PREVIDENCIA

Pressao agora é
sobre o0 Senado

A Camara dos Deputados nao atendeu
ao clamor de milhdes de brasileiros e
aprovou a reforma da previdéncia que

dificulta a aposentadoria. Agora a
pressao esta sobre o Senado. A CUT
acredita que ainda da para virar o jogo.
PAGINA 4

MP 881muda, mas
ainda é ruim

O ponto mais polémico era a liberagao
do trabalho aos sabados, domingos e
feriados, que foi retirado do texto, mas
o Senado manteve a criacao da carteira
de trabalho digital e o fim do relégio
ponto para empresas com menos de
20 funcionéarios. PAGINA 3

Demissao
em massa

disfarcada
em PDVs
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Pactu participou do
Seminario Organizacao
Sindical e Democracia

A Fetec-CUT/PR realizou, nos dias 2| e
22/08, em Curitiba, o Seminario Organizacao
Sindical e Democracia. Dirigentes sindicais de
todos os dez sindicatos filiados a Fetec estiveram
presentes, incluindo |5 representantes dos
sindicatos do Pactu.

No primeiro dia, o Seminario contou com
palestra de Clemente Ganz Lucio, coordenador
técnico nacional do Dieese (Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeco-
nomicos). Ele abordou a iminéncia de drasticas
mudancgas na legislacao sindical brasileira.
Segundo Clemente, os sindicatos e dirigentes
sindicais devem se preparar para um modelo de
organizagao dos trabalhadores completamente
diferente do existente.

No segundo dia, o Seminario contou com a
assessoria dos advogados Jefferson Martins de
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Oliveira, da Contraf-CUT, e Ricardo Nunes de
Mendonca, do Escritério Declatra, de Curitiba.
Eles discorreram sobre a Medida Proviséria 881
e seus impactos sobre a categoria bancaria e os
direitos sociais e trabalhistas de todos os traba-
Ihadores.

Sandra Regina Homeniuk, coordenadora do
Pactu e diretora do Sindicato dos Bancarios de
Guarapuava, avaliou que o Seminario abordou
dois temas importantissimos para os bancarios.
“O movimento sindical bancario € um dos mais
fortes e organizados do pais e esta organizacao e
forca estao sendo ameagados por uma proposta
de legislacao que fragmenta e fragiliza os sindica-
tos", disse. Emrelacaoa MP 881, Sandra conside-
ra “uma agressao” a Constituicao Federal e aos
direitos dos trabalhadores: “precisa ser rechaca-
dae combatida", alerta.

—————
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Contraf
pPromove curso
sobre OIT e
Sindicalismo
Internacional

Foto/Vinicius Toledo

O curso teve duragdo de dois dias e
reuniu dirigentes sindicais de todo o pais

A Contraf-CUT promoveu, nos dias 4 ¢ 5
de setembro, o curso OIT e Sindicalismo
Internacional. O curso foi realizado em
Sdo Paulo, em parceria com a Escola de
Ciéncias do Trabalho do Dieese
(Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Socioecondmicos).
O objetivo foi capacitar dirigentes
sindicais bancérios de todo o pais para a
compreensdo e aplicagdo das normas
internacionais do trabalho aprovadas pela
OIT (Organizagdo Internacional do
Trabalho) e outros organismos
internacionais. Os sindicatos do Pactu
foram representados por Edilson José
Gabriel, diretor de Imprensa do Sindicato
dos Bancarios de Umuarama, Assis
Chateaubriand e Regido. Segundo
Edilson, “num mundo totalmente
globalizado e financeirizado, ¢
fundamental que o movimento sindical
conheca 0s organismos internacionais
que regulam o trabalho”. O Brasil ja
possui um grande banco internacional, o
Santander, e podera receber outros nos
proximos anos. “Por outro lado, bancos
brasileiros, como Itau ¢ Bradesco,
tendem a ampliar sua presenga no
exterior e os sindicatos precisam estar
preparados para esse cenario”, concluiu
Edilson.

Bancarios respondem o
3° Censo da Diversidade

igualdade de oportunidades no setor bancéario. Ao mesmo
tempo, também serda realizada a Campanha de
Valoriza¢do da Diversidade, que inclui a formacdo de
agentes da diversidade nas agéncias e departamentos
bancarios. O questionario é dividido por seis partes. No
site da Fenaban (diversidade.febraban.org.br/) os
trabalhadores poderdo encontrar mais informagdes sobre
apesquisa, quem sdo as pessoas elegiveis para participar e

Desvendar a realidade do setor bancario e possibili-
tar a criagdo de estratégias de inclusdo e promocgdo da
diversidade no ambiente de trabalho estdo entre os
principais objetivos do 3° Censo da Diversidade, ja em
andamento. As duas edigdes anteriores aconteceram em
2008 e 2014. O levantamento visa tragar o perfil da
categoria bancaria por género, orientagdo sexual, ragca e
PCDs (pessoas com deficiéncia) com o objetivo de
analisar as politicas de inclus@o dos bancos e promover a

como preenché-la.

MP 881muda, mas
ainda é ruim

O Senado revisou, no dia 03/09, a redacao
final do texto da MP 881 (alterado para PLV
17/2019 apés a aprovacdo na Camara dos
Deputados). Foi retirada do texto a revoga-
cao da Lei 4.178/62, que proibe a abertura
dos bancos aos sabados. Com isto, a lei
permanece em vigor e os bancos somente
podem abrir suas agéncias de segunda a
sexta-feira. Editada sob o argumento de
desburocratizar e simplificar o processo
para empresas e empreendedores, a MP, na
verdade, mistura questoes burocraticas
com direitos trabalhistas e, por isto, foi
apelidada de minirreforma trabalhista. O
ponto mais polémico era a liberacao do
trabalho aos sabados, domingos e feriados,
sem pagamento de encargos adicionais.

A CUT defendia a retirada de todos os itens
relativos a questoes trabalhistas, mas o
Senado manteve no Projeto a criagao da
carteira de trabalho digital e o fim do
relégio ponto para empresas com menos de
20 funcionarios. “O trabalhador tera
enorme dificuldade para provar que
efetivamente trabalhou além do horario”,
lamenta a diretora do Pactu em Campo
Mourao, Nivalda Sguissardi. O presidente
nacional da CUT, Vagner Freitas, comentou
que o Projeto representa um retrocesso
histérico. “Essa MP é o espelho que reflete
um Congresso conservador, patronal e
retrégrado em relagao aos trabalhadores, as
leis trabalhistas e aos direitos sociais”,
criticou.

Bancos utilizam PDVs para justificar demissido em massa

No primeiro semestre de 2019, de acordo com o
Cadastro Geral de Empregados ¢ Desempregados
(Caged), os bancos fecharam 2.057 postos de trabalho
no pais. De 2013 pra c4, houve uma redugdo de 62,7
mil postos na categoria, sendo que 43,4 mil postos
foram fechados a partir de 2016. Dados da Pesquisa de
Emprego Bancario, elaborada pelo Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecono-
micos (Dieese) mostram que, neste periodo, raras
vezes o saldo de postos de trabalho foi positivo.
Enquanto isto, os bancos investem cada vez mais em
tecnologia e os lucros sdo cada vez maiores.

Um exemplo disso ¢ o Itau. Em agosto, no mesmo
dia em que anunciou lucro de R$ 13,9 bilhdes no
primeiro semestre do ano, o banco também colocou

em pratica mais um PDV (Plano de Demisséo
Voluntaria). O prazo de adesio encerrou no dia 31 e
apesar de o banco ndo ter divulgado nimeros, deixou
vazar que tinha 7 mil empregados elegiveis ¢ que a
adesdo foi acima do esperado. Nos ultimos 12 meses o
banco ja fechou 983 postos de trabalho.

O Bradesco, a Caixa e o Banco do Brasil também
langaram programas para reduzir o nimero de empre-
gados. Esses trés bancos juntos, foram responsaveis
por 35.647 demissdes do final de 2016 até agora. Todas
elaspormeio de PDVs.

A maioria desses postos de trabalho ndo foi
preenchida e, em muitos casos, as agéncias fisicas
deram lugar a agéncias digitais. Para os empregados
que ficaram, aumentaram a jornada de trabalho, a

pressdo por metas, o assédio, precarizaram as condi-
¢des de trabalho e multiplicaram os casos de adoeci-
mento.

Segundo a Contraf-CUT, esta claro que os PDVs
sdo demissdes em massa disfarcadas. Nos bancos
privados tudo se resume no lucro. E, nos bancos
publicos sdo resultado de uma politica de governo que,
na verdade, quer enfraquecer essas institui¢des e
prepara-las para a privatizagdo. Nem a Contraf-CUT,
nem os sindicatos interferem na adesdo aos planos de
demissdo. Apenas orientam os trabalhadores. “O ideal
¢, antes de tomar a decisdo, o trabalhador analisar o
que € mais vantajoso e considerar, inclusive, a dificul-
dade de arrumar um novo emprego”, afirma Wilson de
Souza, diretor do Pactu em Umuarama.



