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trabalhar aos sabados

Uma longa negociacao realizada no dia 26/11, entre o Comando Nacional dos Bancéariose a
Fenaban, resultou num acordo que neutraliza temporariamente os efeitos da MP 905 sobre a
categoria bancaria, ou seja, suspendendo o trabalho aos sabados, a jornada de 44 horas
semanais e a estipulacao unilateral das regras da PLR. A negociacao foi extenuante, durou
quase dez horas e foi preciso muita resisténcia por parte dos representantes dos bancarios,
uma vez que a Fenaban insistia em altera¢oes que reduziam direitos e alteravam o que esta
definido na Convencao Coletiva de Trabalho da categoria bancaria.

No dia 21/11, os bancarios realizaram protestos contra a MP 905, com paralisa¢oes de
agéncias bancarias em todo o Brasil. De acordo com a presidenta da Contraf-CUT, Juvandia
Moreira, aceitar as mudancas seria 0 mesmo que reabrir negociagoes de termos ja negociados
e definidos em acordo coletivo. “Negociamos uma Convencao Coletiva e os bancos vao no
governo e pedem uma medida provisdria? Deve haver respeito a mesa de negociacao por
ambos os lados”, disse ela. Ao final, o Comando garantiu a inclusao de um aditivo a CCT, que
mantém a jornada de segunda a sexta-feira e a PLR negociada com os sindicatos. Desta forma,
o trabalho aos sabados somente sera permitido se houver negociacdo com o movimento
sindical.

Nivalda Sguissardy, coordenadora do Pactu e presidenta do Sindicato dos Bancarios de
Campo Mourao, fazum importante alerta: “apesar da conquista do Comando, é fundamental
que os bancarios pressionem os deputados para que rejeitem a Medida Proviséria. Assim,
enterramos definitivamente o desejo dos banqueiros de abrir os bancos aos sabados”.

i 2019 € PARA
¢ (NAO) ESQUECER

Desde o inicio de 2019, esta em curso no Brasil um
projeto politico e econdmico que tem como
caracteristica a entrega do patriménio e dos servigos
publicos para a iniciativa privada. O argumento fragil
falacioso é de que havera mais eficiéncia e a corrupgao
sera eliminada. Quem defende tais ideias se esquece
de que sdo os empresarios que corrompem O0S
politicos e que as campeas de reclamagdes nos
Procons de todo o pais sdo empresas privadas. No
meio disto, apesar da resisténcia liderada pela Central
Unica dos Trabalhadores (CUT), amargamos, é
verdade, algumas derrotas. A principal delas, sem
duvida, a Reforma da Previdéncia, que reduziu o valor
dos beneficios e aumentou o tempo de contribuigdo
necessario a aposentadora. Apesar de tudo, porém, a
resisténcia afastou, por hora, aquilo que poderia ser o
maior ataque aos direitos das trabalhadoras e
trabalhadores do Brasil, o sistema de capitalizagdo.Os
bancarios e as bancarias se tornaram alvo do governo,
em alianga com os banqueiros. Numa primeira
tentativa, através da Medida Proviséria da Liberdade
Econémica (MP 881), tentaram extinguir a jornada de
seis horas da categoria e permitir o trabalho aos
sabados, domingos e feriados. E agora, eles tentam
fazer o mesmo mais uma vez, através da Medida
Provisodria 905, a MP do Emprego Verde e Amarelo.A
categoria bancaria € uma das mais organizadas do
Brasil e a unica que possui uma Convengao Coletiva
Nacional, conquistada nas negocia¢des de 1992. A
trabalhadora ou trabalhador que ingresse em banco,
do Oiapoque ao Chui, sera regido pelas mesmas
clausulas e mesmos salérios.Por isso, ndo é
coincidéncia nem sdo gratuitos os ataques do governo
as conquistas histéricas de nossa categoria.
Bolsonaro e Guedes sabem que a categoria bancaria
sera o principal obstaculo para seus projetos de
destruicdo dos sindicatos e de privatizagao nao
somente dos bancos publicos, mas de todas as
empresas publicas. O ano de 2019 esta terminando e
2020, para ser melhor, depende de nossa disposi¢ao
paraimpedir mais retirada de direitos.
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Bancarias cobram canal de
apoio as vitimas de violéncia

O Comando Nacional dos Bancarios cobrou, na ultima
reuniao com a Fenaban, dia 26/11, o canal de atendimento as
bancarias vitimas de violéncia. O debate sobre a proposta ja
havia sido iniciado em abril deste ano, na mesa de Igualdade
de Oportunidades, mas até hoje o canal nao foi criado. A
reivindicacdo tem o objetivo de atender as mulheres que
sofrem com a violéncia, seja doméstica ou em outro ambiente
social, inclusive no trabalho, dando suporte psicolégico,
juridico e até mesmo transferéncia das vitimas para outro
local, caso seja necessario. Os bancos informaram que vao
analisar a possibilidade da criacdao do canal e trazer mais
informacgoes sobre o assunto. Uma pesquisa realizada pela
Universidade Federal do Ceara mostrou que a violéncia
doméstica gera uma perda de R$ 1 bilhdo por ano ao mercado
de trabalho. O estudo diz que, em média, as vitimas precisam
se ausentar 18 dias do trabalho apés sofrer a violéncia. Em
2019, 92.663 deniincias foram registradas, de acordo com a
Central de Atendimento a Mulher em Situacao de Violéncia,
também conhecido como Disque 180.

Associados deram seu SIM
para preservar a CASSI

Depois de um longo processo de negociacao,
elaboracéo e analise da proposta para a recupe-
racdo da Caixa de Assisténcia dos Funcionarios
do Banco do Brasil (Cassi), os associados foram
chamados a dar sua opinido entre os dias 18 e
28 de novembro. Foram 81.982 votos pelo SIM e
39.608 votos pelo NAO. Do total de votos
validos (121.590), 67,42% aprovaram a propos-
ta negociada pelas entidades representativas
(Contraf-CUT, Anabb, AAFBB e FAABB).

O resultado garante o aporte imediato na

Cassi, pelo banco, de mais de R$ 1 bilhdo e, a
partir de janeiro do préximo ano, mais cerca de
R$ 550 milhées anuais, na forma de contribui-
coes patronais por dependente de funcionario
ativo, além de R$ 150 milhdées em cobertura de
despesas administrativas por parte do banco
até 2021. Estes aportes estdo inscritos no
novo estatuto, portanto sao em definitivo. Com
isso, a Cassi se livra do risco de ter sua carteira
liquidada ou alienada por imposicdo da Agéncia
Nacional de Saude Suplementar (ANS).

Sindicatos do Pactu disponibilizam cursos para associados

O convénio firmado entre a Contraf-CUT e a Fenae (Federacao Nacional dos Empregados da Caixa)
disponibilizou novos cursos de capacitagao e certificacao para os associados dos sindicatos. No total,
sdo dez novos cursos, que serao realizados na modalidade de Ensino a Distancia (EAD), sem custos
aos interessados. Os cursos enfocarao os seguintes temas: Como falar bem em publico, Producao de

Cerveja, Oratoria, Sobremesas para Confeitaria Basica, Cozinha Criativa, Espanhol Basico,
Investimento Inteligente, Escrita Criativa, FBB 150 e Matematica Financeira com o uso da HP12C na
pratica. Os interessados devem procurar o seu sindicato e fazer a inscricao. Na sequéncia os inscritos
receberao, através de e-mail, login e senha para participagao nos cursos escolhidos. Os bancarios ja
cadastrados nao precisam fazer nova inscriciao, bastando acessar a plataforma com seu login e
senha.
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Eleitos

OS NOVOS
delegados
sindicais

Agéncias bancarias da Caixa Econdmica
Federal e do Banco do Brasil, localizadas
nas bases territoriais dos Sindicatos de
Umuarama, Campo Mourdo, Paranavai e
Guarapuava, elegeram novos delegados
sindicais e representantes sindicais de
base. S3o bancarios e bancarias que
desempenham um papel importante nos
locais de trabalho, representando o
sindicato e, sobretudo, defendendo os
interesses dos seus colegas. Os eleitos
foram os seguintes:

Campo Mourdo
CAIXA: Clara Maria Pianaro (Agéncia 0386)
BB: Evandro Luis Krul (Agéncia 0406)

Engenheiro Beltrao
CAIXA: Ailton Paido dos Santos

Mamboré
CAIXA: Juliana Conceicao Fernandes Gobbi

Umuarama
CAIXA: Valdirene R. da Silva (Agéncia 0570)
BB: Wagner Alcantara Ferreira

Ipora
CAIXA: Claudia Valéria dos S. Manduca

Jesuitas
BB: Diego Dalforno

Quedas do Iguagu
CAIXA: Marcos Antonio Spacki

Candoi
BB: Aline Klozovski Joay

Paranavai
BB: Cristiane Kubayashi (Agéncia 381-6)

Nova Esperanca
BB: Mauricio de Jesus Guarnieri

Nova Londrina
CAIXA: Ivan Luiz Miguel
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COE qguestiona fechamento
de 450 agéncias do Bradesco

A Comissao de Organizacao dos Empregados (COE) do Bradesco se
reuniu dia 25/11, com os representantes do banco, para tratar do
fechamento de 450 agéncias até 2020, conforme anuncio feito pelo
presidente da instituicdo a imprensa no dia 30 de outubro. O anuncio
foi feito sem que houvesse qualquer dialogo com o movimento sindical.
Preocupada com a manutengdo dos empregos, a COE solicitou
informacdes detalhadas, como, por exemplo, quais sdo as agéncias a
serem fechadas, como se dara o fechamento, qual o prazo e
cronograma para que isso acontega e, principalmente, em que isso
afetara os funcionarios. O banco alegou que esta estudando quais
agéncias terdo suas portas lacradas. Garantiu, no entanto, que a
reducdo no nimero de agéncias ndo levara a demissdes. O diretor do
Pactu em Umuarama, Wilson de Souza, participou da reunido e
classificou como “surpreendente”, o argumento do banco, de que o
processo ainda estda em fase de estudo. “No minimo seria uma
irresponsabilidade o banco fazer um andncio tao grave como esse sem
gue haja alguma definicdo”, analisou. Segundo Souza, 0 movimento
sindical continua atento e vai acompanhar cada passo desse processo.

__|Caixa

Contraf-CUT cobra

_IConsulta
Categoria responde

respeito e fim
de reestruturacao

A Contraf-CUT cobrou da Caixa
Econémica Federal reunido para
esclarecer e debater as informa-
coes de uma possivel reestrutura-
cao do banco, que podem afetar as
condic6es de trabalho dos emprega-
dos do banco. “O compromisso é de
haver reuniées a cada dois meses e
a ultima foi realizada em outubro.
Além disso, consta em nosso acordo
coletivo que, em caso de reorganiza-
cdo da rede, e preciso haver reuniao
com a representacao dos emprega-
dos”, disse Zelario Bremm, diretor
do Pactu em Toledo. Segundo
Zelario, “o0 que parece é gue esta
tudo pronto para ser implementado.
Isso gera sobrecarga e tensao nos
funcionarios”.

Em contato por telefone, a
direcéo do banco n&o confirmou as
mudancas, alegando que se tratava
apenas de um teste para ver a
opinidao dos empregados e que
nenhuma alteracéao foi votada ainda.
O banco também se negou a cumprir
a agenda de reunibes bimestrais,
pedindo que a praxima reunido fosse
marcada apenas para o dia
15/01/2020.

questionario sobre
servicos medicos

0O Comando Nacional dos Bancarios e o
Coletivo Nacional de Saude langaram uma
consulta aos bancarios, com objetivo de
detectar qual o nivel de satisfagao da catego-
ria em relacao a qualidade dos servigos presta-
dos pelos bancos dentro do Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional -
PCMSO.

0O Comando Nacional tem recebido inUmeras
gueixas de trabalhadores, relatando principal-
mente que o atendimento é realizado de forma
superficial e fora dos padroes exigidos pelas
normas de salde e protocolos médicos.

Com a consulta, essas informacgoes serao
apresentadas de forma organizada, através de
um questionario em formato eletrénico, que os
bancarios e bancarias poderao responder
através de e-mail, por aplicativos de mensa-
gens do tipo WhatsApp, Telegram, WeChat ou
outros.

O trabalhador nao necessitara se identifi-
car nessa consulta. O link para o preenchimen-
to da pesquisa esta disponivel nos sindicatos e
0 prazo para sua utilizagcao se encerra no dia
20 de dezembro de 20189.

Que 0o NATAL seja marcado por
reencontros, sorrisos e abragos!

Que nossas palavras e agoes sejam
inspiradas pelo verdadeiro sentido do
NATAL, carregadas de paz e amor.

E que o espirito de fé e renovagdo nos
faga ainda mais fortes para os
desafios que virdo em um novo ano.

FELIZ NATAL e um ANO NOVYO repleto
de boas realizacoes, saude e
muita prosperidade. Sao os votos
dos Sindicatos do Pactu
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Edilson, com parte da delegacao do Parana e Claudia
Santiago (de vermelho, ao centro), coordenadora do curso

CAGED

Entre os dias 19 e 24/11, foi realizado, no
Rio de Janeiro, o 25° Curso Anual do NPC -
Ndcleo Piratininga de Comunicagéo -, com o
tema Comunicagéao e Resisténcia. O NPC e
uma instituicdo sem fins lucrativos, criada
com a finalidade de oferecer cursos de
comunicagdo para 0os movimentos sociais e
para o movimento sindical.

A Fetec-CUT/PR anualmente viabiliza a
participacao de dirigentes sindicais
bancarios do estado no curso. Neste ano de
2019, o representante do Pactu foi Edilson

Pactu no 25° Curso Anual do NPC

José Gabriel, diretor de Imprensa e
Comunicacéo do Sindicato dos Bancarios de
Umuarama, Assis Chateaubriand e
coordenador do jornal Pactu.

Edilson afirmou que a comunicagé&o de
gualidade & uma importante ferramenta para
gue os sindicatos resistam a retirada de
direitos promovida pelo governo Bolsonaro.
“0O curso anual do NPC fornece aos
dirigentes e aos movimentos participantes
0S recursos necessarios para a realizacao
desta tarefa”, disse.

Bancos eliminam empregos e discriminam

g P

Pactu participou de
Seminario Internacional

Desde 2016, o Instituto Lavoro, que tem sua sede no Distrito
Federal, realiza o Seminario Internacional para debater
questdes relacionadas ao trabalho, com participagdo de
representantes de movimentos sindical e social, cientistas
politicos, economistas, socidlogos, juristas e pessoas ligadas
a diversas outras areas, de varios paises da América Latina.
Em 2019 o evento aconteceu nos dias 21 e 22 de novembro,
em S&o Paulo, e teve participacdo do Pactu através do seu
dirigente Sandro José Zanona, de Guarapuava. Os debates
enfocaram principalmente o futuro do trabalho no Brasil, com
a perspectiva de criar consciéncia para o enfrentamento do
totalitarismo neoliberal que ameaga a democracia e destroi
direitos trabalhistas e sociais.
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Jornal dos bancarios de
Paranavai, Campo Mourao,
Toledo, Umuarama/Assis
Chateaubriand e Guarapuava

Mesmo com lucros sempre crescentes,
0s bancos brasileiros cortaram 3.051
postos de trabalho apenas em outubro.
De acordo com os dados do Caged
(Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados), no acumulado dos dez
primeiros meses de 2019 ja sao 6.379
empregos a menos na categoria bancaria.
Nos meses de setembro e outubro, os
bancos intensificaram de forma absurda
os cortes de postos de trabalho. Algo
injustificavel para um setor que no
primeiro semestre lucrou R$ 50,5 bilhdes,
somando os resultados somente dos
cinco maiores bancos [Ital, Bradesco,

Santander, Caixa e Banco do Brasil).

Além de maximizar lucros com cortes
de postos de trabalho, os bancos ganham
com a rotatividade no setor. Segundo o
Caged, em outubro, o salario médio dos
bancarios que ingressaram no setor (R$
4.414) corresponde a apenas 60% do que
recebiam em média os trabalhadores
desligados (R$ 7.389). Outro dado
negativo: a desigualdade de género no
setor bancario. As mulheres que
ingressaram no setor em outubro
receberam, em média, R$ 3.386, 78% do
que receberam em média os homens
contratados (R$ 6.340).

Forum propde esforco conjunto pela visibilidade negra

Cerca de 50 dirigentes sindicais de todo o Brasil
participaram das mesas de debates e discussoes
do V Férum Nacional pela Visibilidade Negra no
Sistema Financeiro, realizado nos dias 28 e 29 de
novembro, em Belo Horizonte.

Durante o ato de encerramento foi aprovada a
carta compromisso do Férum. O documento
ressalta a necessidade de um esforgo conjunto
que garantam avancos “na questado da visibilidade
negra na sociedade e também no sistema financei-
ro”. Entre as liderancas sindicais presentes no
evento estavam os representantes do Pactu,

PARANAVAI - Wendrel Minare Vieira - (44) 3423-3402 - paranavai@pactu.org.br

CAMPO MOURAO - Leonice Casarin de Mattos Silva - (44) 3016-3492 - seebcmcut@uol.com.br
TOLEDO - Zelario Bremm - (45) 3055-4851 - sintrafitoledo@gmail.com

UMUARAMA/Ass1S CHATEAUBRIAND - Edilson José Gabriel - (44) 3622-1979 - seebumuarama@uol.com.br
GUARAPUAVA - José René Stavinski - (42) 3623-1371 - seebgpva@uol.com.br

Wendrel Minare Vieira (Paranavai) e Elias Soares
(Umuarama).

Os presentes aprovaram também uma mocdo
de repUdio contra as declaragoes publicas do atual
presidente da Fundagdo Palmares, Sérgio
Camargo. A Fundagao Palmares, é uma instituicdo
do Estado brasileiro e ndo um biombo para servir a
interesses contrarios aos objetivos para os quais
ela foi criada”, disse Wendrel, que é presidente do
Sindicato dos Bancarios de Paranavai. Leia a Carta
Compromisso na integra, no portal Pactu:
www.pactu.org.br.
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