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Campanha salarial Isto éum Reformas da Economia
BB faz proposta e assalto. Previdéncia e O délar, a
Caixa cria impasse  Cuidado com Sindical.  inflacio e a
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A nova proposta do Banco do Brasil

A proposta apresenta-
da no dia 18/11 pela dire-
¢d0 do Banco do Brasil pre-
via: reajuste de 5% sobre o
saldrio base; auxilio ali-
mentacdo de R$ 10,36; au-
xilio-creche de R$ 127,67;
cesta alimentagdo de R$
120,00 e abono equivalen-
te a90% da remuneragio do
cargo efetivo — com piso
minimo de R$ 1.200,00.
Toda a proposta € retroati-
va a setembro deste ano.

Caso seja aceita essa
proposta, o Banco se com-
promete a pagar a diferen-
¢a do reajuste de saldrio na
fola de dezembro e os de-
mais em janeiro de 2003,
mas ndo descartou a hip6-
tese de acertar tudo ainda
no més de dezembro.

Até o fechamento des-

‘ondrios do Ban-

—Pactuinga——

ta edi¢do do
Pactuingd, a ori-
entagdo da Co-
missdo de Em-
presa dos Funci-

co do Brasil era
para discutir a
proposta em as-
sembléias que
iriam acontecer
no dia 21/11 e
que os sindicatos
receberiam as
orientagdes e
avaliacdes da Co-
missdo de Em-
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Muita pressao, mclusuve no Pactumga levaram o BB a melhorar a proposta

presa.

Para os Sindicatos do
Pactuingd, a proposta é ra-
zodvel se lavar em conside-
ragdo o acordo fechado no
ano passado, que teve abo-
no de um saldrio bruto com

piso de R$ 1.000,00 e 2%
de reajuste nos saldrios.
Entretanto, a proposta é
ruim se comparar com a
defasagem salarial nos oito
anos de governo FHC, com

os ultimos acordos da
Fenaban e com o lucro re-
corde de R$ 1 bilhdo e 428
milhdes, que o Banco do
Brasil obteve apenas no ul-
timo trimestre de 2002.

Na Caixa, a luta é pelo

Expediente

Publicagao dos Sindicatos
dos Bancarios do Pactuinga
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acordo da Fenaban

Os sindicatos continuam trabalhando para I
fazer valer o acordo da Fenaban também
para os bancarios da Caixa Econdomica :
Federal. |
A decisdo foi tomada em assembléiase |
congressos dos bancarios da Caixa, na [
preparagdo da campanha salarial deste I
ano. Com este objetivo é que dirigentes ,
sindicais da CNB-CUT estiveramem |
Brasilia, tentando protocolar a minutade |
reivindicagdes junto a diregdo do Banco. |
Mas a presenga deles na Capital Federal '
foi muito tumultuada. A dire¢do da Caixa :
se armou de um aparato de seguranga |
fora do normal, tentando impedira |
entrada de sindicalistas no prédioda |
diretoria. Ao final, conseguiram protoco- l
lar a minuta da Fenaban, mas o tratamen- :
to nas mesas de negociagdes de 1d para [

cd tem sido de muita frieza e
autoritarismo por parte da Caixa.
Segundo Carlos Borges, membro da
Comissao de Negociagao dos funcionari-
0s, 0 que aconteceu s6 encontra compa-
ragdo sob a administra¢do de Emilio
Carazzai. Além disso, hd um grande
temor com a possibilidade da dire¢do da
Caixa se juntar a Contec, como fez em
anos anteriores, para fechar um “acordo”
prejudicial ao funcionalismo.

A Comissao dos Empregados segue um
calendério de mobilizagdo que inclui
conversagdes com membros do Congres-
so Nacional e participagdo ativa dos
funciondrios nas manifestagées por
corregdo salarial, que serdo realizadas, no
dia21/11, com os demais trabalhadores
de bancos federais.

Promogoes,
transferéncias
e transtornos|
no BB

Os fatos abaixo séo realida-
des no Banco do Brasil. Na|
base do Pactuingé, ha
agéncias que, ha menos de|
quatro meses, segundo 0S|
tecnocratas do Banco, |
tinham um excedente dej
trés funcionarios, e no|
momento, segundo informa-|
¢Oes, hé defasagem de
trés. Ha outras agéncias |
que, pelo alto lucro obtido|
no trimestre e pela deman-
da de servigo, necessitari-
am de mais dois funcionari-
0s, mas o Banco avalia que
tem excesso de trés.
No momento o suposto
excesso é resolvido com
transferéncias. E ai come-
gam os problemas, geran-
do grandes transtornos aos|
bancarios e seus familiares,
tais como: as transferéncias |
nem sempre sdo com
promogédo e, mesmo
quando sdo, mexem com a
escola dos filhos, o empre-
go do conjuge e, depen-
dendo da regigo, exige um
esforgo para adaptagéo ao
clima e a uma cultura
diferente.
O Pactuinga ndo entende
como uma diretoria, que
esta a menos de dois
meses para ser destituida,
toma decisées como
essas, que tanto prejudi-
cam a vida de centenas de
pessoas. Chega de trans-
tomos. Basta os j& causa-
dos pela falta de 1
salarial, pela injusta PLR ¢
retirada de outros benefic.
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Isto é um assalto... Ao banco e a sua saude

OS bancarios e clien
tes continuam expos-
tos a falta de seguranga nos
bancos. Na base do Pactuinga
0 dltimo caso aconteceu no dia
26 de outubro, na cidade de
Janiépolis - préximo a Campo
Mourdo. Desta feita, os assal-
tantes invadiram, cor armas em
punho, a agéncia do Itau/
Banestado, renderam clientes e
funcionarios e levaram 26 mil
reais. O Sindicato dos Banciri-
os de Campo Mourio detectou
trés fatos desagraddveis nesse
assalto. O primeiro: a falta de
porta de seguranga facilitou o
assalto a mao-armada. O se-
gundo: mais uma vez os banca-
rios sao assaltados e nao comu-
nicam de imediato o seu sindi-
cato, que poderia ter tomado
imediatamente as providéncias
relacionadas a saide dos envol-
vidos no episddio. E aqui vale o
registro de que ndo € s6 aquele
trabalhador que recebe uma
coronhada, ou um tiro, que deve
ser medicado, mas também to-
dos aqueles que estiveram en-
volvidos na ocorréncia.
Estudos tem mostrado que
pessoas que foram envolvidas
em assaltos a mao-armada vém
apresentar doengas até dois
anos ap6s o ocorrido, tais como
fobia de lugares fechados, pe-
sadelos, insonia, dificuldade

Que feio, Itau
Saiu na coluna do Claudio
Humberto, na Folha de
Londrinado dia 15 de
novembro de 2002, sobre 0s
devedores da Previdéncia.
Segundo 0 jornalista, a
investigagdo sobre o0s sone-
gadores da Previdéncia, que
tem um rombo em torno de
R$ 75,2 bilhdes, estd parada
por que muitos desses sone-
gadores também foram
financiadores de campanha
do PSDB. Entre esses
sonegadores consta o Banco
Itad.

de concentragido, entre outras.
Dai a necessidade de, no ato,
fechar a agéncia e todos passa-
rem por uma avaliagdo médica.
Isso inclui até os clientes. Se ne-
cessdrio, emitir a CAT (Comu-
nicagdo de Acidente de Traba-
lho).

Geralmente, por falta de
conhecimento ou por pressio de
superiores, as agéncias assalta-
das fecham o tempo necessario
para uma averiguagdo policial,
abrindo em seguida ao piblico
sem considerar a condigao emo-
cional de seus funciondrios. E
comum, por exemplo, as pesso-
as se assustarem numa fecha-
da de veiculo no transito ou
numa investida de um cdo e s6
apresentar a conhecida
tremedeira minutos ou horas
depois do ocorrido. Num assal-
to o trauma, o Susto e O perigo
de morte sio centenas de ve-
zes maiores. Dai a necessidade
de suspensao do trabalho na-
quele dia e dos cuidados médi-
COS necessarios.

O sistema financeiro € ter-
rivel com os seus trabalhadores.
Com certeza, o dinheiro rouba-
do no [tai/Banestado em
Janiépolis vai ser coberto pelo
seguro. Ja os possiveis traumas
dos bancdrios que ficaram sob
a mira de armas-de-fogo nao es-
tdo assegurados. O bom seria

Que bonito

Os ventos do novo periodo de
mudangas déo bons sinais. A equipe
de transigdo de governo federal
conseguiu, segundo aimprensa,
suspender alguns contratos de
empresas de terceirzagao de servigos
no Banco do Brasil. Segundo a
equipe de transigdo, ‘essa
terceirizagdo tem dado muito dinheiro
a meia duzia de espertos”. Os
Sindicatos do Pactuingé torcem para
que esses bons ventos passem
também pela Caixa Economica
Federal que tem quase 50% do seu
quadro funcional de empregados
terceinzados. Torcem também para
que esses servigos voltem a ser
efetuados por bancarios.
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Os Sindicatos
do Pactuinga ja
realizaram
varias manifes-
tagdes, cobran-
do mais segu-
ranga nos
bancos

se toda agéncia tivesse porta de
seguranga e no minimo dois vi-
gilantes, o que ndo ocorre nas
agéncias do Itad. Na sua maio-
ria, além de ter sé um vigilante,
as vezes, este faz o trabalho de
abrir e fechar a porta, o que se
torna ainda mais perigoso.
PORTA ELETRONICA
Nio precisa ser especialis-
tas em seguranga bancéria para
ter a certeza que a porta girato-
ria de detector de metais € um
dos principais fatores de inibi¢ao
para assalto a mdo-armada m
bancos. Os Sindicatos do
Pactuingd, que também tém a
certeza disso, planejam e vao
executar no ano que vem uma
campanha que pretende mobili-
zar a sociedade local e governos
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Da-lhe, Requiao!

Numa onda de paz e amor,
sem perder seus principios,
Requido e sua equipe de
transi¢@o para o governo do
Parand pretendem suspender
contratos ruins aos cofres do
governo do Parana. Entre eles
os da Sanepar, da Copel e
principalmente a “‘caixa preta”
dos contratos das empresas
de peddgio.

O povo quer saber como €
que funcionam essas caixas
pretas de contratos sigilosos.
Afinal, os servigos contrata-
dos nao sao publicos?

S
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(principalmente o federal) em
torno da importancia da porta
giratoria de seguranga nos ban-
cos.

Um dos bancos que mais
necessita desse tipo de segu-
ranga é o Bradesco. Vide os
casos das agéncias de
Paranavai. Assis Chateau-
briand e Guaira, entre outros.
Agéncias essas relativamente
grandes e que podem estar na
mira de um assalto a mao-ar-
mada.

Como prevenir ¢ melhor
do que remediar, os Sindicatos
do Pactuingd usarao de todos
0§ recursos necessarios para
propiciar mais seguranga aos
bancarios e clientes do sistema
financeiro.

Plenaria da CNB-CUT

A CNB/CUT realizou nos dias 11 e
12 de novembro, em Séo Paulo, a
plenaria sobre o novo governo
federal e as reformas das estruturas
sindical e trabalhista no Brasil. Os
participantes discutiram sobre
reformas na atual estrutura sindical e
leis trabalhistas. Os Sindicatos do
Pactuinga estiveram presentes dando
a sua contribuigdo, até por que esse
assunto vem sendo muito discutido
nos ¢iltimos anos com os bancarios
do Pactuinga. Outro assunto tratado
na plenaria abordou a regulamenta-
¢&o do sistema financeiro no Brasil.
Com o mesmo objetivo devera ser
realizada nos proximos dias, uma
plendria da Fetec-PR.

Demissdes
no ltau e
HSBC

* Nos titimos 30 dias o facdo
comeu solto nos bancos priva-
dos, principalmente no Itad.
Como os sindicatos 4 previam,
a privatizagéo do Banestado,
comprado pelo ltat, causaria
muito transtomo e, entre 0s
principais deles, demissdes.
Nesses (iltimos dois anos, mais
de 4 mil bancérios foram demiti-
dos. Nos tiltimos dias tem havi-
do grande ntmero de demis-
soes de bancarios que estdo no
Itati, mas que s&o oriundos do
antigo Banestado.
As vagas deixadas pelas de-
missdes n&o sdo preenchidas
namesma proporgéo, o que
leva a crer que os trabalhos e
as metas aumentam para aque-
les que ficam. N&o é a toa que
no momento 0 Banco Itati apre-
senta o maior nimero de ban-
carios lesionados no trabalho.
Os sindicatos tém barrado algu-
mas dessas demissoes pelo
fato de os bancarios apresenta-
rem doengas oriundas do traba-
Iho. E inaceitavel que um banco
do porte do Itad, que nos Uftimos
anos vem apresentando lucros
na casa dos bilhdes de reais,
néo tenha uma politica de pre-
vengao e tratamento para ban-
carios lesionados.
Em proporg&o menor, também
0Banco HSBC esta demitindo.
OHSBC esta centralizando
parte de seus servigos em
Curitiba e extinguindo grande
numero de geréncias adminis-
trativas de pequenas agéncias.
E, comisso, muitos desses
gerentes ndo conseguem
recolocacgo. E 0 que os espe-
cialistas chamam de desem-
prego estrutural, No caso do
HSBC, tem influénciaa
automagdo bancariaea
reestruturagao produtiva.
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O Brasil inicia uma revoluc¢ao d

Neste momento, todo 0 mundo |
estd de olhos no Brasil. Economis- |
tas, investidores, governantes das '
mais importantes nagdes e, princi- :
palmente, o povo brasileiro vivem a |
expectativa do inicio de um novo |
ciclo na histéria do pais. Nunca I
antes a elei¢ao de um presidente do :
Brasil foi tio comemorada, como |
também nenhum outro presidente se |
preparou tanto para governar o |
Brasil como fez Luiz In4cio Lula da ||
Silva. A vitéria de Lula é fruto de um |
vasto esforgo coletivo, realizado ha |

décadas, por inimeros brasileiros,
democratas e lutadores sociais, que
acreditam na possibilidade de um
Brasil melhor. Mas é também a vit6-
ria de milhdes de pessoas que se
engajaram agora nessa causa. E,
portanto, uma conquista das classes
populares e médias, de parcelas
importantes do empresariado, dos
movimentos sociais, das entidades
sindicais e de todos aqueles que
compreenderam a necessidade de
combater a pobreza e defender o
interesse nacional.

By P F. av. ’ &
A3 p

Caminho para 0 Planalto
comegou hum pau de -arara

Mas teve momentos importantes, como

Foram 13 dias num
caminhdo pau-de-
arara. Em 1952, dona
Euridice e seus oito filhos,
entre eles Luiz Inacio Lula da
Silva, deixaram na poeira a
memoéria da fome para reno-
var suas esperangas no es-
tado de Sao Paulo.

Essa importante passa-
gem da biografia de Lula se
confunde com a de milhares
de brasileiros. Lula cresceu
nas periferias, primeiro do
Guaruja, depois da capital.
Trabalhou como engraxate,
entregador de tinturaria, brin-
cou de bola de gude, guerra
de mamona e jogou pelada.
O primeiro emprego com car-

teira assinada consequiu aos 14
anos, huma metalurgica. Em
1963, concluiu o curso de
torneiro mecanico no Senai.
Lula iniciou no sindicalismo em
1966, quando trabalhava nas
Industrias Villares. Naquele ano,
se casou com Maria de
Lourdes, também operéria.
Maria e o filho morrem durante
o parto. Nos anos seguintes
Lula participou intensamente da
vida sindical. Em 1972, foi elei-
to primeiro-secretario do Sindi-
cato dos Metalurgicos de Sao
Bernardo do Campo e
Diadema. Em 1974 reencontrou
o0 amor com Marisa, também vi-
va e mae do pequeno Marcos
Claudio. A essa altura Lulaja era

o = = ~p
a0 do PT a CUT
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pai de Lurian. Lula e Marisa '

estdo casados até hoje e tém
trés filhos, Fabio, Sandro e
Luiz Claudio. Entre 1975 e
1978, Lula foi duas vezes

eleito presidente do sindica- =
to e liderou as greves do |

ABC.

A mobilizagdo dos
metalirgicos foi extremamen-
te importante no contexto da
época, em pleno regime mi-

litar. Conscientizava os traba- |

lhadores da sua forga politi-
ca e, também, deixava claro
0 anseio de liberdade e jus-
tica, compartilhado por toda
a sociedade brasileira. As
greves aceleraram o final da
ditadura.

Em 10 de fevereiro de 1980, no colegio
Sion, em Sao Paulo, ¢ langado 0 mani-
festo que dd origem ao Partido dos
Trabalhadores. Lula funda o PT junta-
mente com outros sindicalistas., 16[:‘1@\‘«
tuais e académicos. Nos anos R0, amnda
na ditadura, Lula e 0 PT se firmam
como uma for¢a nova na politica nacio
nal. Em 1983, Lula partic ipa da funda-
¢do da Central Unica dos Trabalhadores
(CUT). No ano seguinte, o PT sla na
origem da campanha “Diretas Ja”, de-

A CRIACAO DO PT.
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_de pessoas nas ruas, demons-
mudancas que o pais precisa
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DA CUT

ﬁ,uu de votar para presi-
iblica 1986 € 0 ano da
(a’«;mnal’ Constituinte, quan-
ﬂhcaw a deputado federal
%o do pais, com 650 mil
ﬁuacgmu o mesmo Exito
#®. 1998. quando perdeu a
#¥ .sidéncia da Republica.
#® .. 2 cada eleigao, ele-

(

#%..0 expressivo de gover-

.. deputados federais,
ﬂ‘ctcxwa e vereadores.

pios. Nao

no pais —

longo do
cessante

A

ra.

sileiro.

de espera

Durante esses 22 anos, 0 PT e 0s seus

22 anos

militantes foram fiéis aos seus princi-
raras as vezes, petistas foram taxa-

dos de loucos e baderneiros ao defenderem,
muitas vezes em praga publica, um novo mo-
delo de desenvolvimento econémico e social

agora aprovado nas urnas pela mai-

oria da populagéo.

oi assim que o PT ganhou notabilida
de, simpatia e a confianga popular ao

tempo. Ajudou nesse processo o in-
trabalho de combate a corrupgéo no

pais e os projetos de administragoes estadu-
ais e municipais do PT, que se tornaram mo-
delo inclusive fora do Brasil.

chegada a Presidéncia da Republi
ca é também o resultado de uma forte

alianga costurada por Lula e pelo PT, que sur-
preendem ao escolher como vice um dos
maiores empresarios do pais, o senador mi-
neiro José Alencar. Mas ndo é sé isso: tam-
bém teve apoio de empresarios do porte do
presidente da Gradiente, Eugénio Staub, e dos
ex-presidentes José Sarney e Itamar Franco.
Lula conseguiu mostrar para a sociedade,
que, mais do que estrategia de marketing, a
mudanga do PT reflete a experiéncia adquiri-
da por ele proprio e pelo partido ao longo dos
ultimos 22 anos e com o profundo conheci-
mento que passou a ter da realidade brasilei-

uitas vezes incompreendido, o PT
torna-se hoje a grande esperanga

do povo brasileiro e triunfa com a vitéria de
Lula. Enfim, mesmo num cenario economico
desfavoréavel, Lula e o PT tém a chance de
colocar em prética o que sempre defenderam:
dar um pouco mais de dignidade ao povo bra-
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Os desafios para os
proximeos quatro anos

A indiistria estd parada e o co-
mércio sente o drama da desvalori-
zagao do real. O desemprego cres-
ce, a inflagdo da sensiveis sinais de
forga e a recessao ja ronda o dia-a-
dia do brasileiro. E sob esse cendrio
que Lula vai tomar posse no dia 1°
de janeiro de 2003, levando a espe-
ranga dos brasileiros num pais soci-
almente justo e economicamente
melhor nos préximos anos.

Possibilitar aos brasileiros que
passam fome ter acesso a alimenta-
¢ao trés vezes ao dia, e gerar dez
milhdes de empregos em quatro
anos, sao metas prioritdrias. Mas
ainda assim nao serd uma tarefa fa-
cil num pais imerso em grave crise
econdmica. E hd, ainda, outros gran-
des desafios. Melhorar o valor dos
salarios — principalmente o minimo
— renegociar as dividas dos estados
e encaminhar as reformas tributaria,
fiscal, politica, previdencidria, agra-
ria e trabalhista sao fatores

inegociaveis para o PT.

O que da muita confianga € o
apolo ja oferecido por iniimeros se-
tores da sociedade civil, incluindo
expressiva parcela do empresariado

PRIORIDADE
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brasileiro, que querem ajudar a mu-
dar o Brasil para melhor. Ndo d4 pra
duvidar que Lula, ao colocar em pré-
tica o Pacto Social e implementar
mudangas na economia, através das
reformas estruturais e do incentivo
a0 aumento da produgdo e do em-
prego, vai recolocar o pafs nos tri-
lhos do desenvolvimento.

A elite conservadora do pais e
os interesses internacionais do capi-
tal financeiro, que sempre lucraram
facil com a especulagdo, podem cri-
ar muitos obstaculos ao governo do
PT. Mas Lula e o PT sabem que
tém bons projetos, experiéncia de
sobra e, se contar com o apoio da
sociedade, vai viabilizar as mudan-
¢as que o pais precisa, com justi¢a
social.

Alias, o grande apoio do povo
brasileiro na maior votagao que um
Presidente da Repiiblica j4 teve neste
pais, d4 sinal para as elites atrasa-
das e ao mercado financeiro inter-
nacional que Lula saiu das urnas for-
talecido, com respaldo popular, para
realizar as transformagdes que pro-
pos e que o pais exige ha muito tem-
po.

Gerar emprego e combater a miséria: desafios do governo Lula
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Como € (e como ficara) a Previdéncia Social

Revista Exame

n.° 23, de No

vembro de 99, ao
analisar o déficit da Previdén-
cia, faz a seguinte analogia: o
Titanic afundou pela combina-
¢do fatal de escuriddo com um
enorme (ceberg. Nenhum ou-
Iro navio escaparia dessa.”
Logo em seguida arremata:
“Ha, em particular, um iceberg
que se destaca dos demais. Por
seu tamanho, pela complexida-
de do tema, pela dificuldade das
solugdes. Chama-se Previdén-
c1a Social.” E verdade

| ~ Veja como ficou apés a “reforma” de FHC |

Nio é segredo pra nin-
guém, ou pelo menos para a
maioria, que a Previdéncia So-
cial tem sido o “‘calcanhar de
Aquiles” do governo brasileiro.

E também nio é novida-
de que a absoluta maioria dos
quase 20 milhdes de brasileiros
que dependem do sistema
previdencidrio, ndo apenas de-
monstram insatistagio como
também vivem sob constante
medo de perderem o pouco que
ainda lhes resta.

Isso porque nos ultimos
anos os prejuizos tém sido enor-

por FHC na Previdéncia, o sistema atual é perverso, pois exclui grande parte
| da populagdo dos beneficios da previdéncia, principalmente porque entre ag
| classes baixas a estimativa de vida é menor. Assim, a maioria $6 vai conseguir
| se aposentar quando estd a beira da morte.

Trabalhador da Iniciativa Privada:

Calculo de aposentadoria: o principal ponto é a aplicagdo do Fator
Previdenciario, que calcula o tempo em que a pessoa ainda tera de
vida. Isso reduz drasticamente o valor da aposentadoria

Portempo de servigo: passa a valer somente o tempo de contribuigéo
(35 anos para homem e 30 anos para mulher). O trabalhador tem o
dnus de provar mesmo sem estar de posse dos documentos.
Proporcional: extinta para quem comegou a trabalhar apés a “refor-
ma”. Os que estavam no sistema cairam na regra de transigéo (idade
minima 53 anos/homem e 48 anos/mulher, mais pedagio de 40% para o
tempo que falta)

Aposentadoria por acidente: fo/ suprimida da cobertura da Lei da
Seguridade Social, 0 que abriu espago para a privatizagac do seguro
do acidente de trabalho

Trabalhador Rural

Para os trabalhadores rurais valem as mesmas regras dos urbanos,
com redugao de 5 anos na aposentadoria por idade

Servidor Publico:

Tempo de Servigo: & substituido por tempo de contribuigao. Ao
completar o tempo de contribuigdo s se aposenta quando atingir a
idade minima de 60 anos/homem e 55 anos/mulher.

Por idade: aos 65 anos/homem e aos 60 anos/mulher, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuigdo.

Contribuigdo Previdenciéria: cumprido o tempo de 35 anos/homem e
30 anos/mulher e decidindo-se por continuar a trabalhar, o servidor
estara isento da contribui¢ao

Compulséria: aposentadoria aos 70 anos com proventos proporcio-
nais ao tempo de contribuigéo.

Proporcional: Ndo existe mais. Quem ja estava no sistema entrou na
regra de transigdo, com idade minima de 53 anos/homem e 48 anos/
mulher, e pedagio de 40%.
Aposentadoria por invalidez: deixa de ser integral, exceto por
acidentes em servigo, moléstia profissional ou doenga grave,

especificadas em lei.

Para a CUT e 0 partidos que se opuseram a ‘reforma "implementada

mes. Organizagdes autdnomas
de aposentados e os partidos de
oposigao, como o PT, ao lado de
entidades como a CUT e seus
sindicatos, tiveram uma atuagao
importante na Constituinte de 88,
na ampliagao de direitos e na
universalizagao da Previdéncia
Social na cidade e no campo. No
entanto, muito se perdeu nos
anos seguintes, com os gover-
nos Collor e FHC.

O que todos querem saber
agora ¢ como o presidente elei-
to Luiz Inédcio Lula da Silva vai
enfrentar e resolver o problema.

A reforma da Previ-
déncia feita por FHC
dificultou a aposen-
tadoria de milhares
de trabalhadores.

A CUT gseus sindi-
catasffiliados pro-
testaram...

Como o governo Lula vai tratar a questao

A reforma da Previdéncia esta entre
as prioridades no programa de refor-
mas do futuro governo do PT. Lula
¢ o PT ndo mudaram de opinido.
Continuam considerando a Reforma
Previdenciaria crucial para melhorar
a vida ¢ dar mais dignidade aquelas

i O que vai mudar ghatete

: Pela proposta do PT, a reformulagido deve ter como objetivo a criagdo de um
| sistema previdencidrio bdsico universal, publico, compulsério. para todos os traba
| lhadores brasileiros, do setor ptiblico ¢ privado. A reforma inclui:
|
|

® Sistema com cardter contributivo

@ Beneficios claramente estipulados e o va-
[ lor do piso e do teto de beneficios de aposenta-
| doria claramente definido.
| @ Gestio democrdtica, a cargo de um drgao
| quadripartite, incluindo representantes do Esta-
| do, dos trabalhadores da ativa, dos aposentados
[ e dos empresdrios, conforme jd prevé a Consti-
[ tuigio Federal.
| ® Respeito ao principio do direito adquirido.
| @ Combate aos privilégios
| @ Combate a contratagdo sem carteira assi-
| nada.
| @ Uniformizagio e racionalizagio dos pro-
| cedimentos administrativos na Unido, Estados e
| Municipios, acelerando o processo de
| implementagdo do Regime Geral de Previdén-
| cia Social de sorte a recepcionar as contribui-
| ¢oes previdencidrias dos servidores para fins de
[ aposentadoria, ja que atualmente em muitos en-
| tes federados ndo h4 contribuigdo para aquela

t
L e e e e — —

pessoas que, depois de muito 1€empo
de trabalho, se aposentam no servi-
¢o publico ou no setor privado.
doméstico e rural, bem como 0s
milhoes de brasileiros de idade avan-
cada que tém na aposentadoria sud
tnica fonte de renda.

finalidade. Vai se buscar a negociagao de um |

contrato coletivo do setor publico. no qual o« |
assuntos trabalhistas ¢ previdencianos devem ser |
objeto de ampla e democritica negociagao ‘

® A previdéncia complementar. que pode e
exercida através de fundos de pensao patroc
nados por empresas ou instituidos por sindicatos
(conforme a Ler Complementar 109 voltada |
para aqueles trabalhadores que queren rends |
adicional além da garantida pelos regimes bhaw |
cos, serd vista como poderoso nstrumento de |
fortalecimento do mercado iterno futiro e ton |
te de poupanga de longo praza para o
vimento do pafs

desenyaol

® Democratizagio e fortale mento da Ne

ot 19 A Y !
cretaria de Previdéncia ( omplementar, para "
v pane \

moramento do sistema

® Regulamentagio dos noyvos fundos

N N C Pon
580, com foco no estimulo :

; A sua difusan henels
ciando notavel contingente e PATiCIpantes ay

4 at
almente excluidos desse SIstema
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|
|
|
|
|
|
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. Reforma sindical e o governo Lula |
| r inai O govern u i no Seeb
| o Enire as reformas que oproximopre- | mente diferente da atual. Entre as vérias | tos, deram origem a centenas de peque- I
I srdqnte preten_de realizar, duas chamam | deficiéncias, esta estrutura tem duas ca- | nos sindicafos, sem representanwdade | Umuaram a
| mu_lto a atengdo das entidades represen- | racteristicas que prejudicam imensamente | nem atuagdo efetiva, m’unas vezes gorrup- | '
| tatfvas dos trabalhadores (centrais sindi- | a luta para garantir os direitos dos traba- | tos, que sobrewvem'umca_merite o!o impos- | No pmx'",'o ‘_1’3 12de deze{npro;jo
| cais, _federagoes @ sindicatos): a da previ- | Ihadores: a primeira é a unicidade sindi- | to sindical obrigatério, pois ndo {em qua- | Sjnd,caf?dosaaw e
, | déncia e a da estrutura sindical. | cal, uma espécie de monopolio que ndo | dro de sécios e se protegem atrés do mo- | Umuarama, Ass{s Chateauprfanr:, e
N i A atual estrutura sindical, com exce- | permite a existéncia simultanea de dois | nopdlio da unicidade. ) | Regido estgra rgalzzandc:l ef;lg;es ; :
. ¢ao de pequenas modificagdes, foi criada | sindicatos de uma mesma categoria, em | Sindicatos desga natureza :sao pe- | nova d,@rona daquele i :ca;m
| na decada de 30. S6 pelos seus quase 70 | uma mesma base territorial. A sequnda é o | quenos e fracos. Muitas vezes nao pres- | Segundq edital pup/,cado na (T;rfo =
| | anos de existéncia, ja é possivel perceber | imposto sindical, cobrado compulséria- | tam contas de sua arrecaqaqa_vo e nao tém | regional no dia 12 deo 'uz oo
, | que suas regras serviram a uma conjuntu- | mente de todos os trabalhadores no més | nenhum poder de negociagao junto aos | 2002, osassqcrados Zzeram tgg ;e’r]ate
ra politica, social e econémica completa- | de margo de cada ano. Estes fatores jun- | patroes. I para registro de chapas. :
| uma chapa foi inscrita: a chapa ‘Espe-
& i ranga e Luta”, composta pela atual
| ; - . diregéo e com algumas renovagoes.
! 'A CUT E A SUA PROPOSTA s
| Bancarios de Umuarama, nos Ultimos
| fe
ire S a tem se desdobrado na defesa
: Com a abertura politica e de sindicatos por ramo de direito. Na proposta da CUT. o setores que naQ querem a | ) an;f,ems e b e
) econdmica da década de 80, atividade, e a implementagao das trabalhador nao ppdc ter perda mudar_)qa € que usam 0 amparo | os / e
) I liderangas progressistas do OLTs (Organizagio no Local de de direitos e, se tiver, tem que da lei que d? sustentagao ao | nosgem utas pol s
I sindicalismo fundaram a Central Trabalho), através do Delegado haver mecanismos para solucio- ) sindicalismo atual. ‘ | junto & sociedade focal. Entre e
) | Unica dos Trabalhadores, a Sindical. Também na propostahd  nar o problema enquanto ele estd Essa dxﬁculdadg tem sido lutas destacaram-se: trabalho de elaf
) | CUT. E, no seu projeto, a diretrizes no sentido de readequar empregado encnn.traqa nos Smdxcatlos do | boragéo da lei de _combate 3
| principal proposta foi e ainda é o poder normativo da Justiga do Esse projeto da CUT ¢ 150‘ Pactuingd, na sua tentatiy aﬁc | comupgao eleitoral: a participagdo nos
' a de agregar sindicatos que Trabalho. Para o Pactuingd, ndo somente a aplicagdo, no Brasil, fundar o Sindicato Region | lebiscitos da divida extema e da
| greg q P
) | lutam pela democratizagdo das d4 para um trabalhador ver seus de diversas normas d.a OIT dgs Trat‘Jalhadores do Bamo | ALCA e contra a privatizagéo de em-
| relagdes de trabalho no Brasil. direitos desrespeitados, ter.mcdn (Organizagdo Internacional dg flr;qnc::lrod's_egil‘?_razssug; :r; [ presas piblcas estratégicas para o
j I Nesta proposta estd contido: o de rci\-’indl;é-los na justica Trubalho‘), orgamsmoldf ONId, 513 ‘1(‘5;1 :;S“:O Uovemz . | e St e
) | fim das taxas obrigatérias, entre enquanto estiver trabalhando e que regulamenta as relagdes de que o pros gove | b
I 1 imposto sindical e a taxa s0 reclamd-los (quando reclama) trabalho em diversos paises da uma reforma sindical que | do e do Pais, como 0 Banestado e a
b I sciifes ¥ indi 5s sal i o Ei 4, como a Alemanha, a possibilite uma Copel.
tiva; o fim do sindica-  apds sair do emprego. Ai ele corre uropa, y , sibili . ) _
’ | coriegz:ol ‘éaimpllamagéo da diversos riscos: contratar um Italia e outros. Alguns sindicatos redemocratizagdo das relaq?es l[ Esse trabalho tem nOf?blI{zado'a efm-
| pluralidade de representagio advogado desonesto, esperar da CUT, nos dltimos anos, tém de trabalho no Brasnll Até dade como um dos principais orgaos
) I Si!l)l dical, com a possibilidade de cinco anos para um julgamento trabalhado para implementar, de porque o p-ro'mmo pr;sndenle | de defesa da ética, da honestidade, da
| mai;de um sindicato por final ou fazer um acordo em seis fato, esse proJeto, Mas tém também {qudou a criar esse | cidadania e da democracia na regido
| municipio ou regido; a criagao meses por 30% do que tinha enfrentado a resisténcia daqueles projeto da CUT. —! Noroeste do Parand.
| IR SRS e S —
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‘bro, com a realizagao,
‘Com parti

res residentes na prépria
objetivo princip

Campo Mourao

agredir o meio ambiente.

Yamada, além
alunos do curso de Tecno

possivel usufruir os
ensinaram, por exem|

além de proporcionar pr

i icipaga écni la Sérgio

a teve a participagdo do técnico agrico
g de Volmil Pizzato e Jodo Fernando Fornara, todos
logia Ambiental do CEFET de Campo

g . ¢

a licaram aos participantes da Oficina como

i Jeo sy recursos da natureza sem depredé-lg e
plo, como se prepara o adubo orgénico, que

s uma forma de explorar a terra sem poluir o meio ?anlente,
oy odutos agricolas mais saudaveis.

ficina de Empreendimentos Cooperativos

Os moradores da Vila Rural Pedn:) Klostgr Junior, em

' Campo Mourio, furgiram da rotina no.ultlmo dia 10.de novem-
naquela comunidade, da Oficina de
Empreendimentos Cooperativados, pe}o Projeto RCC~OmC'9~ilrit
cipagdo de 56 pessoas, a maioria pequenos agricu o-
Vila Rural, a atividade teve como

al ensinar a explorar os recursos da terra sem

Curso de comunicagéo

e expressao em Toledo

Esta programado para os dias 29 e 30 de novem-
bro e 1°de dezembro, no Seeb Toledo, a realiza-
¢do do curso de comunicagao de expressao. A
promogao é do Sindicato dos Bancarios de
Toledo e esta voltada a profissionais liberais,
liderangas comunitarias e trabalhadores que
exercem cargos de lideranga e que necessitam
saber como se comunicar e se expressar bem
com 0s seus comandados ou com a clientela.
Gladis Gassen, formada em Filosofia e Pedago-
gia, vem se Santa Catarina especialmente para

monitorar o curso em Toledo.

A programagdo inclui oficinas, exercicios e
recursos pedagogicos como TV, video e
filmadora. Informagdes e inscrigdes no Seeb

Toledo, pelo fone (45) 252-1851.
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Por que o délar e os precos

Esta € a pergunta que a maioria dos
brasileiros, se pudessem, fariam ao
presidente eleito Luiz Indcio Lula da
Silva. A resposta, porém, foi dada mes-
mo antes de Lula apresentar o seu pro-
grama de governo, no inicio da campa-
nha eleitoral.

Ela esté contida no documento
intitulado “Carta ao Povo Brasileiro”,
assinado por Lula em junho de 2002.
Vale lembrar que a Carta foi motivada
pelo crescente temor do mercado finan-
ceiro com a ascensdo de Lula nas pes-
quisas. De forma detalhada — mais ainda
do que no seu programa de governo —
Lula escreveu na Carta as inten¢des do
PT, sendos que a principal delas € o
didlogo com todos os setores da socie-
dade. Na visao do PT, ha dois caminhos

Quando o custo de vida sobe tanto, como agra, quem sfre as
piores consequéncias é o trabalhador, que ndo tem como se defender

do alimentqs sobem ta

E um absurdo a insinua
¢do de que aaltado dé-
lar é resultado da eleig¢do de Luiz
Inacio Lula da Silva para a Presi-
déncia da Repiiblica. Felizmente,
a maioria consegue perceber que
0 motivo é outro, e bem mais sé-
ro. Ndo é de hoje que o Real vem
perdendo valor frente ao délar, e
a disparada das ultimas semanas
nao surpreende.

Muito economistas tém
apontado como causa, além do
descontrole cambial, o vencimen-
to, neste periodo, dos titulos da
divida piblica, paga em délar, em
maos principalmente de bancos
nacionais e internacionais. E o
capital especulativo, mais uma
vez, agindo livremente em nome
do lucro facil. E o que € pior: o
Banco Central e o ministro da
Economia de FHC continuam
afirmando que estd tudo sob con-
trole.

O cidaddo percebe a men-

s

a ser trilhados, um completando o outro.
O primeiro € implementar as mudancgas
estruturais, como a reforma fiscal e
tributdria, gerar empregos, melhorar o
poder de compra dos trabalhadores,
incluindo os servidores piblicos, com-
bater a sonegacdo e a corrupgao, entre
outras.

O outro é buscar o crescimento econd-
mico como tnico remédio para impedir
que se perpetue o circulo vicioso entre
metas de inflagdo baixas, juro alto,
oscilagao cambial brusca e o aumento
da divida publica. A diferenca entre essa
visdo do PT e a do atual governo é que
se deve buscar o equilibrio fiscal para
crescer economicamente € com justica
social, e nao apenas para prestar contas
aos nossos credores.

tira quando vai ao supermercado
e nota que o reflexo desse des-
controle est4 nos pregos dos ali-
mentos. Alguns produtos da cesta
basica (como o arroz, o agicar e
a farinha de trigo) sofreram rea-
justes de quase 100%. penalizan-
do muito o trabalhador. Isso sem
contar outros aumentos, como 0S
das tarifas pidblicas e dos com-
bustiveis, por exemplo, que ja se
tornaram CoITiqueiros.

E certo que no momento o
pais atravessa um periodo de
transi¢d@o, mas estd bem clara a
inércia do governo FHC em rela-
¢do0 a esses abusos praticados di-
ariamente contra a populagao.

Um levantamento dos oito
anos de governo FHC mostra que
0s aumentos nos precos de ali-
mentos e de tarifas piblicas fo-
ram muito Superiores aos reajus-
tes do salario minimo
Estranhamente o saldrio minimo.
Em que pese o governo ter di-

nto?

vulgado baixissimos indices de
inflagdo e afirmado constante-
mente que o pais s€ livrou da
recessdo, o custo de vida nos al-
timos oito anos disparou. Pf)r
exemplo, o gés de cozinha subiu
472,2% no periodo; o aluguel
382%: o telefone fixo 381%: Oni-
bus urbano 250,2%; energia elé-
trica 227,3%; a gasolina 211.2%
os alimentos quase 100% e ves-
tudrio 47,3%. Na maioria das ve- |
zes, 0S aumentos aconteceram
em periodos de descontrole cam-
bial. [

Na avaliagdo da CUT, iss0 ¢
aconteceu principalmente por-
que, entre outros motivos, o go-
verno FHC, ao se preocupar mais [
com a politica do FMI, ndo foi ¢
capaz de gerar empregos e incen-
tivar o aumento da producdo; a
balan¢a comercial sucumbiu 4
falta de um programa eficiente
de incentivos as exportagoes, <
entre outros motivos.
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