ceUT """

f-tec/Fr

ANO VIII - N¢ 81
Fevereiro 2004

de Paranavai
AR
NNy
R Tl
DA REFORMA ' 772

Demissdes no HSBC |
e debate sobre saude
no Itau e Unibanco
Pagina 2

FILAS E

Antecipag¢do da PLR
INSEGURAN (;A é ur:; joy;j;uis[;a dos
F . 1 ‘ Sindicatos

Donas de casa querem direito de
aposentadoria... As comemoracoes
do Dia Internacional da Mulher

. i
p-ls | Péginas 7 e 8




2 PACTU Fevereiro 2004

Wiison de Souza

| 0 HSBC tem sido alvo
| de manifestagoes do
. movimento sindical,
| como esta da foto, na
pase do Pactu, denun-
ciando a “cachorrada”
do banco por ignorar
0S COmMpPromissos
sociais. Demissoes e
precarizagéo das

condigoes de trabalho

i causam apreensao e
. desestimulo entre 0S
" funcionarios

Saude
Unibanco

Desde dezembro

Demissoes e
insatisfacao

O presidente do HSBC, Emilson Alonso, foi & impren-
sa falar que, em 2004, 0 banco nao iria reduzir seu
quadro de funciondrios, alegando melhoria na economia, benefi-
clada pela gradual queda de juros e controle da inflagio. Mas,
na pratica, a realidade ¢ outra no banco inglés. Somente em
Janeiro o HSBC demitiu dez funciondrios no Parand, a maioria ! H . H
da area gerencial. E novas baixas nao estio descartadas. Nio ITAU = Slndlcatos d|SCUtem os
¢ a toa que uma pesquisa realizada por iniciativa do proprio Y
banco revelou a insatistagao dos funcionarios. A consulta, prOblemaS do Plano de SaUde
realizada pela internet, deixou claro o que o movimento sindical z = & _
vem denunciando ao longo dos anos: os funciondrios nao se
sentem valorizados e nao estdo satisfeitos com a empresa.
Mais da metade dos empregados nio aprova a forma de
remuneragao praticada pelo banco, que, de acordo com eles,
nao motiva a melhoria do desempenho.

Cerca de 60% dos que responderam a pesquisa disseram
que o pacote de remuneragao nio € justo com o trabalho que
fazem. A pesquisa mostra ainda que boa parte dos funcionarios

passado a Comissdo de
Organizagao dos Empre-
gados do Unibanco
mantém reunioes regula-
res com a dire¢ao da

nao se sente a empresda, pard solug'ao

< EACTU ) ) vontade para emitir
\ opinioes aos lideres;

dos problemas relaciona-

Os Sindicatos do Pactu também participaram da ultima dos aos planos de satde.
Publicagdo dos Sindicatos metade sente que reuniao de negociagao com o ltad, realizada em Londrina Entre os problemas mais

e suas contribui¢oes o ~ 0otd iy
dos Bancarios do Pactu e val()ri(;adus . E , » » urgentes estdo a baixa
40 54 zadas novo plano de saude do Itau, implementado atraves da assi- qualidade do atendimen-

CONSELHO EDITORIAL que 0s superiores nio Onatura de um Acordo Coletivo entre os sindicatos e 0 Banco Ita foi, to imposta pela limit
) agem a partir do sem duvida nenhuma, uma grande conquista dos funcionarios. No entanto, apos _ postap m?’ @
Pa'ran’afljl’. orfFone (44) 423-3402 feedback dos funcio-  quase quatro meses de plano, persistem alguns problemas, e os sindicatos de ¢ao darede credenciada
ol ETIle bumonj @928( + ) mb narios. bancarios da CUT, no Parana, tém se esforgado para resolvé-los, pressionando o e a ampliagdo da cober-
‘E:-am:l; :e;‘:::/f;o.l est.com.br Para a CNB/ Banco desde o inicio da implementagao do novo plano. A primeira iniciativa foi uma tura para todo o territo-

reunido de negociagao, em Londrina, em 26/11, com os gerentes do RH e do Plano

Nivaldo Simoni/Fone (44) 5623-3492 CUT, a pesquisa s0 de Satide. Na oportunidade, foram levantados os problemas e dado ao Banco Itau

rio nacional. Ainda ndao

E-mail: seebcmcut @uol.com.br comprova o que o um prazo de 60 dias para saneé-los. No dia 08/01, os dirigentes sindicais se houve um acordo, mas,
Toledo: movimento sindical reuniram para avaliar as providéncias do Banco e decidiram fazer uma pesquisa para a Comissao dos
Lucia B. Vogt/Fone (45) 252-1851 denuncia hd anos: no sobre o grau de satisfagéo do funcionalismo. Empregados, a abertura
E-mail: sbtr@brturbo.com HSBC os funciondri- No titimo dia 12/02, houve nova negociagéo com o Banco ltati. Na oportu- l ) I
Umuarama/Assis os estdo de- nidade, foi apresentado o resultado da pesquisa, que revelou forte insatisfagao dos ¢as negociagoes ¢ um
Chateaubriand: sestimulados com a funcionarios. As negociagoes com o Banco prosseguem e estao sendo cobradas as avango tmportante pois
Wilson de Souza/Fone (44) 622-1979 empresa, 0 reconhe- sequintes providéncias: facilitar o acesso ao Plano em outros Estados; resolvera | © banco sempre impés o
E-mail: seebumu @adsturbo.com cimento é pequeno, situagao dos que fazem tratamento continuo com médicos nao credenciados ao modelo de assisténcia
Guarapuava: 2 g o A novo Plano, ampliar a rede credenciada, rever os critérios para reembolso de > [ .
Eloi Myska/Fone (42) 623-1371 o i gor?du;oes consulta com profissional ndo credenciado, e abertura de es‘c)nt()r/o do Plano no nufdfa semouvira
E-mail: seebgpva @brturbo.com.br prla crescimentona interior Alem destas questdes especificas do Parana, estao havendo negociagdes opinido dos maiores

carreira e as condi-

Redagédo e projeto gréfico: Joel Guedes nacionais em torno dos seguintes pontos: rever custo do plano para os solteiros; interessados, que sdo
Tiragem: 2.800 exemplares goes de trabalho sao rever nimero minimo de consultas sem fator moderador, e melhorar com urgéncia funciondrios.
G s J ruins. 0 Plano Odontologico, uma vez que ele nao era opcional.
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Banqueiros lucram. Ins
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eguranca bancaria aumenta

Clientes e vigia sdo baleados em assalto no Bradesco. Uma mulher morre

B~R'ADESCLOl )Ll;;sy" bd7

~ b Ws/ 0t 10 n i, r %
Na base do Pactu houve grande pressao dos sindicalos pela instalagdo das
portas de sequ

Reintegracdo no Banestado

Sindicatos aguardam parecer

no Ministério Publico

Os Sindicatos de Bancarios da Fetec-PR ainda aguardam parecer do

Ministenio Publico em relagao as demissées imotivadas de funcionarios do
Banestado, promovidas pelo Itau a partir da privatizagdo. A representagao for

O lucro dos bancos
tem aumentado de tor
ma fantistica nos altumos anos
Mas a preocupagao dos bnquerros
comaseguranga dos chientes ¢ fun-
CIONATTOS Mo Cresce na mesima pro
porgao A nseguranca nos bancos
¢ cada vez mars precaria, com au-
lm'llln_lln numero de assaltos em
vartas partes do pais. Um dos ca-
SOS Mals graves aconteceu em ja
nerro, no Parand. A falta de detector
de metal em uma agéncia do
Bradesco no bairro Juvevé, em
Cuntiba, facilitou a agio de assal
tantes, com saldo de quatro pesso-
as baleadas O fato aconteceu no
dia 27 de janeiro. Uma das vitimas ¢
O seguaranga José Roberto dos An
jos, 37 anos, que reagiu e imediata
mente os assaltantes revidaram
Varios tiros foram disparados den
tro da agéncia, acertando trés ch

entes do banco, entre celes Ana

Sindicatos
“conquistam a

Cristina Santos, de 25 anos, que
for imternada em estado grave.
nao resistiv aos ferimentos e fa-
leceu trés dias depors. Apenas um
dos assaltantes for preso

A Policia Militar reforgou o
que os sindicatos vém alertando
ha muito tempo: que a falta de
porta de seguranga facthitou a
acdo dos margmars. Os dalumos
assaltos @ bancos ocorndos em
Cuntiba foram justamente contra
0 Bradesco. O assalto do dlumo
dia 27 for o terceiro em pouco mais
de 30 dias. Em 22 de dezembro RS
12 nul foram roubados da mesma
agenciado Juvevé e no dia 14 de
dezembro RS 50 mul foram leva-
dos daagéncia da Avenida Presi-
dente Kennedy, na Vila Guaira
Esses fatos provam que. apesar
dos altos lucros obtidos, o
Bradesco nio estd nem um pou-
co preocupado com a seguranga

Na presenca de representantes da Comisséao de Empresz
Empregados da Caixa, da CNB/CUT e do banco, foram criados os ¢
grupos de trabalho, que ja estdo debatendo questoes importantes pare

funcionalismo da Caixa. Entre elas estdo. implantagao do novo PCS/P

e 0 bem-estar dos scus fu
os ¢ clientes

MOBILIZAGAQ

Nos altimos meses acor

ram varios assaltos

-

dos de morte. em Sio Paul
Belém, Curitiba. Limeir
Grande do Sul. ¢ no
Bahia, onde pessods fordar
das sendo que nas dugs o
acabaram perdendo sua vida F
debater a crescente V10l¢

intimida constantemente barnc
e chientes. a Confederact
nal dos Bancdrios esti pr
do varias atividades. com

mindrio Nacional sobre Se
Bancinanos dias 24 ¢ 25 de
em Curitiba. O objetivo ¢ denunc
ar. as autoridades competentes ¢

populagdo, o descaso dos
para com a vida de nulhares de

balhadores e chientes de bancos
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antecipacao
da PLR

Apesar da Convengio Coletiva

apresentada pela Fetec-PR em setembro do ano passado e deve culminar em
acéo judicial contra o banco

A alegacao € que o ltau ndo tem adotado os procedimentos corretos para
promover demissoes de funcionanos do Banestado. Por se tratar de um ex- |
banco publico, cujos funcionanios foram contratacos por meio de concurso
puiblico, as demissoes so poderiam ocorrer por ato motivado ou procedimento

D

revisdo dos critérios do Processo Seletivo Interno, avaliagao detalhada s
demissoes promovidas pela RH 008: jornada de trabalho/horas extras pon
eletrénico e seguranga. Tem ainda o grupo de trabalho que debat
instalado em 2003 e que ja esté em fase adiantada. As primeiras r:
dos grupos recém-criados ja estdo ocorrendo e a Comissao dos Emo
dos espera que, pelo bem da categoria, haja bom entendimento entre

ENire as

5

g @
7]
W

prever para o dia 3 de margo o

pagamento da ultima parcela da
PLR de 2003, os Sindicatos da
CNB/CUT pressionaram e conse-

panes

BANCO DO BRASIL

Na ultima negociagéo com a Comissdo dos Empregados, a direcao
do BB concordou em atender parte das reivindicagoes do funcionalismo em
relagao ao Programa PAI50. Foi negociada a manutengao dos financiamen
tos do PAS (para aquisicao de Gculos, tratamento dentario. entre outros
para os funcionarios que aderiram ao PAI50. Em relagéo as contnbuicdes ac
INSS, 0 banco cobriré a diferenga entre o percentual de recolhimento afua
(emtorno de 10%) e o valor que o funcionério tera de recolher com:
autonomo (hoje, 20%). Esse valor sera corrigido anualmente pelo mesm:
indice aplicado pela Previ a corregéo de seus beneficios Poderdo ader ac
programa os funcionanos que ja tém mais de 50 anos e que ja completa ==
o tempo de contribuigao ao INSS, bem como os funcionarios que retornare
de licenga satide ou licenga interesse. Ponto eletronico for outro assunie o
reuniao. A Comissao de Empresa cobrou a revisao na dotacac «
contratagdo de novos funcionarios, alteragdes no ponto eletronico € comhar
as fraudes, que sdo generalizadas. Cobrou ainda que o comissiona
possa abrir apenas um terminal, que seja proibida a requlanzagac do pont
eletronico no dia seguinte, que todas as horas extras sejam pagas
sobretudo, que o banco contrate novos funcionarios de acordo ~on
necessidade de cada agen

acministrativo
Isso nunca ocorreu. Muitas demissoes imolivadas foram efetuadas pelo ltau, o

que levou os sindicatos da Fetec amoverem agoes judiciais contra o banco e
consequirem reintegrar varos bancarios do Banestado. Pelo Sf:eb Umuarama
foram trés reintegragoes (duas em Umuarama e outraem Ipord) e pelo Seeb
Paranavai houve quatro reintegragoes, sendo d_uas em Lot?nda, umaem
Guairaga e outra em Nova Londrina Se em dois meses ndo houver um
pronunciamento do Ministério Publico, a agao judicial sera apresentada pela

Fetec-PR

gutram fazer com que virios

bancos antecipassem o pagamen-

to para janeiro ¢ fevereiro.

Esses sio os meses em que uma
serie de tributos comega a ser
cobrada dos cidadaos, como o
IPTU e 0 IPVA, além de também
abrira temporada escolar, com as

taxas de matriculas em escolas ¢

VIRADA DE BANDEIRA - Os Sindicatos do Pactu es(éoiacompanhando de
perto a retomada do processo de froca de bandeira de agencias do Banfeslado,
‘que estdo sendo ransformadas em ltau. Entre as prncipais preocypagoes dos
dirigentes sindlicais estao” 0 receio de que sejam feitas novas dt:szssoes, a
manutengao do imobiliaro, comprovadameﬁle madeqyado, andoinstalagao de
portas de seguranga. a dotagao de funcionaros em numero inferior a0
necessario, gerando sobrecqrga de trabalho.’ a ulrhzagao dg f(lrleonanos 20 4n6 pastado, Portaogh, 4 tém
itinerantes. 0 que tras uma série de 115cos. Ja for solicitada a geréncia de ’ J

tat no Parana uma reunido para discutir estes pontos | plenas candigtes de amibajpar.a
| parte que cabe aos bancdrios.

faculdades e todo o material
necessario para o estudo. A

reivindicagio dos bancirios se

justifica porque jano final de

i Janeiro os bancos fecharam seus
| balangos ¢ sabem quanto lucraram

Recursos Humanos do
e que deve acontecer no inicio de margo
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Trabalhista

S indicatos de fachada, que sobrevivem de
mutretas e sem representatividade, que so
existem no papel pra fazerem o jogo do patrao e
que metem a mao no imposto sindical e nas diver-
sas taxas cobradas dos trabalhadores. Essas entida-
des podem estar com os dias contados.

Nao dd mais para continuar convivendo com uma
legislagdo arcaica e com uma realidade onde a cada
ano mais de 2 milhdes de novos processos entram
na Justiga do Trabalho, e somente apos longos anos
de espera (em média 5 anos) tém sua decisao final.
Ou entio, onde a cada ano cerca de 600 novos
sindicatos solicitam seu registro no Ministério do
Trabalho. Sdo cinqiienta sindicatos por més. 2 a
cada dia.

O Brasil estd iniciando uma das mais importantes
reformas constitucionais: a do sistema sindical e
trabalhista. Nos dltimos meses, representantes dos
trabalhadores, dos patrdes e do governo debateram
no Férum Nacional do Trabalho uma série de pro-
postas para o projeto que esta sendo finalizado e
encaminhado ao governo, que 0 remeterda ao Con-
gresso Nacional. Esse projeto devera ser a base da
reforma, que tem como pontos principais os temas
relacionados a legislagao trabalhista, liberdade e
autonomia sindical, contrato de trabalho, represen-
tacdo sindical e organizagao no local de trabalho,
imposto sindical e taxa confederativa, entre outros.

\rq. Pactu
—

.
ecsoocosoooe?®

Depois de ser anallsa ac
pelo governo, @
proposta de reforma
sindical do Forum
Nacional do Trabalho |
sera remetida ao ‘
Congresso Nacional A
CUT vai continuar
articulando para '
™ aprovagao de propcs as
N que a entidade defend
desde sua criagao

como o fim do imposto
e da unicidade sindical.’

Proposta da CUT moderniza a le

Marinho:
“A reforma sindical e
trabalhista é inadiavel”

mas décadas.

Quais sdo as prioridades da CUT na discussao da reforma
sindical? - Garantir a implantagdo do SDTR (Sistema Democra-
tico de Relagdes do Trabalho), privilegiando o respeito e as garan-
tias dos direitos trabalhistas no local de trabalho, bem como a rati-
ficagdo e implementagao das convengoes da OIT.

Por qué sindicato por ramo? - Esta e uma das principais bandei-
ras da CUT nessa reforma. A idéia é construir a unidade dos traba-
Ihadores em torno de um sindicato realmente representativo e que
envolva todos os trabalhadores de um determinado ramo de ativi-
dade econémica. Os trabalhadores terceirizados sdo um exemplo
muitas vezes ndo tém protegéo sindical nenhuma porque a legisla-
¢do ndo permite que esses trabalhadores escolham livremente
qual sindicato eles querem que os represente. Com a criagao do
sindicato por ramo de atividade, os sindicatos auténticos serao
fortalecidos e os sindicatos fantasmas ou de carimbo desaparece-
rao.

Aaretorma sindical é um tema que integra a a" |
sua criacdo. A Central possul um importante :
tas sobre a organizagao sindical, negociagao e contratac
namento e sustentacdo das entidades sindicais e o papel ¢
lho. O projeto defendido pela CUT, denominado Sister
Relacoes do Trabalho, se baseia em trés mudancas esse
sindical: liberdade e autonomia sindical, direito de orga
trabalho e contratag@o coletiva. Para Luiz Marinho. pre
grande qualidade da proposta defendida pela Central € ¢
mocracia onde o trabalhador mais precisa. dentro do loca
além disso, na reforma sindical a CUT defende tambér.
conquistas que a classe trabalhadora brasileira consegu

Por que a CUT é contra a Unicidad
garante a unidade dos trabalhadore
unidade dos trabalhadores é Important.
conquistas. Entretanto, esta unidade te
da consciéncia politica dos trabalhado
te qualquer forma de unicidade Impos
Com o impsoto sindical, os nio <

mente algum valor pelos gasto ;, k‘

> JS
panha salarial. Se acabar com ¥
mulo para o trabalhador nao se tor,
A proposta da CUT é de que cabe a‘
democratica, sustentarem financeirg!
Cabe as assembléias dos trabalhado,’
para que todos aqueles que usufruirep
como reajustes salariais e PLR DOSS"‘
buir com a sustentagdo financeirg do !

O I
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- 2, Atfe o fechamento desta edigao do Pactu, o Forum Nacional do Trabalho
- " anao havia elaborado o projeto final da reforma, que sera apresentada ao
, ‘Lg vemo e ao Congresso. Mas j4 existia consenso no FNT sobre questdes im-
_— ponantgs. Entr.e elas estao o fim do Imposto Sindical, da Contribuicao
s ‘onfederatlva obrigatéria e da taxa assistencial’ a criagao da representagao
- sin

"
e
W

@?agﬁo

o dical no local de trabalho, com a constituicao de comités sindicais nas em-
’ presas, e a criagao de sindicato por ramo de atividade, desde que aprovada
Jelos trabalhadores em assembléia, entre outras. Veja abaixo como é atualmen-
te e como podera ficar se aprovada a proposta do Férum.

PACTU Fevereiro/2004 &',

Forum Nacional do Trabalho
fecha proposta consensual

DATA-BASE

Outro ponto de consenso no FNT prevé o fim da data-base e d_a
legitimidade as greves. Pela proposta, a data das negociacoes seria
escolhida, de comum acordo, pelos trabalhadores e empregadores.
Essas negociacoes devem ter um resultado antes do final do contrato
coletivo. Se ndo houver acordo, correra um prazo de 90 dias e, durante
esse periodo, deve ser escolhido um juiz para a questao. O Tribunal
Superior do Trabalho perderia o poder normativo na resolugao dos
conflitos e passaria a exercer apenas o papel de arbitro, e somente em
questoes extremas. O projeto prevé também que toda greve passara a
ser legitima.

Como é hoje e como podera ficar a estr

SUSTENTAGAO FINANCEIRA
PODE FICAR ASSIM:

Fim do imposto sindical e implantagao da

‘ Reforma poderad

b1 CUT desde L

4o de propos- acabar com

calarye il f 10- . . h

v fincio os sindicatos de | ¢ assiv:
egpocritico de “gaveta” et

= 1 ' -

uis na legislacao

s¢a0 no local de

53 1“ al 1 .

ene da CUT, “a
. Y

Madstende a de-
- "

M .salho”. Mas,

Moiutencdo das

. hoo das dlti-

-

y>

=
fldu,él? Nao é ela que
"ﬁt‘UT entende que a
&7 stentar suas lutas e

-

Uma deliberagao importante do
Forum do Trabalho é o fim da exas
“industria” de criagdo e -
impugnagdo de entidades sindicais. [
Pelas novas regras — se aprovadas
no Congresso — os sindicatos terdo
de cumprir algumas exigéncias,
como nitmero minimo de socios e

| EASSIM:

3

representag¢do em estados e por
setor de atividade economica. As
centrais passardo a fazer parte da

ot indic s também
estrutura sindical, mas tambe b Shtento

ou nao, o imposto sindical e
uma grande quantidadade de

Contribuigao Negocial, a ser cobrada de
todos os trabalhadores beneficiados pela
negociacao, desde que aprovada em assem-
bléia dos trabalhadores, podendo variar de 0
~a12%. Acabam também as demais taxas.

Atualmente so existe sindicato
por categoria profissional. Isto &,
pode haver apenas um sindicato
por categoria em determinado
municipio ou regiao. Existem
milhares de sindicatos no Brasil,
mas a maioria nao funciona a

~ SINDICATO POR RAMO DE ATIVIDADE

PODE FICARASSIM: |

Podera haver mais de um sindicato numa
mesma base de representacao. Tera exclusivi-
dade de representagao o sindicato que obter
registro até um dia antes da promulgacao da
nova legislagao. Mesmo assim essa exclusivi-
dade devera ser decidida pelos trabalhadores,
em assembléia. Para ser Unico, & preciso ainda

"] fruto da vontade e
Pozysto a CUT comba-

i!ao'_q'szado

: p 2

{}am compulsoria-

@ ato teve na cam-

r;ao sera um esti-

sosio do sindicato? -
alhadores, de forma
o3 seus sindicatos

@ /ecer mecanismos

gficios sindicars, tais

e zlgyma forma, contr-

%

™

terdo critérios de funcionamento —
o que pode inviabilizar vdrias
delas. Pra se ter uma idéia, hoje
sdo 50 grupos de categorias eco-
nomicas e mais de 40 categorias
profissionais. Pela proposta deba-
tida no Forum, o niimero de ramos
de atividade seria reduzido para
14. Essa € uma das propostas
defendidas hd muito tempo pela
curT.

-

democratizar o processo eleitoral e a gestao.
Além disso, num prazo de trés anos a entidade
€ obrigada a comprovar que representa no
minimo 22% dos trabalhadores da base.

' ORGANIZAGAO NO LOCAL DE TRABALHO
E ASSIM: PODE FICAR ASSIM:

O artigo 11 da Constituicao Proposta dos sindicatos: obrigatoria a ‘
prevé a organizagao no local de representacao sindical nas empresas com
trabalho, para solugao de peque- mais de 20 empregados.
nos conflitos. Mas até hoje esse Proposta dos patrées: um delegado sindical
artigo nao foi regulamentado. para cada 200 empregados, até o limite |
méaximo de 10 membros. |
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CONSIGNAGAO EM FOLHA

CUT quer ampliar volume de empréstimos

ﬁ partir de 5 de margo, os mais de
30 bancos que tém convénio com

a CUT para emprestimo com desconto em fo-
lha estarao iformando sobre o volume ¢ as
condigoes em que estiao sendo realizados os
acordos para a concessio dos créditos. Mas a
CUT jd se antecipou e estd divulgando uma
cartilha, onde dd todas as orientagoes para o
trabalhador. Os balangos apresentados
pelos bancos mostram um crescimento
no volume de concessoes de cré-
dito consignado a partir do con-
vénio com a CUT

Mas a desinformagao ain-
daatrapalha um incremento mai-
or no volume de empréstimos.

Por isto a CUT editou e esta dis-
tribuindo uma cartilha, que detalha o
acordo e os juros praticados. Primeira-
mente ¢ preciso lembrar que o acordo esta
garantido através de Medida Provisoria, mas
6 saiu a partir de uma proposta da CUT. Por
isto, as taxas de juros no acordo da CUT sdo
bem menores em relagao aos acordos de ou-
tras centrais.

No acordo da Forga Sindical, por exem-
plo, as taxas variam de 2% a 3,80% e ainda ¢
cobrada uma tarifa de abertura de crédito de
4% do valor do empréstimo até R$ 500,00.
Acima desse valor a tarifa ¢ de R$ 23,00. Ja
pelo acordo da CUT a taxa pode variar entre

O acordo da
CUT nao tem
taxa de crédito
e garante juros
menores...

1,75% ¢ 2,6% para empregados sindicaliza-
dos, para empréstimos que envolvam a garan-
tia adictonal das verbas rescisorias. Se o tra-
balhador nao oferecer essa garantia, as taxas
oscilarao entre 1,85% ¢ 2,8%. Para os em-
pregados nao-sindicalizados, as taxas variam
entre 2% ¢ 3,3%. Com esses indices, a varia-
Sao

bem inferiores as praticadas no mercado, que

¢ao anual fica entre 23,14% ¢ 47,64%.

tem uma médiade 103% ao ano nos

empréstimos pessoats, 180% no

cheque especial, 2249% no car-

tao de crédito e podem chegar
até 3339 a0 ano nos empres-

timos feito nas financeiras.

Podem ter acesso ao em-
préstimo todo trabalhador (inclu-
sive funciondrios publicos) regi

do pela CLT, de entidades sindicais
filiados 2 CUT ou de outras centrais ¢ue tam-
bém fizeram o acordo. E bom o trabalhador
procurar o sindicato da sua categoria para se
informar se a entidade aderiu ao acordo, mas
vale lembrar que, pela MP, o empregado ¢ li-
vre para escolher qualquer banco que ele de-
sejar para fazer o crédito consignado, tenha o
banco fechado ou niao acordocoma CUT e o
sindicato. Mas neste caso as taxas de juros
podem ser mais altas. Todas as informagoes
sobre 0 acordo da CUT e os bancos estao no
sitio www.cut.org.br.

Férum Social realizou a 42 edicéo, na India

Cerca de 100 mil pessoas,

do Férum. Mas vale lembrar

participantes do 4° Forum

Social Mundial debateram
globalizagao imperialista,
militarismo, fanatismo
religioso, violéncia, sectaris-
mo, racismo, trabalho,
exclusdo e discriminagao
social, entre outros temas
nos cerca de 800 seminarios

que o Brasil, com 400 partici-
pantes, foi um dos paises com
maior delegagdo no Forum, ao
lado de Alemanha, Franga,
Paquistéo e Japdo. Realizado
pelo quarto ano consecutivo,
hoje o Férum Social ja se
consolidou como um espago

representando 2.660 organiza-
cbes de 132 paises participa-
ram, de 16 a 21 de janeiro, do
4° Forum Social Mundial. Pela
primeira vez o evento foi
realizaclo fora do Brasil. A
cidade escolhida foi Mumbai,

. nandia, iniciando o processo

de internacionalizagao

previsto durante a concepgao
| AR R SRR T TR TR 3 T R "

de articulagao e reflexao em
favor da vida. Na India, os

realizados durante os seis
dias de atividades.
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A cartilha da
CUT tem
todas as
informagoes
que o
trabalhador
precisa

CUT promoveu semindrio sobre
cooperativismo de crédito

Mais de 100 trabalhadores, representando mais de 30

entidades sindicais, associagcoes de bairro

('(I()‘I)()I'{Ili\’(l.\' e

organizagoes ndo-governamentais estiveram participando do

Semindrio sobre Economia Soliddria e
Crédito. O evento foi realizado nos dias

em Maringd, sob organizagdo da A géncia de De

mento Soliddrio da CUT. O Pactu també,
do através de bancdrios de Campo M
Os participantes debateram do
“Cooperativismo de Crédito, Producao, §
Habitagdo™ e “Desenvolvimento Local e

Cooperativismo de
23 ¢ 24 de janeiro.
senvolvi-
n esteve representq-
ourdao e Paranavai
is temas principais:
ervicos, Consumo ¢
Regional Inclusive.

Sustentdvel e Soliddrio”

» . . De acordo com Sergio Atavde
vice-presidente da CUT-PR, o evento re ‘
oito polos para irradiag¢ao de projetos de d
regional inclusivo, sustentdvel e soliddrio.
cados nas cidades de Maringd,
Paranavai, Campo Mourao, Toledo, Santa Helena

sultou na criagcdo de
esenvolvimente,
Eles estao locali-
Sarandi, Paissandy,

Ponta

Grossa, Curitiba ¢ Londring

Ficaram marcados novos encontros reg

micio a construg¢do de propostas de

onais para degy

desenvolvimento regio-

nal, ja com vistas na cria¢do de comple

reciclagem de lixo, confec¢dao e artesanato

¢ao, co

YOS cooperativos e
servicos, habirg.
nsumo e de crédip, ™
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Mobilizagao nacional pela

i

aposentadoria das donas de casa

Donas de casa ¢ liderangas do movimento
soctal ¢ feminista de todo o Brasil estio se organi-
zando para um grande ato, em Brasilia, no proxi
mo dia 10 de marqo. Naquele dia, o movimento

feminista brasileiro cntregard as autondades as

milhares de assinaturas que estao sendo recolhidas
cm todo o pais, cobrando do ( ongresso Nacional a
tprovagao de uma let que garanta a aposentadoria
das donas de casa. A iniciativa de apresentar o
documento ¢ da deputada tederal Tuci Choinacki
(PISC),
representam as mulheres brasileiras, encampada
agora pela CUT e virios sindicatos. Os sindicatos

de bancdrios do Pactu sao soliddrios a0 movimento

mas ¢ uma luta antiga das enadades que

feminista ¢ aporam a mobilizagao pela aposentado-
rta das donas de casa. No dia 12 de fevereiro foi
realizado o Dia Nacional de Coleta de Assinaturas,
que serviu para mobilizar ¢ sensibilizar a sociedade
no apoio as donas de casa. A coleta de assinaturas
na regiao Noroeste estd sob coordenagio do Sindi-
carto dos Bancirios de Campo Mourio, onde

Arq. Pactu

podem ser obridas

maiores informagocs
pelo fone (44) 523-
3492. O awo programa- 8§

do para o dia 10 de
mar¢o em Brasilia tem a 8
finalidade de pressionar
05 Congressistas ¢
sensibilizar o governo
para a reivindicagao. Os
movimentos cnvolvidos
nesta campanha, que

representam a grande £k

el = ke

Caravanas dos movimentos feministas de
todo o pais estardo em Brasilia, no dia 10 de mar¢o |

maioria da sociedade
brasileira, entendem
que a aposentadoria ¢
um dircito que tem sido .
negado as donas de casa, mas que, agora, chegou a hora de corrigir o erro. A
manifestagio em Brasilia também coincide com as comemoragoes do Dia |
Internacional da Mulher, que transcorre no dia 8 de margo. (Leia mais ‘.‘
detalhes na pdgina 8). |

|

Bancos nao cumprem lei das filas

Em alguns estados, como o Parand, ¢ em diversos
municipios de todo o Brasil, foram aprovadas leis que
regulamentam o tempo de espera dos clientes nas filas dos
bancos. O problema ¢ que, onde a Fenaban nao conse-
guiu liminar impedindo o cumprimento das leis, a legisla-
¢do é simplesmente ignorada. O Banco Central recebeu,
somente no ano passado, mais de 25 mil reclamagoes e
dendincias contra bancos em todo o pais. E o principal
problema relatado pelos clientes sao as filas. Os bancos
com maior ndmero de registro sao, por coincidéncia, os
que mais demitiram funciondrios no ano passado, como o
Unibanco, o ABN Real, o HSBC, o Itati ¢ o Bradesco.

No Parand existe uma lei (de nimero 13.400) em
vigor desde dezembro de 2001. Ela dct%'rfmnu que o
tempo de espera nas filas deve ser no mdximo dc{ 20
minutos nos dias normais ¢ de 30 minutos em véspera ou
depois de feriados prolongados. A lei prcvé que os clientes
insatisfeitos devem apresentar dentincias no Procon‘de sua
cidade e que, comprovado o descumprimento dﬂ.lCl,. os
bancos infratores poderdo pagar multas. Mas os smdngtos
de bancdrios da CNB-CUT t¢m dct.cctado e dcnu.ncmdo
dois problemas na aplicagdo dcl'ssa !cn: o desconhecimento
da populagao ea falta de fiscalizagao nos bancos. Na base
do Pactu hd dentincias de que o tempo de espera nas filas
de alguns bancos chega a ultrapassar uma hora.

LEI FEDERAL - O problema estd sendo
debatido agora no Congresso Nacional. A Comissio
de Defesa do Consumidor, da Cémara dos Deputa-
dos, jd aprovou um projeto que pune as instituicoes
que deixarem os clientes esperando atendimento por

mais de 30 minutos. A novidade do projeto em
relagdo as leis existentes nos estados e municipios, ¢
que responsabiliza o Banco Central pela fiscaliza-
¢ao. Esse ¢ o principal entrave hoje entre o Procon e
0s bancos, pois estes alegam que 6 0 BC pode
legislar sobre o funcionamento bancdrio.

Pelo novo projeto, os bancos deverao manter

um sistema de senha para a comprovacio do tempo
de espera. Assim o cliente terd registrado o hordrio
de entrada no banco e o hordrio de atendimento, o
que facilitard a fiscalizacio. Prevé ainda que o BC
disponibilize um niimero de telefone de discagem
gratuita para a popular registrar queixas, sugestoes ¢
dentincias sobre os servicos bancdrios. A proposta
serd votada em Plendrio depois de passar pela
andlise da Comissio de Finangas Tributagio da

Ciamara.

|
|
|
|

LER:
impunidade marca
quadro da doencga

Trabalhadores de varias partes do
mundo comemoram, no dia 28 de
fevereiro, 0 Dia Internacional de
Prevengao a LER/DORT No Brasil,
sindicatos e associagoes de
lesionados aproveitam para
aprofundar o debate sobre a doenga,

suas causas e o que fazer para evitar

as ocorréncias. ALER/DORT -
acomete trabalhadores de varas

categorias. mas o setor bancario e urm

dos campedes de registros de casos
da doenga. na maioria das vezes em
fungao do uso de mobiliarios inade-

quados e da falta de exercicios |

preventivos durante pelo menos 15
minutos por dia. Nos ultimos anos
houve um agravamento do quadro
no pais, por conta do descaso das
empresas e das subnotificagoes por
parte do INSS. Como se ja ndo
bastasse o fato de este fenémeno
relacionado ao trabalho acarretar
incapacitages e preconceitos, 0S
trabalhadores véem seus direitos
restringidos.

“E comum as empresas dificultarem a
emisséo da CAT (Comunicagéo de
Acidente de Trabalho), sob a
alegagdo de falta de certeza no
diagnostico e, no caso de agrava-
mento das doengas, encaminharem o
trabalhador para o auxilio-doenga
comum, implicando a ele perda de
estabilidade e prejuizos financeiros”,
explica Giltrudes Aparecida Freitas,
presidente da Associagdo dos
Portadores de LER de Umuarama e
Regiao (APLER).

Os Sindicatos do Pactu tém denuncia-
do que essa situagao conta com a
concordancia dos médicos do INSS,
0 que € ilegal, uma vez que as
diversas normas em vigor determi-
nam a exigéncia de notificagdo
compulsoria de acidente e doengas
adquiridas no trabalho, mesmo diante
de simples suspeita. Alertam também
que afalta de notificago constitui
crime previsto no artigo 269 do
Codigo Penal, passivel de multa e

pena de seis meses a dois anos de |

reclusao. Poristo,  importante que,

no caso de suspeita, o trabalhador E

procure logo o seu Sindicato para

tomar as providéncias. Vale lembrar |

que os Sindicatos do Pactu tém

conseguido na Justica a reintegragao 5

ao trabalho de varios bancrios

demitidos ap6s descoberta a doenga. |
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Di\ ersas atividades estao sendo preparadas

< para o proximo 8 de margo, quando se
comemora o Dia Internacional da Mulher. A come-
moragao acontece anualmente para lembrar as
acoes organizadas pelas mulheres em defesa de
seus direitos. contra o preconceito, a violéncia e as
diversas formas de discriminagio das mulheres
Para marcar a data, diversas atividades serdo
desenvolvidas pelos sindicatos da CUT

O Dia Internacional da Mulher é comemorado
desde 1910, quando um encontro de mulheres
socialistas decidiu celebrar uma data internacional
de mobilizagao das mulheres. Mas as comemora-
¢oes aumentaram em todo o mundo a partir dos
anos 70. com a quebra de varios tabus ¢ o reco-
nhecimento do papel da mulher na sociedade

Hoje a mulher é presenc¢a marcante — e importante
—emdiversos setores da vida social, ocupando
espagos, sobretudo no campo profissional, antes
exclusivo do sexo masculino. O mundo certamente
seria melhor se as fungdes publicas fossem igual-
mente divididas entre os homens e as mulheres, pois
elas ja demonstraram que tém competéncia para
enfrentar e superar problemas. Que as mulheres
saibam preservar as conquistas obtidas até os dias

de hoje e avangar cada vez mais.

TV CUT esta no ar
' Estreou no ultimo dia 07/02 o programa de
televisdo da CUT - Central Unica dos Traba-
Ihadores. O programa TV CUT vai ao ar to-
dos os sabado, as 14h15, pela Rede TV (que
em nossa regido so é possivel assistir atra-
vés de TV a cabo ou antena parabdlica).
Esta é uma experiéncia inédita, através da
' qual a CUT tem objetivo de levar ao conheci-
' mento da populagao os principais assuntos
que mexem com a vida dos trabalhadores.

torica: a concessao de canais de TV e radio
| para as entidades sindicais.

ﬂ Dia Intern

Com este programa de TV, a CUT abre ca-
'minho para conquistar uma reivindicagao his-

acional da Mulher

UM BOM EXEMPLO - No decorrer das Ultimas décadas, a mulher enfrentou todo tipo
de preconceito. mas conseguiu ocupar um importante lugar na sociedade. Um exemplo
€ a iraniana Shirin Ebadi, que ganhou o Prémio Nobel da Paz de 2003. Ela foi a primeira
juiza do pais antes da Revolugao Islamica de 1979 e ainda hoje € um simbolo do traba-

Iho em defesa dos direitos humanos. O Pactu aproveita para parabenizar todas as
mulheres pelo Dia Internacional da Mulher e torce para que conquistem ainda mais...

Mulher, participacao e poder

O tema “"Mulher,
Participagio e Poder™
marcara as mobilizagoes
do Dia Internacional da
Mulher este ano. A CUT
escolheu essa
bandeira tendo

Vale lembrar que o
principal desafio das mulheres
que estao se candidatando a
cargos publicos € implementar

politicas que combatam a
violéncia, a discrimi-
nagao racial e no

em vistaa A C:_T e0s mercado de
importancia das sin lc.atos trabalho e que
organizam

elei¢des munici-
pais de 2004 e
das agoes do
governo Lula para
as mulheres. Além
disso, também acontece
este ano a 1* Conferéncia
Nacional de Mulheres. que
vai debater os varios
problemas relacionados as
mulheres brasileiras.

atividades para
comemorar 8
\ de margo

garantam igual-
dade de oportu-
nidades entre
homens e mulheres.
Apesar das mulheres
representarem 50,7% da
populagao brasileira, sua
participacdo na politica é
pequena.
Dados comprovam essa
realidade: as mulheres ocupam

11% das vagas nas
camaras municipais, 10%
nas assembléias
legislativas, 7,5% no
Senado e apenas 5% na
Camara Federal. Portan-
to, a luta continua. No
Parand, o Coletivo de
Mulheres da CUT., 4
Fetec-PR e os sindicatos
de bancirios da CNB/
CUT, inclusive os da base
do Pactu, como fazem
todos os anos, estario
desenvolvendo atj vidades
para lembrar o Dig
Internacional da M ulher
homenagear as mulheres
pelas suas lutas e con-
quistas na sociedade.

(&
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