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Sindicatos melhoram a PLR do BB

NO Banco do Brasil techou o ano de 2003 com 18,6
milhods & correntistas. Esse niimero representa um incremento
de 21,5% no nimero de contas-correntes do BB. O lucro liquido
cresceu 17,4% cem relagao aos R$ 2,028 bilhoes de 2002, pas-
sando para R$ 2,381 bilhoes em 2003.

As receitas com prestagao de servigos saltaram de R$ 4,454
bilhdes em 2002 para R$ 5,491 bilhoes em 2003, ¢ o banco
cobriu 82,5% de suas despesas de pessoal com os valores arreca-
dados com tarifas e prestagao de servigos. Baseados nestes resulta
dos a CNB/CUT e seus Sindicatos trabalharam ¢ conseguiram
melhorar o acordo da PLR em relagio ao da Fenaban (40% do
saldrio mais parcela fixa de R$ 325), e conseguiram corrigir algu-
mas distor¢oes verificadas na PLR anterior para substitutos ¢ apo-
sentados.

No dltimo dia 17, os Sindicatos da CNB/CUT fecharam
um acordo para o pagamento da Participagao nos Lucros ¢ Resul-
tados (PLR) relativa ao segundo semestre do ano passado. Os cri-
térios sao os definidos para o primeiro semestre de 2003, aprova-
dos nas assembléias da campanha salarial, com algumas melhorias.
Todos os funciondrios receberao 40% do saldrio bruto pago em
dezembro de 2003, mais parcela fixa de R$ 425,00, o que repre-
senta um acréscimo de R$ 100,00 por funciondrio em relagao ao
semestre passado. O pagamento estd limitado ao teto de R$
2.308,50. Foram corrigidas ainda duas distorgoes para os funcio-
ndrios que exerceram substituigao durante todo o semestre, a base
de cdlculo da PLR serd o saldrio recebido em cardter de substitui-
¢do. ] os funciondrios que se aposentaram a partir do dia 1° de

PACTU)
Publicagdo dos Sindicatos
dos Bancarios do Pactu

julho passado recebe-
rdo 0 pagamento pro-

porcional aos dias tra-
balhados no semestre.
O pagamento foi feito
no dia 17/03, confor-
me prazo previsto no

CONSELHO EDITORIAL

3 Acordo assinado.
Paranavai:

Neil Emidio Junior/Fone (44) 423-3402
E-mail: seebpvai@ibest.com.br
Campo Mourao:

Nivaldo Simoni/Fone (44) 523-3492
E-mail: seebcmcut @ uol.com.br
Toledo:

Lucia B. Vogt/Fone (45) 252-1851
E-mail: sbtr@brturbo.com
Umuaramal/Assis
Chateaubriand:
Wilson de Souza/Fone (44) 622-197
E-mail: seebumu @ adsturbo.com
Guarapuava:
El6i Myska/Fone (42) 623-1371
E-mail: seebgpva @ brturbo.com.br

A Comissao de
Empresa avalia que,
apesar de nao ser a pro-
posta ideal para um
acordo, ela representa
avangos em relagao aos
valores pagos no se-
mestre anterior ¢ con-
sidera que os critérios
da PLR jd foram apro-
vados nas assembléias
de campanha salarial e
que a proposta do ban-
co nio altera estes cri-
agrega

térios, mas
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A fraude no ponto eletronico do BB é generalizada.
I A mais frequiente é a utilizagdo concomitante de varios
terminais SisBB por um mesmo funcionério. Existem agén-
cias, inclusive, nas quais todos os funcionarios sabem a
senha e matricula do gerente, e todos trabalham com a

| suasenha, fora de seu horario normal de trabalho
Para coibir abusos, a Comissao de Empresa apre-
sentou a reivindicagéo de que seja bloqueada a abertura
de mais de um terminal pela mesma senha e matricula.
Reivindica também que seja proibido o fechamento do
ponto eletrénico no dia seguinte, pois existem funcionarios
que, por pressao do gerente, “esquecem” todo dia de
fechar o ponto, continuam trabalhando sem receber hora

extra e reqularizam o ponto no dia seguinte.

No ultimo dia 15 de margo, numa reuniao com 0s

Ponto eletrénico para comissiona

representantes da FETEC/CUT-SF a Superinrendenma

Estadual de SP do Banco do Brasil se comprometeu em

i jaga 50 cutista e sindi-
i canal de negociagao com a federaga ;
s Dol pes para possil

catos filiados, no sentido de buscar solugo

veis problemas nos ambientes de trabalho. A reunido foi

0
ci \a propria Super 3 para tratar de fraudes nc
o olononic i lizada pelo informati-

ponto eletronico, apos dentncia rga s
vo Espelho Nacional. Na oportumdade, 0S reprgsen a

tes da Super assumiram 0 compromisso de orientar 0S
gerentes e superintendentes a cumprirem todas as rIor—
mas para evitar marcagoes indevidas no ;Zonto elgtmmco.
Segundo as denuncias, 0S funcionarios sao press:onados
pelas geréncias a prorrogarem o expediente d_e trabalhq,
mesmo apbs registrarem a saida, evitando assim o recebi-

mento de horas extras.

FALTAM BANCARIOS- outra reivindicagéo fundamental é que o banco reveja a dotagdo de todas as
agéncias, de maneira que todas tenham o nimero adequado de trabalhadores para o seu bom funcionamento, 0 que
evitaria a fraude no ponto-eletronico. Neste quesito, é flagrante a necessidade de recompor o quadro da agéncia
Umuarama. A diregdo do Sindicato dos Bancarios de Umuarama, tem solicitado & administragao local e regional,
providencias o mais répido possivel. No Gltimo dia 27 de fevereiro, as 15h, mais de 100 clientes e usuarios se espremi-
am numa fila, esperando mais de 1 hora para serem atendidos. Se nao bastassem, 0 espago era pouco para acomo-
dartanta gente. Foi constatado também fila para outros tipos de atendimento, inclusive no Caixa eletronico.

Este problema também foi discutido na reunido do Conselho Politico do Pactu, realizada em Campo Mourao no

dia 12 margo. Constatou-se que o problema é em todo Estado. O presidente da Fetec/PR, Adilson Stusata, presente na
reunido, vai solicitar audiéncia com a superintendéncia do BB no Parana, quando os representantes dos Sindicatos da
Fetec/PR, terao oportunidade discutir a falta de bancarios do BB, além de outras reivindicagoes.

Unibanco

A COE (Comissao de Organizagao dos
Empregados) do Unibanco esteve reunida no
dia 12 de margo para discutir a Campanha
pela manutengao do emprego. O Unibanco
comegou 2004 demitindo muito. S6 em Sao
Paulo foram mais de 200 demissoes. Em
outras capitais como Belo Horizonte e Rio
de Janeiro também houve demissao no
Unibanco. Nestas capitais, as demissoes estao
ocorrendo mais em Unidades de Servigos
Bancirios.

O ultimo dia 11 de margo foi escolhido

pela CNB e as COEs do Unibanco,
Bradesco, ABN/Real ¢ Santander/Banespa,
como o Dia Nacional de Protesto contra as
Demissoes nestes bancos. No Unibanco

I houve paralisagoes e manifestagoes em diver-
sas capitais. Mas hd ainda a necessidade de

novas manifestagoes, uma vez que o

| Unibanco ameaga com milhares de demissaes
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em todo Brasil. Um dos motivos das demis-
soes no Unibanco ¢ a substituicao dos Assis-
tentes de Gerentes que trabalham 8 horas,
por Assistentes de Atendimento que, segun-
do o banco, vio trabalhar 6 horas. A direcao
do Pactu tem certeza que o Unibanco pode
implementar turno de 6 horas sem precisar
demitir. Outro perfil do bancirio que ¢
mandado embora pelo Unibanco sio os
funciondrios mais antigos e que geralmente
possuem Lesdes por Esforcos Repetitivos
(LER). Isto mostra a insensibilidade do
banco, que usou esses bancirios por longos
anc.as, muitos até adquiriram doengas
ocupacionais no trabalho e agora se véem
expulsos as vésperas de se aposentarer
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Encontro debate demissoes no ABN/Real

, O Observatério Social, o
Sindicaro dos Bancirios de Sio Paulo
¢ CNB, representaram os trabalha-
dgrcs brasileiros numa na reuniao no
dia 12 de marco dltimo com a
Central Sindical Holandesa FNV, na
sede da CNB. De acordo com
matéria publicada no sitio da CNB,
assinada pela jornalista Corolina
Caronel, no encontro, tanto a CNB
quanto o Sindicato dos Bancarios de
Sao Paulo, Osasco e Regiao buscaram
uma solugao para a onda de demis-
soes que estao ocorrendo no ABN
Real, instituigao que pertence ao
ABN Amro, cuja matriz estd situada
na Holanda. O Secretirio de
Organizagao da CNB, Miguel
Pereira, enfatizou que no Brasil
lucrar é muito ficil. “O financiamen-
to do Estado se d4 através dos titulos
publicos. A sociedade brasileira estd
estrangulada devido a divida publica
representada por esses titulos.

Seminario do

Por Meire Bicudo - CNB/CUT

Uma das principais preocu-
pagdes das Comissoes de Organi-
zagao dos Empregados dos bancos
Bradesco, Itai, HSBC, ABN Real,
Unibanco e Mercantil do Brasil que
se reuniram durante o Encontro Na-
cional de Bancos Privados, realiza-
do pela CNB/CUT no ultimo final de
semana, é a defesa do emprego. Do
Pactu participaram Argemiro Minati
(Toledo), Nivaldo Simoni (Campo
Mourdo) e Nilton B. Carvalho

(Paranavai).

Bradesco — Os empregados do
Bradesco elegem o tema como umas
das prioridades e apoiaram a continui-
dade da campanha contra as demis-
sées, langada pela CNB no ano passa-
do. Também elegeram nove eIxos
prioritarios para serem discutidos e tra-
balhados no proximo periodo: empre-
go, salério, plano de saude, seguran-
¢a, satide, assédio moral, PLR, dissolu-
¢ao das fundagoes iqualdade de opor-

tunidades. .

Dentro de cada um destes itens
foram detalhados varios pontos, que
constarao no relatorio final do Encontfo
a ser divulgado pela CNB, na segao
Comunicados. A Comisséo do Bradesco

S

Amg CNB

A onda de demissoes no ABN Real foi debatida na reuniao.
CNB formalizara denuncia internacional contra o banco

Os bancos s¢ aproveitam dessa
situagao, ¢ o que ¢ ainda pior:
demitem em uma escala galopante”.
No ABN a reestruturagao, depois da
compra do tiltimo banco incorpora-
do, o Sudameris, ji comegou nos
departamentos. “Precisamos

ainda nao elegeu o novo coordenador.
A escolha sera feita na primeira reuniao
da Comisséo.

ABN Real - Um dos principais
problemas discutidos foram as demis-
soes, que se intensificaram apos a aqui-
sigao do Sudameris. Além do Dia Naci-
onal de Luta Contra as Demissoes, que
ocorreu no dia 11 de margo, a CNB ira
denunciar as demissoes neste banco,
com jornais especificos e materiais aos
clientes e, com apoio do Observatorio
Social, fara denuncias ao ministério do
Trabalho e a8 OCDE. As entidades sin-
dicais devem realizar trabalho junto as
DRTs para apurar as demissoes de
bancarios lesionados. A CNB/CUT ira
elaborar dossié sobre as demissoes
neste banco. A comissao também ira re-
tomar as discussdes sobre 0 impacto no
funcionalismo do projeto de
segmentagdo. A Comiss&o retine-se no
proximo dia 31, quando define a nova
coordenagao da COE.

Unibanco - Emprego e assis-
téncia médica sao as prioridades a se-
rem trabalhadas no proximo periodo.
Na semana passada foram demitidos
169 bancarios em varias regioes do
pals e as entidades sindicais ja comega-
ram a reagdo. De 8 a 12/03, ocorreram

estabelecer esses canais com a diregao
do banco para que possamos evitar as
demissoes que estao por vir', disse
Pereira aos representantes da FNV.
Jeroen Strengers, do setor da FNV
para relagoes internacionais com a
América Latina, mostrou-se recepti-

prlvados piahéja éampanha

manifestagoes e atividades em todas as
bases pelo emprego. Ja foi realizada pa-
ralisagao no Rio de Janeiro, em protesto
contra 64 demissoes na USB. No dia 9,
houve paralisagoes em todas as varios
sindicatos. Tambéem esta sendo elabora-
do dossié sobre as demissoes para se
encaminhar ao Ministério do Trabalho e
outros 6rgaos. Sobre o plano de satde,
as negociagoes devem continuar, visan-
do aprimorar as condigoes. As criticas
sao pontuais e se referem principalmen-
te aos agregados, ao teto da co-partici-
pagao e ao valor dos aposentados. Este
assunto também deve ser tema das mo-
bilizagdes. O coordenador da COE con-
tinua sendo Reginaldo Silva, diretor do
Sindicato dos Bancarios de Sao Paulo.

Itad — As prioridades da Comis-
530 do Itau para o proximo periodo sao
a elevagao da participagao nos lucros e
da participagao nos resultados para os
funcionarios e a elei¢ao dos represen-
tantes dos empregados na Fundagao
Itaubanco. Os dirigentes do Itat fizeram
um balango do acordo sobre plano de
saude, assinado no ano passado, e de-
finiram os bancarios que fardo parte do
Comité de Acompanhamento, criado para
discutir os problemas do plano junto ao
banco. Séo eles: Carlos Cordeiro, da
CNB/CUT, Luis Claudio Marcolino, do

vo. “A FNV estd preocupada em
cooperar com a CNB. Sabemos da
vontade dos brasileiros de intensifi-
carem as relagoes com os holande-
ses”, pronunciou. Strengers expres-
sou sua decepgao. “O banco deveria
cuidar pelo menos de sua imagem
em todos os paises, esses principios
nao deveriam ser apenas boas
palavras”. Além do representante da
FNV, Jeroen Strengers, ter confir-
mado o compromisso de pautar as

questoes debaudas durante o
encontro como movimento Slnd](dl
holandés, a CNB ird formalizar
dentincia internacional contra o
Banco Holandés. Essa dentincia serd
feita através da Organizagao para
Cooperagio e Desenvolvimento
Econdmico, a OCDE, entidade
internacional que realiza estudos a
fim de ajudar os governos a
responder questoes soc iais, politicas

€ economICas.

OBSERVATORIO SOCIAL

Os representantes da Central Sindical Holondeza estavam no

Brasil para participarem do 111 Intercimbio Alemanhba-Brasil-
Holanda, que é composto por diversas entidades, entre elas o Instituto
Observatério Social (10S) que é uma organizagao que analisa e
pesquisa o comportamento das empresas multinacionais, nacionais e

estatais em relagdo aos direitos fund.

ntais dos trabalbadores. O

Observatério Social tem um papel fundamental na elaboragio de
dossiés que mostram como anda o trabalho no Brasil e de como os

empregados das grandes empresas podem ser aj dados por org
de todo o mundo.

Joseph Sonigo

Diretores do Pactu participaram do

coes

Seminario dos Bancos Privados em Atibaia

Seeb Sao Paulo e Mauri Sérgio Martins
de Souza, do Seeb Campinas.

0 novo coordenador da COE é
Wanderley Crivellari, do Sindicato dos
Bancarios de Londrina.

Mercantil do Brasil - O pro-
blemas com a Cava - Caixa de Assis-
téncia Vicente Aradijo foi um dos princi-
pais assuntos debatidos. A comiss&o so-
licitara a Anapar e a Secretaria de Pre-
vidéncia Complementar informagées
sobre a Caixa, que o banco teima em
nao caracterizar como um plano de
previdéncia.

Os bancarios querem ainda a
revisdo do plano de saude e garantira
incluséo de cénjuge e de assisténcia
odontoldgica. Sera confeccionado uma

nova edi¢do do jornal dos funcionari-
os. O coordenados da Comissao con-
tinua sendo Marco Aurélio Alves, do
Sindicato dos Bancarios de Belo Hori-
zonte.

HSBC - A comissao dos em-
pregados do HSBC destacou como um
dos principais problemas a satide dos
bancarios. Para isso, ir4 elaborar um
questionario a ser aplicado no Brasil
para identificar as doengas relaciona-
das ao trabalho como as LER/DORT. A
discussao sobre o “parttime”, ou seja,
a contratagao por jornada parcial, foi
remetida a diretoria da CNB. O coor-
denador da Comissao continua sendo
Adilson Stuzata, presidente da Fetec
PR
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Reducio de jornada para

redugio da jornada de

balho é objeto central

de uma Proposta de Emenda Consti-

tucional, j aprovada na Comissdo de
Constituiggo e Justica da Cimara.

Dirigentes da CUT e das ou-
tras cinco centrais sindicais langaram,
no dltimo dia 15/03, a Campanha
Nacional Unificada pela Redugio da
Jornada de Trabalho.

Os organizadores pretendem
recolher mais de 1 milhio de assinatu-
ras em um “abaixo-assinado” que dé
sustentagao ao projeto de Lei 383 de
autoria do Senador Paulo Paim (PT/
RS) e do Deputado Federal Indcio
Arruda (PC do B/CE) que pede re-
dugio da jornada de 44 horas de tra-
balho para 40h semanais e, em trés
anos, para 35 horas.

O tema é antigo, mas a preocu-
pagio atual da CUT e das demais cen-
trais sindicais € criar condigbes para

geragio de empregos. Para tanto, pro-

pdem a redugdo de jornada, sem re-
dugio de saldrios. Uma das agoes serd

o baixo-assinado que se encerra em

1° de maio e que serd encaminhado
para os poderes Executivo, Legislativo
e Judicidrio.

Vale lembrar que a redugio do
tempo de trabalho ¢ uma tendéncia
histérica, que vem se afirmando, com
altos e baixos, a0 longo dos tltimos
séculos. A temdtica foi introduzida ha
pelo menos 300 anos, originalmente
como uma luta para reduzir o grau de
exploragio capitalista.

O trabalho tem representado
cada vez menos tempo da vida hu-
mana. Se significava 70% do tempo
de um rrabalhador hd 100 anos, hoje
representa algo em torno de 20%
considerando o aumento da expecta-
tiva de vida. Antes, vivia-se exclusi-
vamente para o trabalho. Hoje a jor-
nada é menor e hd mais tempo livre.

Trabalhava-se cerca de 4 mil horas por

subindo.

Desestimular horas extras é fundamental

Cerca de 1,7 milhdo de postos de trabalho poderiam ser criados no Brasil, caso os trabalhado-
res com carteira assinada deixassem de fazer horas extras e passassem a cumprir a jornada
legal de 44 horas semanais. O calculo consta de um estudo da Prefeitura de Sao Paulo, feito
com base em dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas (IBGE). O estudo mostra
que em 2002, quatro em cada 10 trabalhadores brasileiros (ou 39,8% da populagao ocupada)
trabalhavam mais de 44 horas por semana. Em 1998, esse percentual era de 27,4% e continuou

tasse 3,4 vezes entre 1988 e 2003, atingindo quase dez milhdes de trabalhadores. Por isso,
muitos economistas afirmam que é valida a campanha das centrais sindicais pela redugao da
jornada de trabalho. Mas ela s6 n@o basta. E fundamental que o pais debata também mecanis-
mos capazes de desestimular as horas extras.

“

B o e e Y

ano em média na primeira fase do capi-
talismo.

Atualmente, nos paises mais
avangados, a jornada anual média ¢ de
1.800 horas. A Holanda, por exem-
plo, tem hoje a menor jornada do mun-
do. L4, trabalha-se menos do que 1.400
horas porano.

No Brasil, hd um mito de que se
trabalha pouco, quando na verdade a
jornada ¢ longa. Trabalha-se em torno
de 2.100 horas por ano, 700 horas a
mais que na Holanda e muito mais do
que se trabalha em paises como a Fran-
ca, 0 EUA, o Japao e outros.

E com um agravante: apds a ins-
tituigio da jornada de 44 horas sema-
nais na Constituigio de 1988, também
houve um aumento absurdo das horas

extras, fcn()mcno que l’CduZlU O 1mpac-

Isso mostra que com a redugao da jornada de trabalho de 48 para 44 horas semanais, na
Constituigao de 1988, ao invés de contratar mais trabalhadores, os empregadores aumentaram
o volume de horas extras. Isso contribuiu para que o indice de desemprego no Brasil aumen-

Desemprego
é o pro blema

-

naumero 1

A CUT é uma central pioneira na defesa da pro-
posta de redugdo da jornada de trabalho. Defende que :

Recentes P
Ibope indi¢
desempreg
}
passado, a
do 1° de P'
trabalho. ¢
Férum Na
temas da

nao basta somente a aprovagao da reducao da jorna- :
da para a geracao imediata de novos empregos, mas, !
simultaneamente, a implementacdo de outras iniciati- !

vas como a reforma agraria, a criacao de frentes de
trabalho nas cidades e no campo, dentre outras. Para
a CUT e seus sindicatos, s6 com muita luta e
mobilizacao serd possivel ver a proposta definitivamen-

. ¥

to positivo da redugdo do tempo de te aprovada no Congres |
trabalho sobre o nivel de emprego. Eo - ap (7 B gresso. 1'1
indice de desemprego ¢ cada vez mai ) 3
oL ‘
Crise econdmica e queda na renda obrigam g

os trabalhadores a aceitarem jornada maior
Pessoas que trabalhavam mais que 44 ,]1

horas semanais em % da populagdo:

- Y/ lb
39,8% 8
p
14 0/ ]
bor 4 ,"‘l"’/ ) 'h
L
X
A
16,1 milhoes 31,1 milhoes .
b

Empregos que poderiam ser
gerados s¢ as horas extras
fossem transformadas em
postos de trabalho:

1.721.250

il
e

i
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au§ os brasileiros acham que o combate ao
Jer a prioridade maior do governo. No ano

Zic. 4s sindicais brasileiras unificaram bandeiras

¥Z 7 tema principal foi a redugio da jornada de
8 » também foi amplamente debatido no

g ‘0 Trabalho e deve ser um dos principais
?A; Trabalhista.

o - . V2 P N
mstituicao de 88
_A.ssim como durante o processo Constituinte em
v quando as mobilizagdes conseguiram reduzir a
¥T. da de 48 horas para 44 horas, agora, sera ne-
382 %10, mais uma vez, novos esforgos. Afinal, os
4 psarios se opdem & proposta, pois € do conheci-
nto de todos o quanto é contraditorio os ganhos de
primﬁtx vidade e o crescimento dos lucros de um lado,
W1 indices cada vez maiores de desemprego. Por
%, ~campanha é unanimidade entre 0s dirigentes sin-
& 7. como uma luta justa da classe trabalhadora.
S ——

rlucio pode criar 3
- 0
»-hoes de empregos

-
‘Cr 2st4 convencida de que uma redugdo de 4 horas na jonlla(!a de
ﬁ::%ra%ﬂelra pode gerar milhdes de novos empregados, d1m|’nu-
@@ " ivelmente o alarmante ntmero de desempregados no pais.
= Dieese apresenta dados estatisticos qui: comprovam a
ﬁlmle da proposta. Estima que, com a red}lgao da- Jomz}da de 44
ﬂ‘é 40 horas semanais, haverd um crescimento imediato de .
s 3 milhdes de novos empregos. A CUT sabe quea redugao
ornaga por si 56 Nao resolvera todo o problema, que exige t‘ambém
_‘3"“ do crescimento econdmico duradouro, mais investimentos
0. reforma tributdria e outras medidas. Mas nio tem
'wa“l‘e que a redugao da jornada ajudaria e muito no combate a
o JADE DE VIDA - Um segundo argumento ¢ que todos os
jornada. Essa € uma tendéncia

. mundo tém diminuido a ‘
ca que se afirma nio s6 em fungdo do emprego, mas também

ﬂ ' de conquistar mais tempo livre para a familia para ampliar

' o 6¢10, pois O 6eio também dignifica lazer, acesso a cultura
W ﬁ«‘;{m
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Por que
trabalhar menos?

A proposta defendida pelas centrais
sindicais transcende a necessidade de
geragao de empregos..

1) - Em primeiro lugar, tem a questao
da satide: uma jornada menor faz com
que o trabalhador se desgaste menos fisica
e mentalmente, em especial, no caso de
trabalho pesado, perigosoou insalubre. E
possivel, quando se trabalham menos
horas por dia, dedicar uma parte do
tempo cotidiano a exercicios ou esporres
sabidamente importantes para o bem
estar pessoal, assim como descansar o
necessdrio para repor as forgas.

2) - O segundo aspecto ¢ o do tempo
livre que pode ser dedicado a educagao
num sentido amplo. Assim teremos
trabalhadores melhores preparados.

3) - Finalmente, talvez o mais importan-
te de todos os beneficios de se trabalhar
menos horas seja a qualidade da vida que
se leva. O lazer, o tempo com a familia, a
diversao fazem toda a diferenqa entre uma
vida pautada e invadida pelo trabalho e
uma boa vida.

CNB-CUT tem

No setor bancirio, hd muito tempo a

CNB-CUT propée redugao de jornada para

gerar empregos |

\

ull]|

Bom exemplo vem da Franga

A experiéncia francesa sugere que a reducéo da jormaca

de trabalho é mesmo uma arma poderosa contra o desemprage
e também contribui para o crescimento econGmico. Com 3
redugéo de cinco horas na jornada semanal de trabathc. znire
1997 a 2001 foram gerados 1,6 milhdo de novos SmEregos f2
Franga. O crescimento da economia no periodc rescence e
boa medida por este resultado, mas 2igo em oMo c& 300 mi

=

novos postos de trabalho podem ser atribuicos 2 semara de 35
apontam que 3

horas introduzida pelo governo francés. Estudos
redugdo da jornada ajudou no crescimento Co
pois houve crescimento da oferta de e
renda e do consumo

Para o economista Sérgio Mendon

a experiéncia mostra que quanto mais rapico 3 or
redugdo acontece, maiores sdo os desdobramet

necessidade de trabalho continua @ mesma, 0 que
as empresas tenham que contratar para mante
produgdo. No entanto, se a redugao for implementada num
periodo de tempo mais longo, os empresaros endem 3 s
preparar e, muitas vezes, evitar contratagées atraves Je mova~
¢oes tecnoldgicas pobpadoras de trabalho. Na Franga o precss-
S0 durou cerca de dois anos e, segundo Mendonga, ‘s @
periodo de implantagao tivesse sido mais curto, certamente @

<

resultado teria sido ainda mais salisfatone”

2 niver 3.

N

jUZ‘H;hi!@‘ dﬂs ]l‘.ilufaiu\\

cinco horas didrias.

Essa mudanga obrigaria as empresas a

criarem dois turnos de seis horas de trabalho e,
conseqiientemente, acabaria com dois dos
maiores problemas enfrentados pelos trabalha-
dores do setor: o grande niimero de demissoes
e a exploragdo do trabalho gratuito em muito,
sem contar a pressao sobre os funciondrios
com o estabelecimento de metas impossiveis e,

para os clientes, as longas filas a precarizagao do
atendimento. Além disso, milhaces do noves
cmpregos sertam criados no SCOL Base o aie
um tema recorrente, nos ulimos anos, nas conve
sagoes entre os banquetros ¢ o movimento v ¢
Ficard mais fdcil estabelecer a mudanga s 1 i o
dajornada tor mesmo aprovada na Reteons

Liabalhaea
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Cartilha ajuda o

trabalhador a

prevenir doencas

Uma das mais completas
publicagdes sobre a prevengao
de doengas ocupacionais estd
sendo distribuida entre os ban-
cdrios do Pacru.

Produzida com ajuda da
Fetec-PR e seus sindicatos, a
cartilha intrulada “Satide: Seu
Maior Patriménio” pretende
ser mais um passo na atengio a
saude dos trabalhadores. Ela in-
forma sobre os riscos no am-
biente de trabalho e como iden-
tifica-los, além de permitir o
acesso as normas que regula-
mentam o ambiente de traba-
lho e direitos previdencidrios.

Também informa o pro-
cedimento que o trabalhador
deve adortar se descobrir que é
portador de doenga ocu-

Fim da mordomia:

Deputados do PR obrigados a

devolverem carros da Assembléia

devolvidos, jd que alguns estio em estado pre-
C4rio e outros em conserto.

Uma das medidas moralizadoras na As-
sembléia Legislativa do Parand ¢ a devolugio

pacional, como a LER/DORT,
por exemplo.

A intengao da Fetec-PR
e sindicatos filiados € que, com
a cartilha, os bancdrios possam
receber dicas, informagoes e
orientagoes sobre como preve-
nir as doengas ocupacionais e
como agir em determinadas
situagoes: desde a postura no
trabalho e o uso de equipa-
mentos e moveis, até nos ca-
sos de assédio moral ¢, inclusi-
ve, durante assaltos. Em todos
os casos, informa como o tra-
balhador deve proceder para
garantir os seus direitos.

Os Sindicatos do Pactu
recomendam que os bancdrios
leiam com atengao e guardem
a cartilha, que poderd ser con-

) EE—

=

A Roberto dos Santo:

o gt Wy g A'\\,

LER/DORT: prevengao ainda é o melhor remédio

sultada sempre que houver du-
vida sobre determinado assun-
to. Também pedem para que
os bancdrios respondam ao
questiondrio existente no final
da cartilha. As folhas deverao
ser destacadas e entregues no
Sindicato. Em caso de dentin-
cias, as providéncias serdo en-
caminhadas aos 6rgaos compe-
tentes. Vale lembrar que o ban-
cdrio, se preferir, nao precisa se
identificar.

dos veiculos oficiais que estavam a disposigao
dos deputados estaduais. Sao cerca de 120 car-
ros, de propriedade da AL, que estavam sendo
usados por parlamentares, inclusive para inte-
resses pessoais. A dire¢ao da Casa criou uma
comissdo especial de parlamentares, que estd
acompanhando a devolugao dos automoéveis e
também vai ajudar a preparar um leildo para a
venda dos veiculos.

O prazo para a devolugao dos cerca de
120 veiculos ji venceu, mas nem todos foram

No ano passado, os veiculos oficiais da
AL se envolveram em duas polémicas: o exces-
so de infragoes de transito e a resisténcia dos
deputados nao eleitos em devolverem os car-
ros emprestados. No ato da entrega, os parla-
mentares foram obrigados a apresentarem a
certidio negativa de multa, fornecida pelo
Detran. Os Sindicatos do Pactu aplaudem a
decisao da diregio da Assembléia, e reforcam
o alerta para que todos os carros sejam devol-

vidos sem prejufzo A populagio.
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CUT propoe ajuda
R PR
aos funciondrios
. (
das casas de bznga
[

O governo Lula estd enfrentando outro grande desafio:
encontrar outra coloca¢ao aos milhares de trabalhadores que.
perderam seus empregos com a Medida Proviséria que ﬁ’fhou as
casas de bingo em todo o pats. A medida é uma cruzadg do
governo contrd a jogatina e a contraven¢io, mas divide opz‘niées.“

inclusive entre as principais centrais sindicais brasileivas \
(

(i

A For¢a Sindical levou milhares de trabalbadores 4 protex—'

tar em Brasilia, cobrando a reabertura das casqs de jogos par.
a

entos fortes
como, por exemplp,
€0 crime organizad,

manifestou-se favordyel 5 MP ;g
numa carta enviada ao ministro do Trabalho Ricardo Berzo; (
) r201ni,

entidade pediu ao governo Lula uma solucio imediatq g, {
minorar o drama dos trabalhadores atingidos pela m:’]{; '(,’{Pojf;‘
decisao penalizou trabalbadores que nada tém 4 ey com :,_r(;r‘ -
N apontados’, afirma o documento dy (‘{Z,mr1

Ivés propostas principais da CUT sgo- que o Ministérip :
Trabalho assuma o compromisso de ofe e rods

restabelecer os empregos no setor, sem considerayr argum
que levaram d decisio governamental, )
envolvimento dos bingos com a mifia

A CUT, por sua vez,

recer aos gt 1ng], s

§ 2’1(1(1‘ U
: 0 governo 0)'QIIHI.2 g /))(7(‘(’\‘50\' dey
‘ / ‘ . g . W08 e
requ I{ﬁ!L(l(ﬂo a’ejﬂ’) P?Oﬁﬂl()”d!.\’ € que o S5t ema /)Ii/)/ d.
- / = ; e K 100 de
frﬂ[??(’g(? S0 MSP()”J(I[)IIM{(I[I(‘ ({0 A{l?ll,(ft’li'l-ﬂ do ]7‘41/)(1//70 €, 7

/ Nea 1733

seguro desemprego especial; que

nhe os trabalhadores ati;
£ 191405 para recol, '
& ocacqo
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Pactu presta homenagens 3s mulheres

0au Carlos

Joel Guedes

pai
N p . %

R 0s sindicatos do Pactu
homenagearam as

mulheres, entregando )

flores e mensagens em | =

comemoragao B ‘ -1

ao dia 8 de margo = B t
1 ¢ = o

| S asd
{ —

simbolo da mulher ¢ mensa-

~ ¥
o

[y,

Em comemoragio ao Dia
Internacional da Mulher,

transcorrtdo no dltimo dia 8

Dia Internacional da Mulher,

gem lembrando a data. Nas enaltecendo as conquistas do

mensagens, os Seebs também sexo feminino ao longo da lheres.

de margo, os Sindicatos de parabenizaram as mulheres histéria. “As homenagens

Bancarios do Pactu prestaram

a luta pela igualdade de

dll’(.'l[()b entre homc‘ns e mu-

O Dia Internacional da Mu-
lher foi instituido no inicio do

" Ganharam

os bancdrios
da Caixa

Os bancdrios da Caixa uveram varias
conquistas Importantes na campa-
nha salarial de 2003. O reajuste ca
PLR foram os melhores dos altumos
dez anos, e ganharam rambém mais
30 liberacoes de dingentes sindicais.
Somando-se as 60 liberagoes no
comego daquele ano, terminaram
2003 com 90 dirigentes sindicais
em entidades da CUT, que estao
fortalecendo o trabalho sindical na
Caixa. Uma dessas liberagaoes coube
20s Sindicatos do Pactu. E como
tinha mais de um sindicato preten-
dente, a decisio foi no voto. O
escolhido foi Zeldrio Brenn (foto),
de Toledo. O Pacru dard estrutura ao |

“pela forga ¢ persisténcia’ para

- virias homenagens as mulhe-

 res bancdrias. Os Seebs de
Paranavai, Toledo, Umuarama

tabus ¢ conquistar seu espago
na sociedade. O coordenador
¢ Guarapuava distribuiram do Seeb Umuarama, Edilson

4

rosas e mensagens as bancari- Jos¢ Gabriel, lembrou que

) as. Jd o Seeb Campo Mourao todos os anos os Sindicatos do

, distribuiu calenddrio com o

;

s GUARAPUAVA

Seeb participa de

n Conselhos Municipais
) 2 P — y
, .1
b}
)]
bl
{
)
) ) Os membros recém- empossados no Conselho Municipal
‘ de Seguranga de Guarapuava
\
) Procurando manter sempre 0s principios de sindicato-cidadao, o
§indicato dos Bancdrios de Guarapuava ¢ presenga marcante em ativida-
\ des que envolvem interesses de toda a populagio. Prova disso éa
) participagio do Seeb nos diversos Conselhos Municipars. No.dﬁa 3de
fevereiro, o diretor Eloi Myska tomou posse no Conselho Municipal da
» ‘ Saude ‘lé no dia 5 de margo, Eloi ¢ o dirctor Orlando Stavinski foram
\ ) c'mi)bssados no Conselho Municipal de Seguranga. O Seeb ainda é
resentado em outros trés conselhos: COMUTRA (Conselho Munici-
Mo 2l de Transito), pelo diretor Joo Osmar Rodrigues; no Conselho
N | M unE'iP‘J da Crianga e do Adolescente, através do diretor Luiz Renato
. Schwab, € no Conselho Deliberativo do Banco do Povo, também por
\ S \

| Eléi.

\ . - N

v I

Fa

encarar vdrios desafios, quebrar

Pactu promovem atividades no

simbolizam o respeito ¢ a

seu trabalho e deseja sucesso como |

admiragio pelas mulheres, século passado, numa confe-

) . diretor liberado.
suas lutas ¢ suas vitorias at¢ o réncia mundial das organiza-
¢oes socialistas. Em 1975 a
ONU (Organizagao das

Nagoes Unidas) comemorou

dias de hoje”, disse Gabriel.
Para Sénia Mauro, diretora
Seeb Campo Mourido, come-

S
k]
S
”
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8
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morar essa data significa dizer  pela primeira vez o Dia Inter-

nio a discriminagao ¢ reforgar  nacional da Mulher.

Planejamento da CUT-PR

Nos dias 2 e 3 de margo, aconteceu em Cuntiba o encon- g A
tro de planejamento da CUT-Parana. Durante os dois dias, :
foram feitas analises de conjuntura estadual e nacional e
programadas diversas agbes para o decorrer do ano, no
Parana. No primeiro dia do encontro, foi feita a analise da
conjuntura estadual, a cargo de Cezar Sanson, assessor
do Centro de Pesquisas e Apoio ao Trabalhador (Cepat), e
analise da conjuntura nacional, com Edésio Passos,
diretor da Itaipu. Ainda no dia 2, o diretor do Dieese-PR, Cid
Cordeiro, fez a analise da conjuntura econémica nacional.
Ja no dia 3, a principal atividade foi um estudo das ultimas
resolugdes da CUT Nacional, com programagao de varias
agoes para o Parana. Também foi feita uma revisdo e
atualizagao do planejamento da CUT-Parana. Vale desta-
car que o encontro definiu algumas agdes ja para as
proximas semanas. No dia 3 de abril, por exemplo, devera
ocorrer em Curitiba uma Plenaria Estadual da Coordena-
¢do dos Movimentos Sociais. Também ficou definido a
realizagdo de um grande ato plblico para marcar o Dia do
Trabalhador, em 1° de maio, em Foz do Iguagu. Sera um
manifesto nacional, podendo contar com a presenga do
presidente da CUT Nacional, Luiz Marinho, e de outros
dirigentes da entidade.

Campo Mourao
Dire¢ao da Santa
Casa faz prestagao

de contas

Em reunido no dltimo dia S de
margo, no anfiteatro do Sindicato
dos Bancirios de Campo Mouao, a
diregao da Santa Casa fez a prestagao
de contas do Bazar Beneficente em
prol da entidade. O Bazar foi realiza-
do em outubro do ano passado,
quando foram arrecadados R$
166.658,67, dinheiro destinado ao
pagamento de dividas contraidas pela
Santa Casa ¢ que j4 estavam vencidas.
A diregao da Santa Casa aproveitou
para agradecer aos bancdrios de
Toledo e demais pessoas que
contrubufram para o sucesso da
promogao.
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A Campanha da Fraterni-
dade de 2004 traz um tema que
hd muito tempo vem sendo
divulgado pelo Jornal Pactu: a
agua. Mas nunca ¢ demais
voltar ao assunto, pois.a preo-
cupagao com esse bem da
humanidade ¢ cada vez maior,
aqui e em todos os cantos do
planeta. Para se ter uma idéia
do problema, segundo a
UNICEF devido a falta de dgua
potdvel nos domicilios, criangas
e adolescentes de todo o mun-
do em desenvolvimento pade-
cem de doengas que poderiam
ser evitadas.

O tema escolhido pela
CNBB - “Fraternidade e
Agua”, com o lema - “Agua,
Fonte de Vida” -, é pertinente.
Dados da ONU revelam que
cerca de 1,2 bilhdo de pessoas no
mundo nio tém dgua de qualidade
para beber; 2,4 bilhoes de pessoas
nao tém servicos sanitdrios adequa-
dos; milhoes de criangas morrem a
cada ano de doengas causadas por
dgua contaminada; no Brasil, 20%
da populagio ainda ndo tem acesso
a dgua potavel; 40% das torneiras
nio tem dgua confidvel; 50% das
casas ndo tem .coleta de esgotos €
80% do esgoto coletado ¢ jogado
diretamente nos rios, sem qualquer
tratamento; 54,4% das criangas de
zero a 6 anos vive em residéncias

sem saneamento adequado. E a

ONU adverte que, em 2025, cerca
de 40% da populagao da Terra terd

;g.Companho da Fraternidade 2004 4~

Cartaz com slogan da
campanha promovida pela CNBB

problemas com dgua potavel. 56
isto basta pra justificar uma campa-
nha como a da CNBB.

De acordo com o secretario
geral da CNBB e bispo auxiliar de
S.Paulo, D. Odilo P Scherer, ¢ ficil
perceber que a fraternidade e a
solidariedade estao implicadas na
questao da dgua. “Ela é um bem
indispensdvel para todos os seres
vivos e, especialmente, para todos
os seres humanos; sem dgua, nao hd
vida. Ao mesmo tempo, vao apare-
cendo sempre mais problemas em
relagdo a dgua, e se levantam sérias
interrogagoes se as futuras geragoes
ainda terdo acesso a dgua com

qualidade”, explica.

Fraternidade e Agua

Campanha chama ateng¢ao do governo e da sociedade

Por que se preocupar?
De um lado, estd a deterioragao do patriménio hidrico,
ameagado pela falta de zelo e pela caréncia, ot ineficiéncia,
de leis adequadas, ou pelo descumprimento delas. Hd ainda
a questio do gerenciamento.da dgua e das politicas priblicas
adequadas e eficazes, que garantanm a preservagdo deste
patriménio e que este bem esteja ao alcance de todos. De
outro lado estio os problemas da contaminagao ¢ da poluicio
dos mananciais, das reservas hidricas, dos rios e lagos, ¢
também a questio do uso racional da dgua disponivel. Se
chama a atengio das antoridades, a campanha nao esquece
de transmitir wm recado claro & populacio: é necessdrio
desenvolver atitudes pessoais e comportamentos sociais
culturais de respeito, zelo e apreco pela dgua. Todos precisam
sentir-se responsdveis por este bem comum.

Botéquio
propoe projeto
pra recuperar
nascentes

e rios

= ju 3
A Camara Municipal de Paranavai aprovou proposi¢ao do
vereador Edmilson Botéquio (foto), do PT, que estabelece
Projeto de recuperagio e preservag¢ao dos rios e na%centcsum
perimetro urbano da cidade. Este projeto deve ser d;:senvc;l T'I'O
do em parceria do Poder Publico com Escolas e con%unid c\ll~
no emo.rr.w. desses riachos e contar com recursos do muni a )
e c!a iniciativa privada. Botéquio, que também ¢ direto lcdlpm
Sindicato dos Bancirios, justifica que sio dez riachos e ey
nascentes dentro do perimetro urbano, com sérios ;'()t)llnulta~S
de degrac}aq@o, poluigao, lixo e entulhos, deSlhilliliﬂElllO c'l]n \
construgoes {negulaues € erosdo, problemas que estiio L<I ltu'
cando a extin¢ao desses mananciais de agua e de \"i‘drplg o-
COMeMmOragao ao dia mundial da dgua (22 de mar  for
realizado no domingo dia 21, a Il caminhada ecolg S‘O‘)i o
dgua no Jd. Ipé em Paranavai. Uma realizagao da AElL claci
dos Moradores, Escolas do Bairro, Conselho do l\/‘lci h;\m e
te, IAP e Pardquia N.S. Aparecida, também como (:1 vl‘“bmm
da Campanha da Fraternidade que tem a dgua c<)11‘10l\tldade
Dezenz‘lsA de participantes caminharam até o Ribeirio S e‘m& i
m.]de foi realizada uma palestra pelo engenheiro ﬂ(‘»r S 1l'“|ug}lq.
Linberger e plantadas 200 drvores as margens dc\\; \[l, Eml
além do mutirao de despoluigio com a rclimdabn‘ie lli14 Ufim
entulhos das margens da estrada e do rio e

apela

!
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