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Demissoes ainda preocupam

Iniciada no final de 2003, a campanha nacional contra demissoes no setor bancario prossegue

A CNB-CUT

COMO positivos os resultados

avalia

obudos at¢ agora.

Na primeira tase, a cam-
panha denunciou as demis
soes ocorridas em 2003 ¢ a
intencio de alguns bancos,
principalmente o Bradesco, de
aumentar as LlCII]l\S(‘)CS no iﬂ['
clo de 2004, “\ campanha ¢
P()Sltl\ a, p()lS S¢ 0OS bﬂnC().\

pretendiam demitir, recuaram
diante da denuncia feita pela
CNB ¢ sindicatos em todo o
Brasil”,

Frertas, presidente da Confe

afirma  Vagner
deragio.

\ campanha tem denun
ciado principalmente a falta
de responsabihdade social
dos bancos. Principalmente o

Bradesco, onde mais de du

zentos bancartos foram demi
tidos numa unica semana,
com previsao de novas de-
missOces.

\ Comissao de Organi
zagio dos DLmpregados
(COFE) do Bradesco lembra
que as demissoes so confir
mam o levantamento feito
pelo movimento sindical no

final do ano [\l\\l&lu. quc

alertava para o fechamento de
mais de 12 mil postos de tra
balho no grupo. Os postos de
trabalho dos demitidos sao
fechados, niao havendo
\‘Untl“lm(‘\lu,

Unibanco, HSBC e Itau
também estio na lista dos que
mais demitem.

Fntre as medidas toma

das pela CNB-CUT para con

" Elei¢cdes da Cassi e Previ

Uma unica chapa, a “CASS! para Todos’, concorrera as eleigées para a Assembléia de Representantes e para
o Conselho Fiscal da Cassi, entre os dias 19 e 26 de abril. A Comissao Eleitoral rejeitou a inscrigdo da chapa
“Solidariedade na CASSI” por ndo atender as exigéncias do Estatuto da CASSI, do Edital de Convocagéo e do Regula-
mento Eleitoral. A chapa “CASSI para Todos" é encabegada por José Antonio Diniz de Oliveira, atual diretor da Caixa de
Assisténcia. Ja na Previ, duas chapas se inscreveram para as eleigées que ocorrem entre 10 e 27 de maio proximo. A
chapa "PREVI para os Associados: Autonoma e Independente” é encabegada por Ruy Brito de Oliveira Pedroza e
Fernando Ayres Branquinho. Ja a chapa “Unidade na PREVI” é liderada por José Ricardo Sasseron e Valmir Marques

KCami/o, A chapa “Unidade na Previ" conta com apoio dos Sindicatos de Bancarios do Pactu

\

ter a enxurrada de demissocs
em todo o pais esta um pedi-
do formal para que 0 gover
no Lula interfira em favor dos
bancéarios. Para a CNB-CUT,
o setor financeiro nio pode
demitir, pois ¢ o anico gue
consegue uma lucratividade
mais alta a cada ano, apesar
da estagnagao economica quc

O pais esta ViV endo.

BB: pressdo por
metas e estresse
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Congresso da Anapar

oy T U TURGOS  Pacr ! e
ilais ePensgy .
< e Mem’orek_ FUndas.j.; P?ﬂsfﬁ,a Aoy i

g Sumare-5p 2 4 4 de Abril de 20

0 5° Congres-
so da Anapar =
debateu
fundos de
pensao e
elegeu nova
diretoria

Entre os dias 2 e 4 de abril foi realizado em Sumaré (SP), 0 5° Congresso da Anapar
(Associagao Nacional dos Participantes do Fundos de Pensao). O evento constituiu em
importante forum de debates para os principais questionamentos dos contribuintes e
assistidos das entidades fechadas de previdéncia complementar As parcenas publico-
privadas, os fundos instituidos, a governanga corporativa e o futuro da Previdéncia
Social no pais foram os principais temas debatidos durante o Congresso, que reuniu mais
de 350 pessoas. Durante o evento também houve eleigdo da nova diretoria. Na
presidéncia foi reeleito José Ricardo Sasseron. O Pactu foi representado por Marcelo
Montanha da Silva, funcionario da Caixa e dirigente do Seeb Umuarama.

caprtalizacio, seguros, previdénca, etc. - toma boaparte do
tempo dos funciondrios e cartsa muito estresse. As metas sio
tantase o assdzo moral pelo cumprimento delasétio
grandeque osempregados ndo sabern mais se valed pena
cumpr-las ou manda-las as favas. Isto porque o banco
aparecei com uma novidade: a tal da “superacio 2004”
Quandoa agéncia consegute cumprivas metas, no 1més
seguinte a direcio quer que elas seam superadas e as
vendas precisam ser maiores. Mas apesar detoda esta
pressio, 0 resultado do BB ro ano passado mostron queo
umpactodas metas na lucratividade do banco foi pequienc,
Awendadosprodutos representon apenas RS 123 milhoes
dolucro recorde de R$ 2,4 bilhées em 2003. Outseja, 1m
esforcodescommnal pava um resultadosofyel

E nquanto \’ufoaz 0s (’mpregados com tantas metas,
diregio do BBnaio apresenta solucio par ’
mas, como Ponto Eletyénico e
frunciondrios-problema esse
Pactu, épior do qute
sindicatosdo Pactu,

a
a0ULY0S proble.
o reduzido niimero dp
que,em algumas agéncizs
Ocumprimento demetas. Payq s

0 BB precisa ngentemente revereq

mudar i
udar sua politica mterna, contratar mas frenciondrios ¢

solucionar os problemas pendentes. Esse tamiéy, éo
entendimentoda CNB-CUT. eda Comissio de Empresa

e pressionarm o banco par,
quep mcopdhmmndana’ldl’posnmz_
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A inseguranca e o descaso dos bancos

Ce . - )
erea de 80 dingentes sindicais participaram, ¢m Curiuba, do

2° Semin AN
PN nano Nacional sobre Seguranca Banciria

an promovido pela
CNB-CUT. O evento debate tformas de pressionar

- os bancos ¢ as
autondades para que t

: 13)Ja mator seguranca bancana. Arualmente o
pals registra uma onda de assaltos ¢ sec

“ Jjuestros nos bancos,
viazmando tuncion

anos, clientes ¢ usuanos das agencias. O
> g a > I N
presidente da CNB-CT T, Vagner Fretas lembrou que a

motvacao para a realizacio do seminario na capiral

paranaense toi a morte de uma cliente em janeiro, du-
rante assalto a uma agéncia do Bradesco - o banco que
sofreu mais autuacoes da Policia Federal nos ulimos anos
O modclo de agencias utilizado hoje pela maioria dos ban
cos tacilita 2 acio de bandidos

Onde hi porta de seguranca, elas estio localizadas apos o hall
eletronico, ou seja, os clientes, os proprios funcionanos que sao des
locados para onentarem os clientes, ficam 4 mercé de assalantes
pois nio ha seguranca adequada nos locais. No Bradesco a situacio

€ pior, pots maioria das agéncias nao possur as portas. No Unibanco,

Muito trabalho, e de graca

Os sindicatos da CNB-CUT estao mobihizados para acabar com
horas extras e a extrapolacao da jornada de trabalho na Caxa I'conomica
Federal. Ha dendncias de que muitas chefias estio submetendo os empre
gados a metas absurdas ¢ « 'brigando-os a trabalharem muito além das seis
iwr)ras normais. A situacio so sera resolvida quando a Caixa contratar novos
empregados. Mas o que se constata ¢é que 2 admunistracio empossada no
nicio do ano passad(» ainda niao tomou medidas efetivas para melhorar as

condicoes de trabalho na Caixa.

ATENDIMENTO AGENDADO — Outra questao em debate na Carxac o
arendimento agendado. Em alguns lugares, os clientes ¢ usuarios nao

: z i que com o agendamento o cliente
ﬂpl’()\ aram. I‘m outros JPIO\ aram, )a LlUC g

vern na hora certa. E o que se pode constatarem algumas agéncias da Carxa

na base do Pactu, onde os gerentes tiveram o bom senso de atender no

AXIMO CINCO PessOas em 15 minutos. Nesse sistema também hi aprova-

cio dos funcionarnos.
Mas, em nivel nacional ha in :
e funcionirios, estio usando o atendimento

formacoes de que algumas administra-

coes, em ageéncias com faltad
agendado para aumentar a carga de trabalho dos poucos empregados
dﬁpom’\‘ciq causando com 1ssO varios problemas de saude.

ASSEDIO MORAL - O assédio moral dentro da Caixa “diminuiu, mas
ainda ¢ grande’
dos que responderam a pergunta so

’ Isso pelo menos fo1 assinalado por 33,76% dos emprega-
bre o tema, feita por enquete da Fenae

na internet, que ficou no ar porum periodo de 15 dias. Para outros 28,69%0,
8

dio moral “mantém-se como na gestao antentor”. Na base do Pactu,
O asscdid ~

o8 Sindicatos tém recebido dentncias envolvendo assédio moral na Caixa e
S S .

no Banco do Brasil \lguns casos foram registrados em Guarapuava e
2

a0, \s denincias €stio sendo investigadas para que sejam tomadas as
1€ ).

providéncias cabiveis.

Bradesco
e Unibanco
estao entre

0s mais
inseguros...

com a instalacio dos ‘tesourciros eletronicos’, as portas foram ret-
radas na maior parte das agéncias ¢ o HSBC ameaca derxar Apum;
um vigilante nas agéncias, contrariando aler quc determina, no mi-
nimo, dots profissionais por localidade. Alem da auscéncia total ou
de poucos u&‘ullmlmum)\ de scguranca ¢m muttas agencl
as, hi outro problema: a falta de assistencia adequada ao
bancaro vinma de assalto. Pior ainda ¢ nos casos em
que a familia do bancario ¢ mantida como refém e, na
matoria das vezes, ele ¢ demitido por ter pago o resga-

te. Fntre as propostas aprovadas no Congresso ¢ que
devem constar no projeto para mudanca na Ler que

da seguranca nos bancos esta a obrigatoricdade das

portas d¢ seguranga em todas a agencias ¢ postos de aten
dimento. Valer ressaltar que os sindicatos, atraves da CNB-CUT,
tém discutido na Comussao de Seguranca Bancaria, que tem partct
pacio da Fenaban, a problematca da seguranca bancaria No ult
mo dia 12/04 teve reuniio desta Comissio onde esteve em pauta

1s falhas da securanca dos bancos

Bancarios do Itau insatisfeitos

o 2

Os Sindicatos do

Pactu cobram de

representantes
J do ltau, solugoes
oe problemas
como a falta de
funcionarios e
outros |

No dia 27 de abril, em Curitiba, os sindicatos de bancirios do

| Parand terdo reunido com representantes do Itau. Na ocasido, deverdo

| debater uma série de assuntos de interesse dos bancarios do Itad.

principalmente as suas reclamagoes e reivindicagoes para melhorias
no plano de satde, no plano odontoldgico e nas condigdes de lruba-‘

| Iho nas agéncias do Itau e Banestado. No Banestado, os empregados
‘ reclamam do mobilidrio (que ainda sao aqueles causadores de LER), de |
| equipamentos antigos. principalmente os caixas eletrénicos e de pou- |
| cos funciondrios para execular o trabalho. Mas a principal reclamagio |
no ltaw/Banestado ¢ a falta de funciondrios para atender principalmen- |
te nas agéncias que viraram bandeiras recentemente. ‘

i

NO PACTU - No inicio de margo, estiveram em visita aos
‘ Sindicatos do Pactu, José Sion de Lucca e Sérgio Kruchlak, ambos do |
| departamento de Recursos Humanos do Itad. Os dirigentes do Pactu
| aproveitaram para apresentar uma pauta dnica e, entre 0s assuntos
’ debatidos como virada de bandeira, demissdes, seguranga. sadde ¢ |
| CCV. reivindicaram uma solugdo rapida para o problema da falta de|
| funciondrios. “A prevengdo da LER e a reabilitagdo de bancarios por- |
’ tadores da doenca foi um dos assuntos que discutimos na ocasiio™. |

‘ informou Edilson José Gabriel, diretor do Pactu em Umuarama.

BRADESCO:
ALVO FACIL DOS
ASSALTANTES

0 descaso do Bradesco
com a seguranga bancaria & com
seus funcionérios ficou claro apos

0 assalto & agéncia de Alto Parana
(base do Seeb de Paranavai) no
dia dia 29 de margo Ultimo. Quatro
homens armados adentraram a
agéncia, que ndo possui porta de
sequranga, renderam o vigilante
deram voz de assalto. O gerente |
foi obrigado a abrir o cofre. A
policia apareceu na hora, mas
tambem acabou rendida e 0s
assaltantes fugiram. Durante 0
assalto. 0s bandidos fizeram varias
ameacas aos funcionariose |
clientes que estavam na agéncia. ‘
Mesmo assim o banco determinou
que a agéncia fosse reaberta
poucos minutos depois do assalto.
O Pactulembra que, nesses
casos, o trabalhador deve avisar
imediatamente o Sindicato, que vai
gestionar a geréncia, a dire¢do do
banco ou, se for preciso, ao
Ministério Publico, para que a
agéncia nao abra mais naquele
dia. Outra medida necesséria é
solicitar a emissao da CAT
(Comunicagao de Acidente de
Trabalho), pois o assalto é
considerado pelos organismos de
satide como um acidente grave no
trabalho, podendo provocar
problemas psicolégicos e compro-
meter a satde do trabalhador.
Numa situagdo como essa,
0 Sindicato vai solicitar a CAT para
todos os funcionarios. Alguns
bancarios acham que pelo fato de
nao ter levado um tiro, uma
coronhada de revolver ou ndo
terem sido refém, néo terdo
sequelas. Mas ha casos em que
trabalhadores vitimas de assalto
tiveram problemas dois anos
depois. Dai a importancia da
emissao da CAT no momento da
ocorréncia. Ela é que vai garantir
0 emprego do trabalhador durante
€ 0epois do tratamento médico. |
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Brasil diante do maior

esafio:

gerar empregos

unca, ¢cm
sua histo
ria, 0 mun-
do teve que lidar com ran-
tos desempregados. Dados
da Orpganizacao Internacio
nal do Trabalho (OIT) indi
cam que o numero de pes-

SOas sem emprego atngiu
185,9 milhoes em 2003 —
mats que a populagio brasi-
letra.

() que mais assusta ¢
‘que o aumento do desempre-
oo esta ocorrendo mesmo
diante do crescimento da
economia mundial, que no

No Brasil o problema
¢ sertssimo. A\ cconomia nao
Cresceu no ano l\l.\\(lll() [GN®]
le'&L'n]Pl‘Cg(? aumentou.

O pre yblema tem ating)
do um nivel tao alarmante
que discuti-lo ¢ buscar solu
¢oes imediatas passa a ser a
principal bandeira de luta da
CUT e de varias outras cen
trais sindicais para 2004,

A comecar pela campa
nha, ji em andamento, pela
redugio da jornada de tra-
balho de 44 para 40 horas se-
manais. /\s centrais preveem
que somente com essa me-
dida sera possivel abrir qua-

se 3 milhoes (lc e )Stos LlL tra
balho no pais. Mas so 1sto nao
basta. Fispecialistas no assun
to dizem que o Brasil precisa

crescer cconomicamente

ciats, como o Programa Pri-
meiro Emprego, o apoio a
agricultura familiar, a refor-
ma agraria ¢, fundamental-

mente, iIncenavar as micro,

ol

*ﬂ

para lmplunpnur novas po pequenas ¢ as médias em L t“[ b )

* » \
liticas de geracio de empre- presas, que sdo as que mais Tq [
gos atraves demiciativas ofi geram empregos no pais. » 5 _,; 1

B W - |

OIutVo AT -
- . . . -~ - .
Populagao brasileira.................. 170 milhoes = .
Desempregados............... ..11,5 milhdes . -
. - L “
Trabalhadores informais 42 5 milhdes L d
MISERIA - O Brasiltem 50 milhGes de indigentes - pessoas ) ,_'

que nao tém renda suficiente sequer para comprar 0s alimentos que N
lhes assegurariam a dieta diaria de 2.300 calorias, considerada Criz

ano paﬂsad() atingiu 3,2%.

Pais é o segundo
em desempregados
no mundo

Um levantamento feito ha dois
anos pela Secretaria de Desenvolvimen-
to. Trabalho e Solidariedade do munici-

pio de Sao Paulo mostrou que, em'20__

anos. o Brasil pulou da nona para a
segunda posi¢ao entre 0s paises com
maior quantidade de desempregados no
mundo. Estamos atras apenas da India
A pesquisa foi feita a partir do cruzamen-
to e andlise de dados do FMI, da OIT da
Cepal (Comissao Econdmica para a
América Latina) e do Banco Mundial
Segundo o IBGE, em dezembro de 2003
o desemprego atingiu 13% da popula-
¢do economicamente afiva Nos maio-
res centros urbanos, como Sao Paulo,
Rio de Janeiro e outros, segundo o
Dieesz, o indice de desemprego se
aproxima dos 20%

minima e balanceada.

Feonomistas ¢ sociologos dizem que sem crescimen-
to econdémico nio havera recomposigio das diversas tor-
mas de gastos ¢ nem distribuigio de riquezas e que, por-
tanto, nio havera também crescimento no nivel de empre-
go. Mas nio precisa ser especialistapara observar que o
pais precisa priorizar duas tungoes basicas: garantr a dis-
tribuicio de renda ¢ viabilizar condigoes para o invest-
mento. Com essa logica o Estado estaria consolidando ba-
ses para um cresamento fundado na mator produtividade
¢ na distribuicio de renda que, em longo prazo, se traduzi-
ria ecm aumento do nivel de emprego ¢ na melhoria do bem-
estar.

Mas nio houve ¢ssa preocupagao nos governos ante-
riores. Além disso, associada ao desemprego, a desigualda-
de ¢ a miscria esta a violéncia. Boa parte da populagio
mais pobre ¢ carente vive uma situagio de verdadeira guerra
soctal. Reverter esse quadro ¢ hoje um grande desatio. No
atual governo, s espera ¢ se cobra muito do presidente
[ula, principalmente pela sua origem entre os trabalhado-

rcs.

O que ©

Além de lancar o Prc
do governo depois dc
jovens no mercado c

efetivadas em 20

® Apoio a agricultura: «
de jutho de 2003 e junho de
de R$ 32,5 bilhses serdo ap
cultura, incluindo R$ 5,4 bilh
cultura familiar.

® Construgao Civil:

. ~— = u
bilhdes no setor em 200:1:I S
de crescimento de 3,5 °)° v
geracao de 600 mil novog e

n

inancisa

® 1entos: O ¢
R$ 8,8 bilhoes, sendoR$ 34
dos a micro, pequenas ¢

Sas, com possibilidade de .
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governo Lula fez?
=) o

s Primeiro Emprego, a prioridade numero um
4@ ) Zero, e que objetiva permitir a inser¢ao dos
saalho, o governo Lula aponta algumas agoes

&~ chamou de “numeros do crescimento”:

=
5. meses
@ T'm total

mil empregos.

iarMa agri- @® Recursos para micro e pegu?nas
ﬁhﬁaagri- empresas: repasses de R§ 1,1 bllhao de

recursos do FAT para capital de giro das
o micro e pequenas empresas, suficientes
i%:f R$ 63 para atender 73 mil empresas e gerar 110
# hectiva mil empregos.

g§momia e
egos.

# liberou
M estina-
" smpre-
aede 681
- 8
f\
"L

® Linhas de crédito de R$ 517,4 mi-
Ihdes para projetos de pesquisas.

® Incentivos ao turismo, a pesca e ao
cooperativismo, com vistas na geragao de

empregos.
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Tem que melhorar muito

A CUT avalia como positivas algumas iniciativas do
govemo para gerar empregos. Mas vé com preocupagao
0 balango do ano de 2003, que apresentou aumento do
numero de desempregados.

A CUT entende que o combate ao desemprego deve
ser a prioridade para 2004. Entre as principais propostas
da CUT estdo: geragao de 2,9 milhoes de empregos até o
final deste ano; ampliar vagas em concursos publicos de
todos os niveis; reduzir ajornada de trabalho; criar frentes
de trabalho urbanas e rurais, aprimorar programas de qua-
lificagéo profissional; acelerar a reforma agréna, associada

)

Os bancartos nio ficaram

ison de.

mmunes ao d( \C[!]PI'(\L’() nos <

Wi

ultimos anos. Os banquciros

atacaram de todos os lados

: i
terceirizagoes, automagio, | T M »
reducio de custos ¢ fusoes, [ €

que ehminaram grande r

numero de postos de trabalho '

O setor terminou a década de |

80 com pouco mais de 730 nul ;
empregos, chegou ao final de |
1995 com 560 mil ocupagoes !

e fechou o ano de 2003 com R
menos de 400 mil vagas. Entre
0s bancos que mais demitiram

na ultima década estao Itau,

auma politica agricola que estimule a geragao dg em;?rggos
o salario minimo;

no campo, aumentar o valor real d alario m
disponibilizar programas de assisténcia técnica a.agncqltura
familiar e &s cooperativas; estimular o turismo; /nvest/r_ em
infra-estrutura e eliminar os tributos sobre as exportagoes,
entre outras.

Paraa CUT essas sdo algumas iniciativas qqe po-
dem ajudar a mudar a [6gica da capacidade produtiva qo
pais. Isto é, politicas que gerariam novos empregos e 9 tao
alardeado superavit da economia. No entanto, alerta: e um
desafio que precisa ser vencido desde ja

| Todos pela redugio da

jornada de trabalho
s LN e

LAy

No Pactu, os Sindicatos promovem a coleta de assinaturas para
Emenda Constitucional pela redugao da jornada sem redugao

dos salarios

Bradesco, Unibanco, Santander
¢ HSBC. Para se ter uma idéia

da irresponsabilidade social dos
bancos, o conjunto do sistema

financeiro tem reduzido
drasticamente a participagio
dos recursos humanos na
distribuigao de seus resultados.
Segundo dados da propria
Febraban, no final de 2000,
pouco mais de 60% da
“colherta” dos bancos foram
destinados aos recursos
humanos — salarios, encargos
sociats, beneficios etc. Ao final
de 2002, essa participagio caiu
para 42,3% ¢ atualmente ¢
ainda menor. Traduzindo: o
lucro dos bancos significa
menos empregos. E por isto
que nos ulamos anos uma das
principais bandeiras de luta dos
bacarios tem sido a
manutengao do emprego.

rabalhadores de todo o pais estio sendo
engajados na campanha pela redugio da jor-
nada de trabalho, de 44 para 40 horas semanais. F£ uma
proposta da CUT e de varias outras centrais sindicais,
que véem a possibilidade de gerar 2,8 milhdes de no-
vos postos de trabalho e, assim, contribuir para a re-
dugio do desemprego. No Parana, a campanha foi
langada no inicio de abril, em Curitiba, com participa-
¢ao dos Sindicatos do Pactu. Um dos instrumentos
dessa luta ¢ um abaixo assinado em que a palavra de
ordem ¢ “Reduzir a Jornada é Gerar Empregos”. O
objetivo das centrais sindicais ¢ defender a tramitagao,
em carater emergencial, da Proposta de Emenda Cons-
titucional 393/01, de autotia do senador Paulo Paim
(PT-RS) e do deputado federal Indcio Arruda (PcdoB-
CE), que prevé a redugio da jornada de trabalho sem
redugio do salario.
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VEREADORES: REDUZIR... MUDAR...
(*) Edmilson Botequio

A redugao do numero de vercadores nas Ciimaras Municipais parece ter o
aporode ampla maiona da populagio- O assunto esti na ordem do dia. nos Tribu-
ats, i midie nos coloquios do cotidiano. Esse ansero da sociedade ¢ do Minis
terio Publico em reduzir o niimero de vereadores., reflete o descontentamiento
cencrahzado coma forma de dtagio dos vereadores ¢ com os gastos de dinheiro
publico para manter as Camaras Municipais ‘

Os crdadaos querem com essa redugao, que boa parte desse dinheiro gasto
com as Camaras Mumcipais Gie 64 do Orgamento Geral do Munic 1PI0) sejain
vestado com melhores resultados em saude cducagio, geragao de trabalho ¢ ren
da, ete bntretanto, a simples redugao de vereadores nao garante a quahdade das
Camaras ¢ nem a dimmuigao dos gastos: A redugio ¢ umi possibilidade o ser
discutidas mas tenhamos claro, que eladeve estar mserida num contexto de medi
das cticazes para garantir a melhon quahdade. produtividade e redugio dos cas
Los, dentre as quais

“ Reduziro himite dos gastos de 60 para 3¢ do Orgamento do Municipio

* Estruturas enxutas nas Camaras, com quadro de pessoal tecnico capacita
do.que dé suporte para o vereador exercer suaverdaderra fungao fiscahzadora ¢
legisladora, que ¢ aessénera do Poder Legislativo

® Reduziro recesso parlamentar de 90 dias para 30 dias anuais Fsse longo
FCCess0 0portunNIZa convocagoes extraordimarias, com mars gastos prejurzo dao
necessario debate e anahise dos projetos de le

¥ Reforma polinca e elentoral, que consagre a fide hdade partidaria e coibao
poderto ecconomico nas eleigocs. que compra ¢ alicia elertores das mais variadas
formuas

* Estabelecer Codigo de Etca nas Camaras, que puna com perda do manda-
to o vercador (IUL’ adote I“lkl“\.nl chientelista ¢ assistenc I.lll\l.l C\L'll(!l\'ll‘v um vicio

alrrmg;ulu na pﬂllllk.l quUE EXpPressd ume relagiio perniciosa e promiscua entie o

| Poder Executivo, grande parte dos vercadores ¢ de eleitores. Essa pratica conde

navel deseduca o cidadio e desvirtua o Poder Legislativo, que se torma subservi
ente. OmMIsso ¢ ds vezes convente com graves erros do Poder Executivo.

* Conscientizagio dos eleitores sobre a nmportincia da escolha criteriosa
dos seus representantes nos Poderes Legislativo ¢ Executivo

* Apoiar e fortalecer os Conselhos Municipais ¢ Associagoes de Morado
res, como importantes mecanismos de democratizagao do Poder local ¢ de defim
¢do das Politicas Publicas

* Pactuar para que a relagio entre Poder Executivo, Legislativo, Judicidrio e
Sociedade organizada, acontega em alto nivel, balizada por principios gerdis €ti-
cos de urbanidade ¢ civilidade, de independéncia ¢ autonomia, de prevaléncia do
interesse publico ¢ coletivo acima de interesses pessoais/partidaristas e outros

| inconfessavers.

A verdadeira democracia representativa s¢ constror Com msttuigoes legiti-
mas, qualificadas ¢ reconhecidas pelos scus representados. Se mesmo legalizado,
ndo ¢ legitimo um Parlamento, vale ele o quanto custa? A legitimidade de um
Parlamento (Camara Municipal) depende da forma ¢tica, conseiente ¢ legitima
como sio eleitos os vereadores ¢ reside ainda na qualidade ¢ eficicia da sua
atuagio fiscalizadora e legisladora, bem como na qualidade dos debates. na pro-
dugio de idcias e conhecimentos capazes de melhorar os servigos publicos, apon-
tar solugées criativas ¢ inovadoras, promovendo o desenvolvimento para o bem
de todos os cidadios. Cada vez mais 0 processo de desenvolvimento econbmico
e social depende de agoes Jocais, por isso, precisamos tambem cada vez mais, de

uma Camara Municipal legitimae qualificada, a altura dessa nova reahidade.

(*) Edmilson Botéquio ’ /
Vereador/PT em Paranavai-PR, diretor do Sindicato dos Bancarios.
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Campeonato Suigo dos’
Bancarios 2004 de Paranaval

4 =

-

Bradesco/Auto Escola Paranavai e campea

I ncerrou no ultimo dia 4 de abril
o Campeonato de Furebol Suigo de
Verao 2004 do Clube dos Bancarios
de Paranavai. A equipe “Bradesco
\uto Tscola Pval™ sagrou-se campea,

\ss0

ciagio de Cabos ¢ Soldados™ pelo pla

1o vencer a S Imobiharia Globo

car de 4 a 3. Marcaram pelo Bradesco:

]

Vandinha ¢ Valmer (2 cada) ¢, pela

Imobiliaria, Gabriel (2) ¢ Lucinei. O
campeonato teve inicto em tevereiro,

com participagio, tambem, das equi

pes do Casardo/Ouca Tada ¢ Cripa/
Palicio das Festas, Ao todo, toram dis
putadas 13 parudas, endo sido mar
cados 97 cols. O artilheiro for o atleta
\lvaro, da cquipe Cripa/Palacio das
Festas, com 12 vols. 12 o golerro me
nos vazado foi Chiquinho, da Tmobili
Globo/Assoc. A

organizadora agradece a todos quc

aria COMISSao
colaboraram, aos atletas, aos patroci
nadores ¢ aos demais associados que
prestigiaram as partidas.

rAPLER Noroeste tem nova m

Atuando ha um ano em favor de trabalhadores vitimados pela LER/DORT, a APLER
Noroeste (Associagao de Apoio aos Portadores de Ler de Umuarama e Regigo) elege
nova diretoria. Desde o ultimo dia 30 de margo, o bancario Luiz Carlos Fernandes
(Banestado) preside a entidade no lugar de Giltrudes Aparecida de Freitas. A APLER foj
criada em abril do ano passado e hoje conta com 42 associados. Sdo bancarios
comerciarios, trabalhadores da industria, motoristas, costureiras e de outras areag
vitimas da LER. O trabalho da Associagao, segundo Luiz Fernandes, consiste :
mente na conscientizagdo dos trabalhadores sobre essa terrive| doenga que p
sequielas para o resto da vida. "Procuramos conscientizar e orientar 0s trabalhaq

melhor forma possivel, inclusive sobre os direitos estabelecidos em leis”
Fernandes. A APLER realiza reunido pelo menos uma vez por més. Mais infvorm

principal-
ode deixar
ores da
disse
agoes

odem ser obtidas no Sindicato dos Bancarios d
6 s de Umuarama, pelo fone (44) 622-1979
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Eventos debatem a
mulher na sociedade

O ano de 2004 foi eleito o Ano da Mulher no Brasil, através
da Let n® 10.745/03. Ha uma sensibilizagio por parte do poder
publico para aprovacao de politicas pablicas que diminuam a dis-
criminacao sexista ¢ racial. I8 os movimentos populares ¢ sindical
estao se mobilizando para o debate, com objetivo de sensibilizar a
todos para a importancia da mulher na sociedade.

A realizagio da 1* Conferéncia Nacional de Politicas para as
Mulheres faz parte desta agenda. O cvento ¢ antecedido por Ple-
narias Municipais ¢ Regionais ¢ por Conferencias Fstaduais O de-
bate de agoes ¢ politicas contra a discriminacio sempre esteve pre-
sente na pauta da CUT ¢ a Conferéncia ¢ uma oportunidade para
divulgar mais as propostas no sentido da concretizacio de politi
cas publicas especificas para as mulheres

As Conferéncias Regionas ja estio ocorrendo. Na base do

Pactu aconteceu plendria no dia 17/04, em Toledo; no dia 25 tem

, conteréncia em Campo Mourio ¢ no dia 27/04 ¢em Guarapuava.

, Jano dia 15 de maio havera um seminario em Umuarama (ver ma

téria abaixo). A Conferéncia Estadual no Parana esta agendada para

os dias 21 24 23/05 em Curitiba ¢ a Conferéncia Nacional de 15 a
)

17/07 ¢em Brasilia.

Conferéncia e Seminario em
Campo Mourdo e Umuarama

A primeira Conferéncia Regional de Politicas para as Mulheres vai
acontecer no dia 25 de abril, das 8h as 17h, no auditorio do Sesc de
Campo Mourdo. A promogdo € do Conselho Municipal da Condigao
Feminina e conta com apoio do Sindicato dos Bancarios de Campo
Mouréo e entre os objetivos esta uma analise da realidade social,
econémica, politica, cultural e os desafios para a construgao da igual-
dade. Duas palestrantes serdo Maria José Barbosa ‘Maze', que ¢
Secretaria da Mulher na cidade de Londrina, e Gleisi Helena
Hoffmann, que é advogada e Diretora Financeira e Executiva da Itaipu
cional. A conferéncia também devera servir para uma avaliagao
des e politicas publicas voltadas as mulheres, frente aos com-
promissos internacionais, acordos, tratados e convengoes. Ja em
Umuarama, vai acontecer no dia 15 de maio o Seminario sobre Igual-
dade de Oportunidades. Os Sindicatos do Pactu é que estao organi-
zando o evento, que tera como palestrantes Eliana dos Santos, se-
cretaria de Formagao da Fetec-PR e a prefeita de Ipora, Maria
Aparecida Zago Udenal, a Cidinha, uma das mulheres de maior ex-
pressdo politica no Noroeste do Parana. O seminério tera lugar no
auditorio do Restaurante Costela e Cia, em Umuarama, das 9h as
12h. Inscrigoes e maiores informagoes nos Sindicatos do Pactu.

Bina
das a¢
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Pactu no Seminario sobre Acidente de Trabalho

Nos dias 4, 5e 6 de
abril foi realizado em
Florianopolis (SC) o Semina-
rio Internacional “Acidente de
Trabalho - Mudangas de in-
dicadores e garantias sociais/
Desafios da agao sindical”
Além de vérios aspectos rela-
cionados & saude do traba-
Ihador, o evento debateu te-
mas como a execugao das
politicas sociais, emprego e
renda no Brasil, acidentes e
doengas do trabalho e o mer-
cado de trabalho na Europa e
alegislagao européia de salde e seguranga no tra-
balho; a previdéncia e as politicas de protegao social
na ltalia e a relidade da América Latina em torno do
emprego, trabalho e legislagao de saude e seguran-

NOTICIAS DA CUT

IMPOSTO DE RENDA

b
-rr:%,x

A realidade brasileira no campo do trabalho foi debatida durante o evento

¢a. Dirigentes sindicais de todo o pais estiveram par-
ticipando do Seminério. Os Sindicatos do Pactu fo@_m
representados pela diretora Isabel Cristina Gregorio,
do Seeb Toledo

Os sindicatos dos Bancanos de Sio Paulo ¢ dos Metalargicos do ABC,
filados a CUT, preparam uma série de manifestagoes para exigir do
voverno o reajuste da tabela do Imposto de Renda. Segundo levantamento
feito pelos sindicatos, a tabela esta detasada em 540, ja que sua correcao
nio ¢ teita desde 1996. De acordo com o presidente do Sindicato dos
Metalurgicos do ABC, José Lopez Feijoo, ¢ interessante iniciar essa discus-

sda0 agora, aproveitando o momento em que os contribuintes estao fazen-

A CUT, apos reunir sua

Dire¢do Nacional no altimo dia

13 de abril e realizar um

semindrio nactonal, em Sio

Paulo, sobre Desenvolvimento
Economico e Social e o Papel ,%‘
do Estado, mobilizou sindica

listas de todo o pais e organi-

zou atos de protestos pela

[ -

mudanga do modelo econdomi-

co, em pelo menos, seis

queremos construir.

negociagoes salariais.

Pais no rumo certo”, disse.

CUT vai as ruas por mudancas no modelo economico

capitais, além do Distrito Federal. Para o presidente nacional
da CUT, Luiz Marinho (foto), ¢ necessirio que o movimento
sindical e a populagio brasileira reflita sobre qual pais

Marinho disse que nio haverd crescimento econémico no
Pais se ndo houver geragio de emprego e distribuigio de
renda. O presidente da CUT considera inaceitavel o governo
brasileiro ser pressionado por um banco estrangeiro :J. P.
Morgan) que decidiu rebaixar a credibilidade da economia
brasileira perante os investidores internacionais. “s6 porque
O governo, emrespeito ao funcionalismo federal. abriu

Marinho anunciou que em junho, a CUT novamente estard
nas ruas protestando contra o desemprego e pedindo mudan-
¢as no modelo econdmico. “Queremos que o Lula coloque o

do as suas declaracoes de renda.

12 DE MAIO

) “Emprego, Trabalho e Renda”
formam o tema das comemoragdes

| do Dia do Trabalhador. A CUT

esta organizando uma série de

| atividades em todo o pais. No

‘ Parana, a CUT Estadual prepara

3 v grande manifestagao em Foz do
Iguagu, com a participagao de
trabalhadores dos paises do
Cone-Sul (Brasil, Paraguai,
Argentina, Uruguai e Chile). As
‘bandeiras de luta serao concentra-
das nos seguintes motes: pelo
fortalecimento do Mercosul, contra
aALCA; pela diminuigdo da
Jornada de trabalho, sem redugéo
de salarios; pelo desenvolvimento
auto-sustentavel; pela recuperagdo

| do poder aquisitivo do salario-
minimo, entre outros. O ato deveré
contar com presengas dos

| principais dirigentes da CUT
‘ Nacional.

o
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ajuda a Santa Casa

e Seeb presta contas |

Arrecadar dinheiro para quitar dividas contraidas
pela Santa Casa de Misericordia de Campo Mourao
For esse o objetivo de um Bazar Beneficente que o
Sindicato dos Bancarios de Campo Mourdao promo-
veu, com ampla participagao da comunidade local. A
prestacao de contas do Bazar foi teita pelo Seeb, no
ultimo dia 5 de marco, para toda a comunidade
mouraoense. B no dia 24 de mar¢o o relatorio foi
entrege também a Agéncia da Redeita Federal de
Martinga. A Santa Casa de Campo Mourao ¢ o maior
e o mats bem equipado hospital filantropico do Cen
tro Oeste do Estado, atendendo os 25 municipios
que compoem a COMCAM.

No dia 10 de julho de 2003, o Sindicato dos Ban
cirios de Campo Mourao, a diregiao da Santa Casa ¢
o Conselho Municipal de Saude, solicitaram a Receita
Federal a liberagio de mercadorias apreendidas pelo
orgao, no valor de R$ 300.000,00.

Um lote de mercadorias, no valor de RS$
180.076,70, foi liberado pela Receita Federal em 20 de
outubro. O Bazar Beneficente aconteceu nos dias 20,
27 e 28 de outubro, nas dependéncias da Cootbram,
em Campo Mourao.

“Organizamos as vendas, disponibilizando pes
soas, estrutura, transporte, ctc. Todo o trabalho fo1
realizado por voluntarios, portanto nao houve qual-
quer despesa nesse sentido”, informa Nivalda
Sguissardi, diretora da Santa Casa e do Seeb Campo
Mourio. O valor arrecadado com a promogao foi de
R$ 166.658,67, destinados integralmente para paga-

mento de dividas contraidas pela Santa Casa e que ja

estavam vencidas.

Bazar Beneficente

e

As diretoras do Seeb Campo Mourao, Mirna e Nivalda

A construgao da Associagao
Beneficente Hospitalar San-

ta Casa de Misericordia de Cam-

po Mour@o teve inicio em 1990,
com a finalidade de atendimento
pelo SUS (Sistema Unico de Sati-
de).
Hojc. a construcao estd con-
cluida e o hospital equipado,
com o apoio do governo federal -
através do Ministério da Sauide, do
Projeto Reforsus e dos governos
estadual e municipal, além de en-
tidades de classe do municipio e
grande participagao da comunida-
de. “Desta forma, a Santa Casa con-
segue hoje dar a populagdo um
atendimento gratuito e de qualida-
de”. Ao iniciar as atividades nas
novas instalagoes, jd havia uma di-

(a direita)
na entrega do relatorio a Receita Federal

vida em torno de R$ 300.000.00,
contraida para evitar a devolucao
dos equipamentos comprados para
as novas instalagoes. A entidade
nao dispunha de recursos para as-
sumir a contrapartida, falta de en-
xoval (lengéis. travesseiros. co-
bertores, tecido para centro cirur-
gico, roupas para cirurgioes, aces-
sorios de cozinha, etc.). medica-
mentos, instrumentos e outros
acessorios nio contemplados p
licitacoes.
Para que se pudesse Caminhar
comos recursos advindog dos
falu? amentos e dos procedimentog
realizados através do SUS “preci-
sa,m.os necessariamente quitar essa
divida>, esclarece Nivalda

as

Sguissardi
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