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CEF obtém lucro de R$ 404 milhdes

O corte de despesas ¢
chminagao de desperdicios
rendeu R$80,2 milhoes a CELL
que techou o primeiro trimes-
tre de 2004 com lucro ligu
do de RS 404 milhoes. Isto
corresponde a um crescimen-
to de 17,61% em relagao ao
mesmo periodo de 2003,
quando o lucro for de R§ 344
milhoes. So no ano passado a
Caixa economizou R$ 284
milhoes. O resultado do lucro
da CEF revelou que a empre
sa vem priorizando o lucro,
antes de tudo. A categoria
bancaria, que tem lutado por
melhores salarios ¢ condigoes
de trabalho, observou nos al-
timos dias o expressivo cres-
cimento dos lucros dos ban-
cos. O resultado da CEF, bem
como do Unibanco, Itau ¢
Bradesco, ¢ um forte estimu-
lo paraa categoria bancatia se
engajar na Campanha Salari-

~ PACTU

Publicagédo dos
Sindicatos do Pactu

PARANAVAI

CAMPO MOURAO

TOLEDO

E-mail sbtr1@brturbo com

GUARAPUAVA

Jornahista - Joel Guedes
Tiragem - 2.800 cxemplares

CONSELHO EDITORIAL

Neil Emidio Junior/fone (44) 423-3402
E-mail bancanospvai@hotmail. com

I
|
I
I
|
I
|
I
|
I
I
I
I
[
I

al 2004 ¢ lutar por mais dig-
nidade e melhores salarios
para os trabalhadores do sis-
tema financeiro.
Prosseguem as nego-
ciagdes - Enquanto os gru-
pos de trabalho criados pelo
acordo coletivo desenvolvem
suas atividades, a CNB/CUT
¢ a Comissao Exccutiva dos
Iimprcgados da Caixa man-
tém O processo de ne-
gociagoes permancen-
tes com o banco. Na
relagio de retvindica-
coes que vem sendo

BANCO DO BRASIL
Sindicatos cobram respeito a jornada

apresentadas e debatidas com

a Caixa constam a recompo-
sigao das perdas; a 1sonomia
para os tccnicos bancarios
(conversao de Apip, licenca-
prémio, VPs e ATS); a
rencgociacio das dividas; o
pagamento de insalubridade
para os tesoureiros; a
terceirizacio; a transforma-
cao dos caixas flutuantes em
efetivos; os problemas en-
frentados pelos avaliadores
de penhor ¢ pelos supervi-
sores de retaguarda; ¢ a 1sen-
cio de tarifas bancarias,

Sindicatos preparam
ofensiva contra HSBC

A Comissao de Empresa do HSBC e 08 sindi-
catos de bancarios da Fetec/PR querem que a
Delegacia Regional do Trabalho fiscalize a
contratacéo de estagiarias pelo HSBC. O banco,
que ja usou estagiarios para realizar tarefas banca-
rias, passou a contratar promotoras de vendas para
comercializar produtos do banco e que, na pratica,
também fazem outros servigos como atender telefo-
ne e orientar clientes.

Estas trabalhadoras n&o sao regidas pela Conven-

cao Coletiva dos Bancarios —elas recebem salarios |
menores para uma jornada de trabalho maior. A |

Fetec/PR aguarda uma ag&o por parte do Ministério

do Trabalho e espera que a DRT monte um grupo !
de estudo para avaliar os contratos de trabalho do
HSBC, inclusive os do tipo part time.

Segundo os sindicatos, esta modalidade de

contratagao por tempo parcial, que deveria repre-

sentar horas de trabalho a cada dia da semana,

passou a ser horas de trabalho na segunda e na

sexta-feira. Esta dinamica gera reducao do quadro
de funcionarios nas agéncias, pois viabiliza que o

banco tenha empregados sé para os dias de muito

movimento, avaliam os sindicalistas.
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Uma das principais cobrangas adire
g(i:') do Banco do Brasil ¢ o resperto a
jornada de rrabalho. A pratca cada vez
mais comum nas agéncias do BB ¢ bur-
lar o registro de horas trabalhadas, o quc
tem levado os sindicatos a pressionarem

a empresa para solucionar o problema

o mais rapido possivel Ha uma série de
| denuncias envolvendo o funcionamento
| deficitirio do ponto cletronico, que pe-
| naliza os funciondrios com jornadas mais
longas ¢, 0 que ¢ plof, sem receber as

horas extras, pois na matoria das vezes
| elas nio sio registradas. Para a Comis-
| sio dos Empregados, o BB tem que as-
sumir a responsabilidade de solucionar

—

O ]1!‘(\I7IL‘m.1 v IlII,l (IIIL, SC O I).mcu nao
quer o registro de horas extras, tem como
unica opeao aumentar o nimero de fun

clonartos.

REUNIAO - No dlimo di 17/05,
numa teuniao da Fetee-PR, sindicatos ¢
superintendéncia do BB, além do ponto
cletronico também foram debatidos
cumprimento de metas, uso nadequado
da senha no SISBB, contratac
glaros que em algumas agéncias supe-
ram o numero

ao de esta-

“ de concursados, nomea-
¢oes de caixas ¢ reunides nos locais de
trabatho. O Pacty foi representado por
Paulino (Umuarama), Alcione e Joio
Osmar (Guarapuava).

S0c0ss0vces0 0RO DS DO PF OO0 BT

Comegou no ditimo dia 10/05 e vai até 27/
05, aelei¢do para escolha de novos inte-
grantes do Conselho Deliberativo e do
Conselho Fiscal da Previ. Até o fechamento
dessa edigéo do Pactu, nodia 18/05, ha-
viam votado pouco mais de 37,75%, ou
seja, 54.355 votos de um total de 143.958
aptos a votarem. Vale lembrar que o
quérum minimo para validar a eleicdo é 72
mil votos. Aqueles que querem contriby;r
para a economia da Previ, devem votar
evitando que se faga um sequndo tumov

No Parand, 0s Sindicatos filiados a Fetec- :
CUT estdo apoiando a Chapa 03, poren- |
tender que é a mais preparada para cop. |

duzir os destinos da Previ.
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Campanha salarial enfoca emprego

paraodia28/05¢a Conferéncia

Estadual dos Bancarios para o dia

O ltau for um dos
bancos que mais
faturaram no primeiro
timestre ao ano, o

B que nao trazuaiu em
o beneficio aos
funcionanos.

Ao contrano, o banco
mantém a politica de

- Pressao pelo

A cumnmento de

Sindicatos lutam por acordo
nas cooperativas de crédito

A ssinar um acordo proposto pelas cooperativas de crédito.

ue ndo repoe as perdas salariais dos ltimos anos, ou apre-
sentar agdo judicial exigindo que as cooperativas cumpram o acordo da
Fenaban? E essa discussio que vem sendo desenvolvida entre os
sindicatos de bancirios da Fetec-PR e deve ser levada a Conferéncia
Estadual dos Bancidrios. As cooperativas de crédito cresceram bastan-
te nos tltimos anos. Hoje jd representam em torno de 25% dos trabalha-
dores em algumas bases sindicais — como Guarapuava, por exemplo. Na
base do Pactu, a Sicredi é a mais conhecida.
Alguns dirigentes sindicais defendem a assinatura do acordo
diferenciado. Entre outros argumentos, afirmam que jd hd exemplos de

acordos diferenciados, como o dos financidrios, dos bancos federais e |

dos bancos estaduais. “A assinatura vai permitir aos sindicatos filiar e

mesmo eleger financidrios das cooperativas de crédito, consolidando a

representagao desse segmento”, afirma Edilson José Gabriel, diretor do

Pactu em Umuarama. ) ) .
Outros acham que 0 caminho deve ser através de uma agdo judi-

cial, forgando as cooperativas a cumprirem o acordo da Fen’nhun. Lem-
996/1997 foi assinado 0 (ltimo acordo especifico com as
o houve avango, nem acordos, nos anos
inar acordo rebaixado, sob o argumento

“Nio podemos assl
esentar estes trabalhadores. Ora, j4 os representa-

mos na assinatura de acordos de PPR. Além disso, ha exemplo de traba-
lha;J()res deste segmento que estio nas diregdes de sindicatos”, sus-
tenta Adilson Stuzata, presidente da Fetec-PR.

0 apresentada até ©

A opcio apresentada a : :

t (F::aban) a OCEPAR (sindicato das cooperativas de crédito do
- tendimento, ai sim o caminho seria a agio
do dos bancdrios. “De uma forma ou de

bram que em | n
cooperativas de crédito e na
seguintes.
que seria para repr

Parand) e, nao havendo a
judicial de cumprimento do acor
outra, temos em mente que n

prejudique ainda mais 0s tra
berto Gederdo Soares, tam

destaque na C onferéncia Estadual dos Bancarios, no proximo dia
com des -

29 de mato.

momento ¢ o encaminhamento da |

70 devemos assinar nenhum acordo que
balhadores deste segmento”, explica Gil- |
bém da Fetec-PR. O assunto deve ser tratado |

O calendano que daa largada
a campanha salanal dos bancarnos de
2004 ja esta pronto. A entrega da
Minuta Minima Uniticada da
categoriaal'enaban, que normal
mente ¢ feita no final de julho, este
ano acontece no dia 16 de junho
\lem de ter como objetivo a

realizagao de uma campanha

unificada, ou seja, que envolva os

bancos privados e os federas, ficou

definido que os carros chetes da debate
PAULA SCIA0 O CMPrego ¢ ava

¢io salanal. At o proximo dia 30 de

29/05. Jano dia 3()/05 ocorre,
também em Curitiba, o Congresso
Estadual dos Empregados da
Caixa Ficonomica Federal

\ Conferéncia Nacional
dos Trabalhadores do Ramo
I'inanceiro esta programada para
o pertodo de 528 de junho
Nos dots primetros dias os
serao unificados, ficando
0s outros dois reservados para

0s encontros nacionats de

e salario

EMPREGO E SALARIO -
A campanha dara énfase principal
mente a garantia do emprego ¢ a
criacio de novos postos de traba
lho, uma vez que o sistema
financeiro ¢ um dos poucos, 5enao
o unico, no pais a ter lucros cada vez
matores. Os sindicatos querem
mostrar a sociedade que, apesar de
Jucrar tanto, 0s bancos contribucm
para a precarizagao do trabalho ¢ a
piora no atendimento ao publico
por meio das demissoes A luta

pela recomposicao salarial sera outra

maio deverao ser realizadas as bancos. Os sindicatos do Pactu guestio que tera grande €nfase na
conferéncias regronas. \ Fetec /PR Cnviardo representantes para pauta, pois 0s bancarios ¢stao com
Plenaria Estadual essas conferencias salarios defasados pela inflagao,

programou uma

| LUCRO DOS 3 MAIORES BANCOS CRESCE 22,3% |

[ O lucro liquido dos trés maiores bancos privados do
| pais - Bradesco, Itau e Unibanco - somados, aumentou
| 22,3% no primeiro tnmestre deste ano. na comparagdo com
| igual periodo de 2003. Juntas, as trés instituigoes lucraram
| R$ 1,761 bilhdo de janeiro a margo deste ano. O lucro do
Bradesco cresceu 19,9% no periodo. O do Itau, 22,7%. O
| Unibanco registrou aumento de 26,5% no periodo. Nao so
os privados: a Caixa lucrou bastante no primeiro trimestre
(ver matéria na Pagina 2). Ja o BB apresentou lucro de R$
| 616 milhoes no primeiro trimestre deste ano, um re-
| sultado 28,5% superior ao de igual periodo do ano
| passado. “Seja qual for o desempenho da economia, os
bancos continuam ganhando muito dinheiro”, afira Enivelto
Rodrigues, da consultoria Austin Asis. Boa parte deste gan-
| ho esta na cobranga de servigos. A receita com tarifas, taxas
de administragao de recursos, cartoes de crédito e outros
servigos bancarios aumentou 21,6% entre janeiro a margo,
I_em relagao a iguais meses de 2003. A receita das opera-

ser concedido se o cliente deixar 20% do valor comprado em produtos do banco™

¢des de empréstimos a empresas e consumidores cresceu

12,6% e chegou a R$ 7,223 bilhdes. O total de operagoes [
de crédito realizadas subiu um pouco menos, 11,2%, pas- |
sando de R$ 115,3 bilhdes para R$ 128,3 bilhdes. |

Bradesco - Apesar do crescente lucro, o Bradesco
continua demitindo. Numa reunido com a CNB/CUT, o ban-
co tentou justificar o Plano de Demissées que esta
implementando, mas cai em contradigo. Somente no ano l
passado, 0 Bradesco reduziu 2.300 postos de trabalho. Esse
fato desmente a diregdo da empresa, quando afirma que [
nao ha demissoes em massa.

Itadi - Sem duvidas, um dos fatores que contribuiram |
para o lucro do Itau foi o sacrificio dos empregados, que |
vivem sob pressao para o cumprimento de metas. A Comis-
sdo de Organizagdo dos Empregados do It avalia que,
diante do lucro apresentado, o banco nao tem como negaro '
pagamento da PLR diferenciada dos demais bancos, além
de pagar a PR para todos.

Ex-funcionario denuncia
pressao no Bradesco

“Tem ficado claro que o Bradesco tem demitido sob alegagio de justa causa somente os
funcionarios que tém doenga ocupacional ou mesmo se necessitar se ausentar para tratamento
médico”. A afirmagio esta sendo feita pelo ex-funcionario do Bradesco, Edson Damasceno, de

S s
Laranjeiras do Sul (PR). Ele afirma que as demissoes “tém carater discriminatorio”. Em duas
paginas de e-mail enviado ao Sindicato dos Bancarios de Guarapuava, Damasceno denunciou outras
trés situagbes no Bradesco, entre elas a pressio da Regional Sul (antiga regional de Curitiba), via

telefone e e-mail, pela venda casada de produtos e as operagoes de crédito rural que, diz ele, “so pode
2 cle,

. Aalegagio do

banco ¢ de que “trata-se de dinheiro barato e que, se o produtor quiser, tem de ser assim”. Outra
denuncia grave é sobre o atendimento aos Bancos Postais, feito pelos gerentes que sao obrigados a
transportar numerarios em distancias de até 100 quilometros, passando inclusive por estradas rurais

onde ¢ maior o risco de serem assaltados. Damasceno afirma que esses fatos ndo sao denunciados

pelos gerentes em atividade porque representaria “demissio sumaria”
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A cada reforma da Previdéncia torna-se mais dificil para o cidadao e a cidada compreenderem as
o elenco de beneficios oferecidos e a forma de financiamento do sistema. Entre os trabalhadores,

SERVIDOR PUBLICO

A reforma da Previdéncia foi aprovada no dia 19/12/
2003, mas foi publicada no Diario Oficial da Unido apenas no
dia 31/12/2003. O que vale juridicamente é a data de publica-
¢éo. Assim, tem direito adquirido as regras anteriores da Pre-
vidéncia quem completou todas as exigéncias para a aposen-
tadoria ou penséo até o dia 31 de dezembro do ano passado.
Para quem completou ou completar as exigéncias legais a
partir daquela data, valem as novas regras

Aposentados e pensionistas

Depois da reforma de 2003, passaram a contribuir com
a Previdéncia. No minimo 11% do que exceder a R$ 1.200,00
(servidores municipais e estaduais) e do que exceder a R$
1.440,00 (servidores federais). Essas faixas de isengao sao
reajustadas a cada aumento do salério minimo. Tém direito a
paridade, ou seja, todos os reajustes concedidos aos servido-
res da ativa devem ser repassados aos aposentados e pensi-
onistas. Ha um redutor de 30% para pensoes acima de R$
2.508,00.

Aposentadoria proporcional

A aposentadoria proporcional tradicional (cinco anos
antecipado em relagdo & aposentadoria integral), resquarda-
do apenas o direito adquirido, foi extinta. Aregra de transigao
¢ valida somente para os servidores que ingressaram no
servigo puiblico até 16/12/1998 e é baseada nos critérios da
idade minima e tempo de contribuigao

Aposentadoria integral

Ha possibilidade de acesso dos servidores admitidos
até 31/12/2003 a aposentadoria integral, desde que preen-
chidos alguns critérios legais.

Transicao/aposentadoria integral

Uma PEC (Proposta de Emenda Constitucional) para-
lela que tramita no Congresso Nacional, cria a regra de tran-
sigdo para a aposentadoria integral dos servidores publicos
admitidos até a data de sua publicagao, que premia quem
comegou a trabalhar mais cedo e que tem mais tempo de
servio piiblico. O somatorio de idade e tempo de contribuicao
deve totalizar 95, se homem, e 85, se mulher. Os professores
néo foram contemplados com a regra de transigao que possi-
bilita a redugao da idade

Aposentadoria por invalidez
O servidor pode se aposentar por invalidez perma-
nente, sendo 0s proventos proporcionais ao tempo de contri-

A " » n S R I ENRNG F08 TV 5
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APOSENTADORIA:

FONTE: Ministério da Previdéncia Social

buigéo, exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia
profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, na
forma da lei. Nao existe mais a aposentadoria por invalidez
integral.

Aposentadoria especial

Alguns segmentos dos servidores terao regras especi-
ais para a aposentadoria. Novas mudangas estao sendo pro-
postas na PEC paralela em tramite no Congresso Nacional

Qutras regras

Existem mais trés regras de aposentadoria dos servi-
dores puiblicos remanescentes da Emenda Constitucional 20,
de dezembro de 1998. Sao as chamadas regra permanente,
aposentadoria por idade e aposentadoria compulsoria

Aposentadoria dos professores

Os professores tém seis regras para a aposentadoria
aposentadoria integral, regra de transicao, regra permanen-
te, aposentadoria por invalidez, aposentadoria por idade e
aposentadoria compulséria. De acordo com o histérico profis-
sional, cada professor(a) encaixa-se numa dessas regras

Professores universitarios

Os professores universitarios, admitidos até 16/12/98,
continuam com o direito de aposentarem-se pelas regras de
transigéo, com base nos critérios de idade minima, tempo de
contribuigdo e pedagio de 20% sobre o tempo que faltava ao
servidor para completar o tempo de contribuigdo em 16/12/98,
além da exigéncia de cinco anos no cargo efetivo

Direito adquirido

Tem direito adquirido os servidores que completaram
todos os critérios exigidos para a aposentadoria integral ou
proporcional, bem como os seus dependentes a pensao, até o
dia 31/12/2003. Direito adquirido nao se perde e pode ser
exercido “a qualquer tempo”

Teto de remuneracao

no servico publico

E de R$ 17,345,00 (0 mesmo que ganham os mi-
nistros do Supremo Tribunal Federal. NOTA: A PEC pa-
ralela, em votagao no Congresso, estabelece a mesma remu-
neragao para Executivo, Legislativo e Judiciario na Unido,

nos estados e nos municipios. Pela proposta, todos poderiam |

receber ate 90,75% do subsidio dos ministros do Supremo
Tribunal Federal (17,345,00).
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| filiado ao INSS, em 24 de jutho de 1991 a exigéncia ¢ menor: desses se

Ja aaposentadoria por idade dos trabalhadores rurais sera concedida

} odo exigido para a concessio do beneficio (s

| enelicio - Nenhug he O do Cc
hum | netic ol
[§ N m
coes do salario-familia ¢ do auxilio-acide ¢, tera valor P .
R “alo

{

/
eseoe O".“‘.v.‘ﬂ

i ao
regras para a aposentadoria e 2 pens %

ha muitas dividas. Saiba, a seguir, qu:

E administrado pelo INSS e engloba varios tipos dfe ssgur
dual, e os segurados especiale o facultativo. Na categoria ‘emr i
empregados, quem tem mandato eletivo, quem presta schfc;O a
quem trabalha em empresas nacionais instaladas no cxtcm?r,
diplomaticas instaladas no pais. E por isto que se chama “regime

Aposentadoria por idade - A aposentadoria por idade dos trab:
dores urbanos sera devida aos 65 anos de idade, se homem, ¢ 20s 60 an
idade, se mulher, com exigéncia de 15 anos de contribuigao. Para quem

dos sio exigidas, em 2004, 138 contribuigdes mensais (11 anos ¢ seis m

anos mais cedo: aos 60 anos de idade, se homem, e aos 55 anos de 1da
mulher, com comprovagao apenas de atividade rural.

Forinvalidez - Beneficio concedido aos trabalhadores que, por
¢aouacidente, forem considerados pela pericia médica da Previdéncia S
incapacitados para exercer suas atividades ou outro tipo de servigo qué
garanta o sustento. Para ter direito ao beneficio, o trabalhador tem que ¢
buir para a Previdén : ini ese
buir p cia Social por no minimo 12 meses, no caso de doer
for acidente, esse prazo de caréncia nio ¢ exigido, mas ¢ preciso estar ins
na Previdéncia Social.

entad por tempo d

X Com as mudanc
aconteceram na previdéncia, a aposentadoria deixou de ser por temr
SErvico ¢ passoua ser por tempo de contribuigio. De acordo com essas 1y
aaposentadoria por tempo de contribuicio é concedida aos 35 2 s ¥

tribuigao, se homem, ¢ aos 30 anos de contribuigao, se mulh S 2

cia de uma idade minima. a choema L‘
dona proporcional for mantida somente para‘os tr;ﬂ)'\]h: 1 A ‘!
ras contratados at¢ 16 de dezembro de 1 s e trabalg

998. Exigénc
o < - Exigéncias: idade
anos, se homem, e de 48 anos de idade, se mulher: tem de minima 4

30 anos, se homem, e 25 anos de contribui

yriap

u po de contribu¢
/ ¢a0, se mulher; acrég

#10) de 40% sobre o tempo que a pessoa faltava par letar o
: / S avs .o “tar .
contribuigio no dia 16 de dezembro de 1998 ik

ntadaoris 15}

4 '-Tem direit
N 0 0 sepurad,
doem co s pre 3 sav . surado que ter
ndicoes prejudiciais 4 saude ou aintegridade ﬁ'QiCj P nha 14,
St Fara ter 4y
),
>

além do tempo d
tea ’ de trabalho, ¢fergy
a0s agentes fisicos, biologicos ou as50C1a¢ao de e P

trabalhador devera comprovar.
s

agentes pl'(‘)lld ICtals

e
.20 0u 25 aNos) o

Pisoetetod
minimo, que ¢ de R o
a0 g
INSS ¢ de
salario integral da segurada, limitado ao te(o no sery
¢aaposentadoria por mvalidez
25%.

13% saldrio no INSS - E

$260,00 Ji o valor ma
A a a maximo dos benpef
N cnet S
R$2.508,00 As duas CXCCCOCS S0 () salario mqulcm} Pago
maternidage
160 publico de R3] ;‘ll

quando o scgurado fizer Jus ao
S A0 acrege
Cu;

devido o 13° sali

- salano ao s

dentes dos segurados no INSS que, durante o Birado ¢
, at

aA0g
- S
no, ruehcrum 1

i
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DE PREVIDENCIA

Us npregados, os domésticos, o trabalhador avulso, o contribuinte indivi-
‘cs‘j‘ S » “ P o o ~ rira 2881 Art 1

i) ik » 0s trabalhadores com carteira assinada, temporarios, diretores-

nublicos (como ministros, secretarios ¢ cargos em comissio em geral),

1ae0nais que funcionam no Brasil, organismos internacionais ¢ misses
Ml “previdéncia. Veja, a seguir, os principais critérios, dircitos ¢ beneficios:

-

doenca, auxilio acidente, aposentadorna, pensio por morte, auxilio-reclusio,

s e salano-maternida-de: So nio tem direto ao 137 salario quem recebe o bene

~ ticio de prestagao conunuada da assisténcia social

Auxilio-doenga— Tem direito o segurado impedido de trabalhar por

* doenga ou acidente por mais de 15 dias consecutivos No caso dos trabalha-

dores com carteira assinada, os primetros 15 dias sao pagos pelo empregador,
¢ a Previdéncia Social paga a partir do 16° dia de atastamento do trabalho. No
caso do contribuinte individual (empresario, profissionais liberais, trabalha-

. dores por conta propria, entre outros), a Previdencia paga todo o periodo da

doenga ou do acidente (desde que o trabalhador tenha requenido o benefi
c10) Mas para ter direito ao beneficio, o trabalhador tem de contribuir paraa
Previdéncia Social por, no minimo, 12 meses.

Concedido ao segurado incapacitado

\uxilio-doen wcidenta

para o trabalho em decorréncia de acidente de trabalho ou de doenga profis-
" Sional (como a LER, por cxcmplu, muito comum ¢m algumas categorias

profissionais, como os bancirios). Considera-se acidente de trabalho aquele
ocorndo no exercicio de anvidades profissionais a servigo da empresa (tipico)
asa-trabalho-casa (de trajeto). Tém direito ao auxilio-

ou ocorrdo no trajeto ¢
ado, o trabalhador avulso, o médico-residente e

doenga acidentario o empreg;

o segurado especial. A concessio do auxilio-doenga acidentario nio exige

tempo minimo de contribuigao. ] ‘
- Beneficio pago ao trabalhador que sofre um aci-

dente ¢ ficacom sequelas que reduzem sua capacidade de trabalho. I concedi-

do para segurados que rec
L‘Illpl’(‘g&(ll ) O rrabalhador
contribuinte nc

ebiam auxilio-doenga. Tém diretto o trabalhador
avulso ¢ o segurador especial. O empregado do-
lividual ¢ o facultativo nio recebem o beneficio.

mestico, O i
. milia do trabalhador quando cle morre.

Pago a fa
minimo de contribui¢io, mas ¢ necessario que o obito
balhador tinha qualidade de segurado.

\s trabalhadoras que contribuem para a Pre-
matermdade nos 120 dias em que ficam
arto. O salano-maternidade ¢ concedido

Nio ¢ exigido tempo
tenha ocorrido enguanto o tra
1 direito ao salirio
por causi dop:
¢ adotar uma crianga o
gOZO do beneficio leva em conta a

vidéncia Social tér

afastadas do emprego

u ganhar a guarda judicial para
aqu

tambem a segurad
fi A leste )
fins de adogao. Neste €as0, ¢

idade da cnanga.

Iwrl't ydo de

O Regame Geral de Previdéncia Social garante ainda

1o tamilia a w(-gunulm com filhos de 0 a 14 anos de
ano a:

\uxibio reclusao (par : )
amparo ;l%\mrcnchﬂ a0 idoso € ao dchcwntc;

urados incapacitados para o trabalho por

0 pagamento de sal
1dade, ou invalidos; 7
alquer motivo);
208 SCg
lente, entre outros diret

2 0s dependentes do segurado que

for preso por qui
reabilitagao prntm.slmn\l
aou acld

tos.
mouvo de doeng
FONTE: Ministério da Previdéncia Social

®esesseGTTIOIBTOGOOSITESIDTE

o ficou a sua?

sde que foi criada, a Previdéncia Social brasileira ja passou por v
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Q AR, arias mudancas conceituais e estruturais, envolvendo o grau de cobertura,
a0 as regras, direitos e beneficios validos para os trabalhadores do setor piblico, privado e como funciona a aposentadoria complementar:
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Aposentadoria complementar.
O que é e como funciona?

Os fundos de pensao, regulamentados
inicialmente na década de setenta para atender
aos empregados das estatais ¢ das grandes
empresas multinacionais, vém se¢ Alpnmur.mdn
nos ultmos anos.

A previdencia complementar, ao contrario
dos regimes basicos de previdencia, ¢ de
filiagio voluntiria ¢ ancorada no regime finan
cerro de capitalizagio. Entre as entidades de
previdéncia complementar mais conhecidas

estao a Previ (dos funcionanos do Banco do

Brasil), a Petros (Petrobras) ¢ a Funcef (Caixa
Economica Federal). Dados da associagao
Nacional de Previdéncia Privada mostram que
as receitas dessas entidades atingiram 4,43
bilhdes de reats somente de janeiro a margo
deste ano. Nos ultimos 12 meses, o numero de
novos planos de previdéncia complementar
abertos foi de 1,360 milhio em todo o pais. A
fiscalizagdo do setor ¢ feita pelo governo
federal, atraves da Secretaria de Previdéncia
Complementar.

duvidas

Fundo de pensao é uma instituigao civil que recolhe contribuigoes de pessoas de uma comuni-
dade homogénea com o objetivo de garantir-lhe a aposentadoria no futuro. Sé agora, 30 anos depois
da criagao dos primeiros Fundos de Pensao, o sistema comega a incorporar técnicas e formas
modernas de gestdo. O total dos ativos dos Fundos de Pensdo brasileiros esta em torno de 13% do
PIB. Até o ano passado, so era possivel criar um Fundo de Pensao para trabalhadores de uma
mesma empresa, ou seja, um Fundo de Pensao patrocinado por uma empresa, como a Previ a
Funcef e a Petros, esta ultima dos empregados da Petrobras). Depois que o Congresso Nacional
aprovou duas leis complementares que ampliaram as possibilidades dos Fundos de Pensao, é
possivel criar um Fundo de Pensao instituido por uma entidade que reuna pessoas de uma mesma
categoria - pode ser um sindicato, uma associagao, um conselho ou qualquer entidade classista.

g -
A

E o Plano de Previdéncia Complementar dos fun-
clondrios do Banco do Brasil. O objetivo do Plano é asse-
qurar 0s beneficios de aposentadoria e pensao para seus
participantes e respectivos dependentes. APREV/ asse-
gura 0 complemento de aposentadoria por tempo de ser-
vigo a partir da data em que o participante satisfaga cumu-
lativamente as seguintes condigdes: conte com, pelo me-
nos, 55 anos de idade, tenha cumprido caréncia de 180
contribuicoes mensais; esteja aposentado pela Previdén-
cia Oficial; rescinda o vinculo empregaticio com o Banco
do Brasil. Aidade minima néo sera exigida do participante
se filiagdo a PREVI ocorreu anteriormente a 24/01/78.

FUNCEF

E o Fundo de Pens&o dos funcionarios da Caixa.
A Funcef elaborou um novo plano que traz caracteristi-
cas de Beneficio Definido, no recebimento da aposenta-
doria, e Contribuigao Definida, na fase contributiva. Ele
também contempla os novos institutos da Lei Comple-
mentar 109: beneficio proporcional diferido (capitaliza-
¢ao do saldo devedor), resgate, auto-patrocinio e
portabilidade (transferéncia de reservas ou saldo de conta
para outro plano). Os principais beneficios do novo pla-
N0 $d0 a renda vitalicia sem limite de idade, pensdo para
dependentes e renda antecipada de até 10% do saldo
de conta no ato da aposentadoria. Quem aderir ao plano
tera contribuicao minima de 5% do seu salério de partici-
pagdo. Aempresa contribui com 8,35%



A . ?
LDO: vocé sabe o que ¢ e para que s€rve:

A Constituigao de
1988 criou alguns
nstrumentos que ordenam ¢
regulamentam a aplicagao de
recursos pubicos nos Munici-
pros, bistados ¢ Uniao. Um
deles ¢ a DO, ou Let de Di
retrizes Orgamentartas. junto
com o Plano Plurtanual com
vigenctade quatro anos ¢ a Let
Orcamentaria Anual (LOA),
cla completa o
sistema de pla-
nejamento ¢ or-

¢amento publi

A populagé-om “
pode - e deve -

mente os que tem relagao
com o0s servigcos basicos
(como saude, educacio, sa
ncamento, habitagao, infra-
estrutura, assistencia soctal,
lazer, transporte ¢ muitos
outros).

1 claro que, naabsolu-
ta maiorta dos municipios,
nem o prefetto, nem os vere
adores chamario a populagao
para discutir as
questoes visando

claborar  uma

a LDO

que determina,

co. B

ano a ano, o que
devera constar
no orcamento.

A Consti-

acompanhar e
opiniar na
elaboragao e
aprovagao da
LDO na sua
cidade...

LDO que con
temple efetiva-
mente os Interes-
scs populares
Mas a sociedade
organizada, sc

deseja ver scus
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“Aluno da rede publica tera acesso

ol

tuigao Federal
determina que a claboraciao
do Projeto de Let de Diretri-
zes Orcamentarias deve ser
elaborado pelo Poder Fxecu-
uvo ¢ submenido a apreciagio
e aprovagao do Poder
Legislativo. O prazo de enca-
minhamento e aprovagiao da
LLDO deve constar na Lei
Organica Municipal. Mas caso
nao tenha ocorrido, o Execu-
avo podera encaminha-la a
qualquer tempo, desde que se
garanta um prazo razoavel
para sua apreciagao ¢ aprova-
¢a0 € nio se comprometa a
elaboragao orgamentaria.
Em muitos municipios,
a LDO esta sendo apreciada
neste més de maio. A discus-
sao cnvolve as metas ¢ prio-
ridades da administracao pu-
blica para o préximo ano. Isto
significa que estao envolvidos
nessa let os principals interes-

ses da populagio, principal-

anselos contem-
plados na LDO, tem que
pressionar. Esta se esgotan-
do o prazo para a votagio
dessa maténa pelas camaras
municipais. Cada cidadao que
tver alguma rewvindicagio a
apresentar, para melhorar a
vida da comunidade do scu
bairro e da sua cidade, nao
deve perder tempo.

Deve se informar na
Camara Municipal sobre a
discussio e votagao da LDO
¢, se for preciso exigir o di-
reito de ser ouvido. Até por-
que, fiscalizando ¢ acompa-
nhando a elaboragao da LDO
(agora) ¢ do Orgamento de
2004 (no final do ano), a so-
ciedade sabera exatamente o
que os prefeitos a serem elei-
tos em outubro proximo te-
rao condi¢oes de realizar no
seu primeiro ano de manda-
to. Mas o momento de mobi-

lizar ¢ agora.

a 50% das vagas nas federais

O governo Lula anunciou um pacote de oito
medidas que vao beneficiar principalmente jo-
vens carentes e aposentados. Quatro delas pre-
cisam de aprovagao dos parlamentares. A de
maior impacto é um projeto de lei, a ser enviado

ria, em cursos menos concorridos, como as li-
cenciaturas.

O programa vai dar incentivos para univer-
sidades e faculdades privadas oferecerem bol-
sas para estudantes com renda mensal de até

o L

(e

ao Congresso, que reserva meta-
de de todas as vagas das universi-
dades federais a alunos que te-
nham cursado o ensino médio in-
tegralmente na rede publica. Isso
representa 60 mil vagas por ano
para os alunos que nao podem
pagar uma escola particular. Des-
ta cota, algumas serdo preenchi-
das prioritariamente por negros e

O programa

beneficia quem

tinha pouca
esperanga de
entrar na
universidde e
concluir seus
estudos....

um salario minimo per capita e para
professores da rede piblica sem _D‘
curso superior. Em contrapartida, as “
instituigdes de ensino superior com |
e sem fins lucrativos ficarao isentas ;
do pagamento do Imposto de Rep. |
da de Pessoa Juridica, da Contribyj- |
¢do Social sobre Lucro Liquido, o | -
PIS e da Cofins. As instituigées priva- |

indios.

Atualmente, apenas 9% dos jovens de 18 a
24 anos de idade estao na faculdade. Segundo
dados do Provéo de 2003, dos alunos das univer-
sidades federais, 41,8% cursaram todo ensino
médio na escola publica. A participagdo chega a
ser alta, mas o problema identificado pelo gover-
@ é que esses estudantes estdo, em sua maio-

tudo e as filantropicas, 20%,.
¢do dos beneficiados vai co

das que aderirem deverdo oferecer )
10% de suas vagas em bolsa de es- :
O processo de Ssele- :
nsiderar os resulta- l

dos e perfis socioeconémic

0s do Exame Nag;
. L. 0-
nal do Ensino Médio (ENEM): efes nso véo prec;.

sar prestar vestibular. Das 1.637 Instituigées ge

ensino superior no Brasi, 1 442 sao pri
1. riva
550 mil va Wirnda

9as nas particulares estzo Ociosas. )
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| Conferéncia da Mulher

/
) Por Valdir Bonete
) Campo Mourio)
)

A Cimara Municipal de Rancho Alegre
do Ocste aprovou uma mo¢ao de aplausos a

4 Comissao Organizadora da 1* Conferéncia Re

. - P, e
5 Zional de Poliucas para as Mulheres, realizada

- recentemente em Campo Mourido. A iniciativa
da mogao for da vereadora Sucly Alves Pereira
da Silva, em conjunto com os vereadores Jose
y Mara da Costa Faria (presidente da Camara) ¢
- Andréia Aparecida Leite Cunha

y “Temos de reconhecer o arduo trabalho

/de Campo Mourio para alcangarmos com ple-
, 00 sucesso todas as etapas da conferéncia e as-
o stm p()dcrnu)s |unti).s PfC\'CnH" assistr ¢ com-
bater rodas as formas de discriminagao contra
as mulheres, garanundo os direitos ja assegura-
4 dos e avangando ainda mais nas propostas para
% construirmos plenamente igualdade de género”,
destaca um trecho da mogio. Para Mirna Lot

do Consclho Municipal da Condigio Feminina

- ganha “Mog¢io de Aplausos”

da conferéncia, o reconhecimento por parte da
Camara de Rancho Alegre ¢ mars um estimulo
a continuar o trabalho. “Em nome da comis-
sio organizadora agradego a Camara ¢ ¢ grati-
ficante ter um trabalho reconhecido, até pela
dificuldade enfrentada para realizar o evento,
que teve éxito gragas a participagao das mulhe-
res da regido ¢ principalmente pelo apoto fi-
nanceiro de empresas ¢ entidades”, destacou
Mirna. Ela disse ainda que a mogao ¢ um sinal
que as vercadoras aproveitaram bem o que foi
passado durante a conferéncia

Além de Mirna, integraram a comissao
organizadora da conferéncia, Rosanc Doralice
Lange Schimit, Jane Kari de Almeida, Lecy
Martins Carvalho, Carla Fabiana Zagotto
Consalter, Rosana Aparecida do Carmo Oh
veira, Marcia Meira Berti Fiorin, Maria Dolores
Barrionuevo Alves ¢ Graziela Titton Calderarn.
A conferéncia realizada em Campo Mourao ela-
borou propostas ¢ indicou delegadas para a
conferéncia estadual, marcada para os dias 21,

22 ¢ 23 de maio, em Curitiba.

! ~ ~
Labre, que fez parte da comissao organizadora
>
)
- 11 - -
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‘oportunidades entre ho

ar ), yomoveram, no
. s de Bancarios o {4h]
, Os Sindicate

dtmo dia 15/05, em muarama, 0 Seminario sobrc
.- 1

Iuualdade de Ope sreuntdades entre Homens ¢ Mulhe

res, () cvento, que teve lugar no auditoro do Restau
: rante Costela ¢ Cia, contou com preseng vde Eliana
Y Maria dos Santos, (ue ¢ coordenadora da Comissao de
* Mulheres da CUT PR [ila palestrou sobre a tgualdade
de ope srrunidades no mundo do trabalho

O objenivo desse seminario for debater ¢ aprofundar o
‘ tema da m\u,u]d‘ulu de u[mﬁunuLuh 5, buscando
descobrir o que O mov mento sindical, 0 pe wer ITUMIO e
asociedade em geral pe ydem fazer paraa \upur;nq,md;l
discriminacao ¢ das dc*lguuhlﬂdc\ “Aigualdade so sera

parur deuma mudanga cultural, com

- conquistadaa

novos valores onde mulheres ¢ homens
C l

Wogao d
astrem os €spagos domestice
dadle seja exercida

1 s por melo da
admit
o o

jsio de arcfas ¢ onde a patern

v e
panheiros ¢a maternidade

o > 3 los com
responsav clmente pel

‘Seminario debateu igualdade de

mens e mulheres

r—

ngualdade de oportunidades: desafio a ser conquistado r

deixe de ser vista pela sociedade como uma caracteristi-
ca exclusiva das mulheres” lembrou Elana dos
Santos. O evento contou ainda com a presenca do
sindicalista Adilson Stuzata, presidente da Fetee/PR,
que aproveitou a oportunidade para falar sobre a
reforma sindical. Fle enfanzou que a reforma sera
importante para corrigir inumeras distor¢oes que hoje

prejudicam os trabalhadores ¢ trabalhadoras.

Instalado o Comité Gestor
do Programa Fome Zero

Aconteceu no dia 7 de maio, em Toledo, 0 ato de criagao e
implantagdo do Comité Gestor dos Programas Fome Zero, do
governo federal, e Leite das Criangas, langado pelo governo do
Parana. O comité é composto por nove membros, sendo trés
indicados pelo poder publico, (entre eles 0 bancario Nestor José

Fabris). O restante representa a sociedade civil.

Entre as principais atribuigoes do Comité Gestor esta a

tarefa de supervisionar a execugdo do Programa do Leite, uma
iniciativa do governo estadual e que beneficia familias carentes,
com criangas de 6 a 36 meses de idade, com a distribui¢ao
didria de leite. Em Toledo, a formagdo do Comité seguiu alguns
critérios, contemplando diversos segmentos sociais. No orgao
estao representados os trabalhadores (sindicatos), o setor
empresarial, igrejas, associagoes de bairro e clubes de servigos,

entre ouros.

EFETIVOS: Maria Laci kunzler (coordenadora do Comité,
representado as associagoes de bairro), Anacir Antonio de
Andrade (Sindicato da Construgdo Civil). SUPLENTES: Aurio de
Souza (Bancérios), Antonio Teixeira de Souza (Metaldrgicos) e
José Carlos Oliveira (Alimentagdo). O poder publico é presentado

por Simone Beatriz Ferrari (municipal),

Amauri Vilmar Linke (estadual) e Nestor José Fabris (fede-

ral).

CORRECAOQO NA

TABELA DO IR

Ja esta nas maos do secretario da Receita Federal,

Jorge Rachid, wm estudo da assessoria técnica da Cimara
mostrando que se a tabela do Imposto de Renda da Pessoa
Fisica (IRPF), hoje et RS 1.058,00), Jfosse corrgida em
Yo, 0 limite de isencao retornaria ao valor médio dos

niltimos deg anos, cerca de RS 1.300.

No entando, a CUT defende uma correcio de 58%
na tabela. O indice a ser aplicado ainda nio esti definido.
Mesmo gue nao sqja os 58%, a CUT avalion como posits-

va a disposicao do governo e aceitar a idéia de fazer a
correcao ainda em 2004. A garantia foi dada ao presuden-
G da CUT, Luiz Marinho, em recente reunido com o
ministro Palocci. Ficon acertado que as assessorias técnicas
do Ministério da Fagenda e da CUT trabalbario em
conjunto para construir nma proposta definitiva, gue deverd

ser annnciada no proximo dia 1° de junho.
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Salario Minimo
Por que a polémica na hora de reajustar?

e oAl T G A I SR Tl RN R L T FNTORR

Entra ano e sa1 ano e a logica nio
muda quando o assunto ¢ salario Médias anuais

O saldrio minimo foi instituido pela de 1940 2 2003

minimo. A decisio sobre o seu Lei 22.162, de 12 de maio de 1940, quando

, ANO Valor em R$
reajuste sempre ¢ fruto do o Brasil era governado por Getulio Vargas. |, 8282
imediatismo, de quanto vai sobrar O artigo primeiro da lei determina o paga- |y, 20072
no orgamento do governo para mento de saldrio minimo a todo trabalha- (95> 83457
dar 0 aumento. Em 2004 nio foi dor adulto, pelo servico prestado, como 1957 1.036,10
diferente. Um estudo feito pelo capaz de satisfazer as suas necessidades 19/ 781,29
Dicese mostra que a politica em normais de alimentagdo, habitacao, vestu- 191 256,64
relagio a0 salario minimo afeta a drio, higiene e transporte. Esses preceitos 19+ 20941
vida de milhdes de trabalhadores. pouco mudaram na Cons[ituica'o de 1988’ 1998 22424
Nada menos que um contingente mas o saldrio minimo s6 tem perdido o seu ;‘::]’3 :j{”:)
2 3 209,/

de 42,2 milhGes de pessoas poder de compra. Veja ao lado:
recebem de zero a dois salarios

minimos nos mercados formal ¢

Fonte: Disese

informal (sendo 21,6 até um
minimo e 20,6 milhées de um a
dois minimos). Se considerado
apenas o mercado de trabalho
formal, 8,8 milhoes recebem de

um a dois saldrios minimos e 1,04 |

Por que o governo nao da um reajuste maior?

A alegagéo é sempre a mesma: nao tem dinheiro para cobrir o rombo da
Previdéncia, que hoje ja tem um déficit de R$ 30 bilhées. Se o salario
minimo fosse reajustado para R$ 300,00, esse rombo chegaria a R$ 42

bilhdes, recursos que, segundo o governo, o pais néo tem de onde tirar

Isto porque, historicamente, o salario minimo é um parametro para aposen-
tados, pensionistas e suas familias, cuja qualidade de vida depende desta
renda. Em dezembro de 2003, segundo o Boletim Estatistico da Previdén-
cia Social, 65% dos aposentados, cerca de 14,2 milhdes de idosos, recebi-
am um salario minimo. E preciso ficar claro que esse rombo da Previdén-
cia, herdado pelo atual governo, aumentou nos Ultimos dez anos e, se nao
bastasse o aumento no nimero de beneficidrios, se agravou com a cres-
cente sonegagéo fiscal. Com a criagdo do Fundo Social de Emergéncia
(FSE) em 1994, o governo de Fernando Henrique Cardoso também usoy
dinheiro da Previdéncia para pagar juros da divida externa, por imposicéo
do FMI. O governo reconhece que o problema é de dificil solugdo. Uma
das alternativas que ja vem sendo cogitada, embora o governo negue que
haja estudos nesse sentido, é desvincular a Previdéncia do salario minimo.
Essa medida poderia permitir reajustes maiores nos préximos anos.

milhdo ganham exatamente um
salario minimo. Esses dados sio
atuais. Apesar de sua enorme
importancia, o salario minimo

vem perdendo acentuadamente
poder aquisitivo nas ultimas
décadas. Criado pelo governo ‘
Getilio Vargas, em 1940, o salario i
minimo representa hoje apenas |
28,5% do que valia naquela época. ‘
Portanto, segundo o Dieese, seu
valor hoje deveria ser de R$
1.442,46, para cobrir as necessida- |
des basicas de uma familia confor-
me determina a Constituiio.

Mobilizagio por salario e emprego marca o 1° de Maio

Redugio da jornada de trabalho de 44 ;{mm
40 horas semanais, sem redugdo de salario,
geragdo de empregos ¢ uma pf)l.itjca 'dc re-
cuperagao do valor real do salarlfv) mlmmo‘.’
Essas foram as principais bandeiras do 1

de maio, com manifestagoes org;mlzad{xs
pela CUT e seus sindicatos, em &« »do o pais.
No Parana, a maior concentragao aconte-
ceu em Foz do Iguagu. O Pactu esteve re-
presentado por varios tralmlhadurcquuc
sairam em caranavas de Umuarama, Cam

po Mourio e Toledo. Em paranavai, o Seeb
também promoveu atividades para come-
morar o 1° de Maio. Alem de um Ato
F.cuménico, houve brincadeiras e distribui-
¢ao de doces e pipoca para a criangada. Ja
em Guarapuava, o Seeb promoveu distri

buicio de material alusivo ao Dia do Tra

balhador e programou para o dia 29 de
maio um torneio de futebol sui¢o e um
almogo de contraternizagio para bancari-
os e familiares.

-~
|

UT tem

proposta

Nodia 16 de abnl, a CUT entregou ao
presidente Lula uma proposta de correcio do
valor do salirio minimo. Previa um reajuste

o, -

270 acima da inflacio, o que elevaria o
minimo para R$ 300,00 em 2004. O docu-
mento, entretanto, também apresentou ao

Pres 3 v a
sidente uma programagao para que o valor
do salario minimo dobrasse até 2007 € para
ndo o
seu papel constitucional. Para definir 0s
mecanismos e o crono,

que, em 20 anos, ele estivesse cumpri

1 ; grama de como 1sto se
dana,a CUT Propés a cria

quadripartite (
legislativo e 1,
com objetive

¢a0 de comissio
executivo, centrais sindicais
s,
epresentacoes empresariais)
; s),
de estabelecer umg politica de
. = )
€cuperagao do salario mMINIMo em umga
perspectiva de curto, médio e longn raz
Outra proposta é 4 des 20 ribtig
o v SONCragao tributiriy
re os alimentog basicos

parlamentares abram mig de suas emend
S aas

R$15 a
$1,5 bilhio, o que resultaria eny um salario

minimo de R$ 268,00

1




{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }

