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Pactu

CHAPA 1
VENCE A
ELEICAO
NO FUNBEP

A CHAPA 1 venceu a eleigio
do FUNBEP. Integrada pelos
companheiros José Altair
Monteiro Sampaio, Aurio de
Souza concorrentes ao
Conselho Deliberativo, Ana
Maria Fideli Marques e Darci
Borges Saldanha , candidatos
ao Conselho Fiscal, a chapa
vencedora teve o apoio dos
sindicatos da Fetec-PR, que
desejam sucesso no trabalho
dos eleitos.

Adilson Stuzata, representando os sindicatos e Fetec-
PR e com a participagao da presidente do Seeb Curitiba, Marisa
Stédile e do representante da Executiva Nacional dos
funcionarios do BB no Parana, além de Alcione e Jodo Osmar
representando o Pactu, estiveram reunidos com o0
superintendente do BB no Parana, Edemar Mombach. Os
dirigentes sindicais relataram que ha muitas reclamagdes sobre
a infinidade de produtos e servigos que sao apresentados pelo
Banco, desconsiderando o quadro limitado das dependéncias,
enquanto as metas vao se avolumando umas sobre as outras.
Lembraram que alguns administradores tratam dessa questéo
de forma imprudente, chegando a cometer assédio moral. O
Superintendente disse que sempre terdo metas, admitindo que
tem ocorrido equivoco no estabelecimento de algumas. Porém,
afirmou que sempre que constatado ha corregdo. Afirmou
também que ha necessidade de aumentar os quadros nas
dependéncias, mas disse também que essa decisao depende

Veja o resuitado: Nast
da Diregao Geral e do Governo.

CHAPA 1 - 825 .

Chapa 2 - 375 Ponto Eletrénico e Senha- Foram relatadas diversas
Branco - 11 denuncias de funcionarios que, apés cumprirem sua jornada,
Nulo - 04 usando o SISBB, sao forgados a permanecerem no local,

fazendo tarefas que independem dos terminais. Também
relataram que ha denlncias de gerentes que abrem terminais
para que outro funcionario trabalhe. Em ambos os casos, 0s
representantes da Superintendéncia alegaram desconhecer e

Total de votantes - 1215
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‘w CONSELHO EDITORIAL

PARANAVAI
Neil Emidio Janior/fone (44) 423-
3402
E-mail: bancariospvai@hotmail.com

CAMPO MOURAO
Nivaldo Simoni//fone (44) 523-3492
E-mail: seebcmcut@uol.com.br

Aampliagdo do horario de atendimento € o novo diferencial do HSBC e
contribuiu para o lucro do banco, que foi de R$ 426 milhdes (124%
superior ao do ano anterior). O proprio banco destacou que o horario mais
estendido proporcionou um aumento de 5% no volume de transagoes
Falta agora a contrapartida para com os funcionarios. O banco ampliou
em trés horas o hordrio de atendimento em 160 agéncias em todo o pais
Uma das principais reivindicagdes feitas pelos funcionarios e a
contratagao de mais empregados e a instaldo de dois turnos de trabalho.
Vale lembrar que a ampliagdo do horario de atendimento & uma
reivindicagao dos bancarios. Alem de gerar empregos, um horario mais
estendido pode permitir a melhoria do atendimento & populagao e das
condigdes de trabalho, com a diminuigéo da pressao e das doengas
profissionais. No entanto, a CNB/CUT e os sindicatos filiados estao
acompanhando de perto essa ampliagao, por enquanto apenas no
HSBC, para que os bancarios nao sejam prejudicados. Nunca é demais
acrescentar que os bancarios devem procurar o Sindicato e denunciar
irreqularidades que possam vir aacontecer

TOLEDO
Lucia B. Vogt/fone (45) 252-1851
E-mail: sbtri@brturbo.com

UMUARAMA-ASSIS
CHATEAUBRIAND
Wilson de Souzalfone (44) 622-1979
E-mail: seebumu@adsturbo.com
‘ \
GUARAPUAVA
Eloi Myska (42) 623-1371
| E-mail: seebgpva@brturbo.com.br

Redagéo e projeto gréfico: Joel Guedes
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Sindicatos e Fetec reunem |
com superintendéncia do BB

tals OCedI entOS, S e
ao COnCOlda n comn pl m . Ir(Jt I n |

representantes sindicais, contribui¢do dpara Coi
indicando os locais que isso esta ocorrendo. |
Estagiérioqs e Contratados - Os sindicatos reclamarzg |
do alto nimero de contratados em relagao aos cgncursados -
algumas dependéncias. O Banco afirmou que sao em toijnoem |
600 no Parana (15% do efetivo das agéncias), acumulando o
algumas dependéncias em fungdo da natureza dos Servigos -
executados. !
Central de Atendimento - Os sindicatos gﬁrmaram_a |
preocupagao com 0s riscos a que 0S funciqnéngs estarao ;
expostos nesse servigo repetitivo em relagao a salide (LER), -
bem como 0 quE representaré para as agéncias, espemaﬂmente !
as do interior, em termos de reducdo de servigo. A (
Superintendéncia do BB argumentou que diminuira o volu[ngz de :j
trabalho, principaimente quanto as chamadas telefonicas
liberando o tempo dos funcionarios nas agéncias para ouiras {
tarefas. (
Nomeagdes de Caixa - Os sindicatos propuseram que .
as nomeagdes sejam em todas as dependéncias em que existam 4
vagas. O Superintendente argumentou que essa € tambem sua §
orientagdo aos gerentes, e vai acompanhar os casos contrarios.
Reuniées nos locais de trabalho.Os dirigentes sindicais
avaliaram como positva a reunido e os sindicatos irdo |
acompanhar os temas abordados, esperando que sejam ¢
solucionados no menor espago de tempo possivel. ¢

HSBC

CNB/CUT acompanha ampliacao do horario'

NAO AO TRABALHO AOS SABADOS |
A CNBICUT e seus sindicados nao aceitarae - ¢
ks 5 rao e
nao fardo nenhum acordo que permita qy P
| Jornada do bancario seja estendida para og e
semana. O HSBC vinha acenando f'f\de; {
patrocinou publicagées na grande im e ate‘
sobre a possibilidade de abertura dan’l'enSa,»
agéncias aos sabados. Para a CNB/CUTSU::S X
» No

entendimento legal, a jornada d A
apenas de segunda a sexta. ? categoria ¢ .‘

PROPOSTA DA CNB/CUT LEVADp \
A MESA DE NEGOCIAQOES.
ampliagdo do horéario de atendim

redugdo da jornada dos bancarios
criagao de dois turnos de trabalho

ento: das9h as 17h:

para 5 horas diaria’ls e




-Bancarios iniciam
discussoes sobre
a Campanha

®
Salarial 2005

- Realizado nos dias 24 e 25 de fevereiro, em Sdo Paulo, o Semindrio de
=+ Planejamento da CNB/CUT deu a largada a Campanha Salarial 2005. O evento serviu
para uma andlise de conjuntura e definigdo de prioridades e sugestdes para a campanha.
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as campanhas
salariais dos
bancarios tém
conseguido
expressiva

| mobilizagdo da
| categoria
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DIRETRIZES PARA A CAMPANHA SALARIAL 2005

Campanha Salarial Unificada
Aumento real de salario
: Valorizagao do piso da categoria
‘ Cria ao de dois turnos de trabalho
~ Cumprimento da jornada

Mais contratagoes
Combate as terceirizacoes

Mais conquistas a Convencao Coletiva

i

&

A campanha unificada é uma das diretrizes definidas. "Assim como no ano passado, ndo

b

vamos abrir mdo do aumento real de saldrio, da valorizagdo do nosso piso salarial e de

&

uma Participagdo nos Lucros e Resultados que reflita a lucratividade do sistema

L)

financeiro nacional”, explica Carlos Cordeiro, secretdrio-geral da CNB/CUT

4 O cumprimento da jornada, com o fim das horas-extras e a contratagdo

¢ de mais bancdrios, também serd uma das metas mais importantes do movimento sindical,

* que insistird na ampliagdo do hordrio de atendimento dos bancos, com a criagdo de dois

" turnos. Segundo Cordeiro, para ampliar as conquistas com o atendimento destas metas

preciso fortalecer a Conferéncia Nacional dos Bancdrios e a mesa de negociages

~ B;NCO DO BRASIL Negociagao
- Acordo da PLR nao encerra luta  comacCaixa

¢ Os trabalhadores do BB receberam a PLR referente ao segundo semestre do ano passado, No formato de distribuicao a Caixa. A Comissao Executiva dos
Empregados debateu com a empresa a

A 3 359 50. O pagamento foi feito depois do acordo fechado entre o banco e a i
| da Fenaban: 40% do salario mais R$ 252, D 8‘ : P ac 7 continuidade das negociagoes
| Comissao de Empresa dos Funcionarios. Mas nao € so d PLR que esta na pauta. A Comissao de Empresa ainda permanentes, auxilio alimentagao

' eivindica a anistia das horas de greve do ano passado, melhores condicoes de trabalho, novo PCCPCS, além da aposentados, retomada do GT de satde,
novo plano de beneficios Funcef e

- l A
definicao acerca da Parcela Previ ) 7 ) reformulagéo PCS e PCC e finalizagao do
. teor da orientagao juridica RH 008

> Parcela Previ: Preocupados coma morosidade do BB nas EXTRAPOLACAO
> iach a Parcela Previ, representantes dos .,
neqociagdes para a redugao da  Previ, repr bt
5 fur?cionéqrios se reuniram com o secretario-executivo do Ministério da DA JORNADA ITAU DEMITE
~ Fazenda, Bernard Appy, para cobrar §olugo;:.1C)3 ;l;ncw:uatl)las:aonos O movimento sindical esta de olho num outro O ltat, por exemplo, que lucra tanto e que
. e s 5 ‘ co énci : .
~ reivindica a redugéo da Pa'rcfela Previ para 0 s o Presi problema registrado em agéncia do BB: a T
_ valores iniciais da PP corrigidos pelos indices de indexagao da Frevi. extrapolagdo da jornada de trabalho. Ha denincias e vl )
Pediram do governo a maxima urgéncia na retomada das negociagoes. de que muitos bancarios do BB estao sendo BeSiMentS; veiiolarscizkgostoside
" «Wamos esperar agora a reunido do Conselho de Administragao do BB - obrigados a cumprir extensas jornadas pelo trabalho. Agora, a politica do lta & demitir
" para ver o resultado”, disse José Ricardo Sasseron, co'nstalhelro cumprimento de metas. Na base do Pactu ha varios os gerentes da area comercial das agéncias
 Deliberativo eleito da Previ. Vale |?fnfbf 3:’ qltledas zzgogﬁg‘t’:: sae it casos ja registrados, principalmente na regiao de menares. H4 varios casos na base dos
H e tuado: esentar i i 5
, arrastam por maias d? anﬁ% goﬁ?i r{:o:zos ot eg p Paranavai. O sindicatos estao levantando a Sindicatos do Pactu, principalmente na
sn . ituaca idénci ivei
y uma propOSta e depoi situagao para tomar as providéncias cabiveis. regido de Paranavai.
)



O Ministério da Educagdo definiu
como um dos seus objetivos principais a
reforma do ensino superior no Brasil. E
fato inconteste que a universidade
brasileira passa por uma crise que se
arrasta ja por muito tempo. As propostas,
contudo, estdo longe de serem consensuais.
A realidade € que a questdo da reforma do
ensino superior no Brasil estd
posta: criticando ou |
defendendo as propostas, €
impossivel ficar alheio ao |
debate. Dessas definigoes |
dependera o destino do ensino
superior brasileiro e da
universidade publica.

O anteprojeto de lei
estdé sendo submetido a
discussdo em diferentes
segmentos da sociedade e
deve ser enviado ao Congresso Nacional no
final de margo. De um lado hd um grande
nimero de entidades e instituigoes se
posicionando a favor da reforma. De outro,
estd o setor empresarial mais radical com
negécios na drea do ensino se posicionando
diretamente contra a proposta. A reagdo
contréria era até esperada, mas
surpreende pelo tom em que se dd. O setor
do ensino privado quer, quase exige, o
imediato engavetamento do anteprojeto,

estdo cursan
ensino superior

mas ndo apresenta nem dd a entender que
apresentard um projeto substitutivo para
ser apreciado por todos as dreas
interessadas e pela opinido pdblica em
geral. Ao contrdrio: a estratégia ja
definida é desmoralizar qualquer esforgo
de reforma que coloque em questdo a atual
liberdade, quase completa, gozada pela
porgdo mais poderosa das
universidades privadas,
sobretudo aquelas que sé
buscam o lucro e ndo se
importam com a qualidade
do ensino.

Vale lembrar que o
avango assustador do
ensino privado no Brasil
cerca de 80% dos
universitdrios brasileiros
estdo hoje matriculados

em instituigdes privadas gerou uma situagdo
inédita no mundo: o predominio absoluto do
ensino privado, com amplas dreas
submetidas a légicas mercantis as mais
deplordveis. Para as autoridades do setor
educacional, esse quadro, que por vezes
beira as raias da irresponsabilidade social,
precisa ser enfrentado com a mdxima

seriedade e espirito publico. E o
anteprojeto em debate propicia em boa
hora esta oportunidade..

.

Governo enumera 5
motivos para a reforma

O anteprojeto de lei que o governo esta submetendo a
sociedade e, posteriormente vai ao Congresso Nacional,
tem cinco propostas basicas, que sao:

Hoje, 70% das vagas sao das instituicces privadas e apenas
30% estatais. Com esse indice, o Brasil transformou-se no
pais com maior participacao privada no ensino superior no
mundo. A meta € criar novas universidades publicas,
expandir novos polos e criar 400.000 novas vagas em 4
anos nas instituicoes federais.

NSINO SUPERIOR - Orientar a expansao de forma
ordenada, evitando a proliferacao de instituicoes caca-
niveis, cujo tnico objetivo ¢ a obtenca

o d
exorbitantes. & ¢ A

DEMOCR R O ACESSO - Hoje, 2
dos jovens brasileiros entre 18 e 24 apos e;ﬁ c:i::sd‘)%
00

ensino superior, nimero bem aba; z

32%, dos Estados Unidos, com sosl:oec:iaohcl;g:::f‘a* que tem
O Plano Nacional de Educacao (2001/2010) e a: com 62%,
de escolarizacao de 30% da populacio Om umataxa
inclusao social ¢ um dos temas centrais da r;afor‘::saﬁo da

* GARANTIA DE QUALIDAD
governo, nao basta abrir vagas,
garanta um processo de ensino-a
aqualidade e promovendo a incj

.E " Na visag do
T1as € necessario que s,

Prendizado, pres,
- 4 ery,
usao social, ando

* GESTAO DEMOCRATICA
piiblicas e privadas devem Produzir,
uma nova estrutura organizativa que d¢
os desafios presentes e futuros do ¢

pais. nsino superior

em nossq

.
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_ Universidades privadas
< tentam boicotar

' As universidades privadas contam com forte lobby no Congresso
_71 zional e sequer aceitam discutir o anteprojeto da reforma do ensino
-~ - superior. Pontos polémicos, como o controle das universidades
~“puvadas, a regulamentacao dos reajustes de mensalidades e a criagao
.= e cotas para estudantes de baixa renda, negros e indigenas, estao
.-~2ndo mexidos. Sdo propostas que tiram o sono dos empresarios do
"/ ensino superior que tentam, a todo custo, sabotar a discussao. E
=1 ortante lembrar que a Constituigao de 1988 isentou as instituicoes
erducacionais filantropicas do pagamento de todos os impostos e, as
: dem fins lucrativos, do pagamento de alguns. Hoje, 85% do sistema
T _sivado de educagao ja tém isen¢ao de impostos, mas nao ofe(ecem

__gmalquer contrapartida social. Pelo contrario. Segundo a UNE, alem de
¥ préticar aumentos abusivos nas mensalidades, sao comuns 0s casos
- . de autoritarismo e arbitrariedades em universidades privadas.

5

4" RCO REGULATORIO E SISTEMA
DF COTAS

\gr-co do marco regulatorio éa
rincipal reivindicagdo dos

lr;‘ﬁ":n‘re.s e a maior dor de
“Uest para as instituigoes

=4 las, jd que elas ficam
sbei~das, por exemplo, a

itirem a livre organizagdo
estudantil e inclusive a .
wumularem o debate democratico

l’.’:}u comunidade estudantil.
proposta ¢ a criagdo do
"('y""-,ﬂa de cotas”, pelo qual as
univexsidades ficam obrigadas a
.ﬁrem 20% das vagas aos

ntes oriundos das escolas

g~ 15, aos negros e aos

'*"’ i a seria uma forma de . o
"::MEZ: social do setor, jd que cerca de 70% das instituigdes

de ensino superior ndo pagam quollquer tipo de impos.'roA Isto

%4 com que elas se comprometessem mais com o desenvqlvumgnfo do
““ 2. por ai, fica fdcil entender o motivo pelo qual as um.ve'rsfldades
‘,ojmn;;.sgs falzem tanta pressdo confraa reforma universitdria.

-

Bruno Spada/ABr

Especialista diz que

proposta é
insuficiente

Alguns especialistas em educagao superior
consultados sobre o assunto, como o reitor
da Universidade de Sao Paulo, Adolpho José
Melphi. por exemplo, apontam falhas e
avaliam que o projeto deve ser discutido e
melhorado na sua forma, aplicabilidade e
abrangéncia das medidas, se o objetivo
principal for valorizar o ensino superior.
Melphi relata a existéncia de artigos
contraditorios que, de um lado, fala muito em
autonomia, mas de outro cria barreiras. Cita,
por exemplo, que os estatutos da
universidade tém de ser aprovados pelo
ministério, mas se a universidade é
auténoma, pode modificar seu estatuto como
bem entender. “O ministério nao pode dizer
que ndo aceita determinada mudanca. Ai nao
€ autonomia. E ainda ha todos esses
conselhos comunitarios, que, pela proposta,
poderiam interferir na propria gesto da
universidade”, lembra ele.

| ‘.( .‘A\f‘;e l":}.\“

Dezenas de instituicoes e entidades
cientificas, académicas e de
movimentos sociais, incluindo a OAB,
a UNE e a Central Unica dos
Trabalhadores, assinaram um
manifesto em favor da reforma do
ensino superior e em defesa do
debate piblico da proposta. Para o
presidente da CUT, Luiz Marinho, "a
proposta de reforma do ensino
superior, que é uma luta histérica do
movimento estudantil brasileiro, ndo
pode representar determinado setor
ou ideologia, mas sim o anseio de
ampla maioria da sociedade”. No
documento entregue ao Presidente
Lula, a CUT e entidades académicas
e cientificas dizem que o texto do
anteprojeto "ancora-se em principios
que sempre estiveram presentes, de
forma efetiva ou como ideais
seguidamente proclamados, na
histéria da universidade piiblica
brasileira”. Afirmam ainda que o
debate aberto pela apresentagéo do
anteprojeto da reforma “constitui
oportunidade singular para a
discussdo, urgente, sobre o futuro
da universidade brasileira”
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Por que tanta violénc

A Campanha da Fraternidade deste
ano languu para a sociedade uma reflexio
importante: é possivcl encontrar a paz em
meio a escalada crescente da violéncia em
nosso pais? Segundo pesquisa realizada
pela Organizagio das Nagoes Unidas
(ONU), o Brasil ocupa a scgun(la posigio
entre os paises com a maior taxa de
homicidios. O nosso pais fica atras apenas
da Colémbia, que estd em guerra civil ha 40
anos. O maior niimero de mortes no Brasil
é pn)voca(‘() por arma de [ugu ¢, em muitos
dos casos, ha ligag&o com o crime
organizndo cotrifico de armas e de (lr()gfas.
Outra estatistica infeliz: a maioria
das vitimas sio adoles-centes ¢ jovens.
Medidas como a criagao do Estatuto do
Desar-mamento ¢ caminhadas pela paz
ajudam, mas nio resolve. Para muita gente,
inclusive politicus e autoridades do setor da
seguranga pl’ll)lica, ¢é preciso colocar
urgdentemente o Exército nas ruas. Seria a
solugﬁo?
Analisan-do outros as-pectos  a

serem  con-siderados. A violéncia estd

presente nos estadios de futebol, em casa,
em muitos locais de lmlm"u), nas Llispulns
por terra ¢ em diversas outras formas. Bater
no filho por que cle nao fez o dever de casa
também ¢ uma forma de vi()léucia, assim
Como os frcq(icntcs casos Llc .ll)uso scxual,
espancamento de mu“lcrc:a, inclusive pclus
préprios maridos ou cmnpanlmirns, entre
varios outros cxcmplus que, na maioria das
vezes, sequer aparecem nas estatisticas por
nio serem denunciados. A violéncia nao
comega nas ruas.

l)()l' cxclnpln, I'l-i uma c,\'plicngﬁ(x
pratica para o fato de os adolescentes e os
j()vcus screm as lll(\i()l'\:b' Vl‘(il]lﬂs lld
criminalidade. Basta imaginar a situagao de
uma  crianga  ue cresce num ambiente
llnstil, sendo vitima {l‘t‘lllicl]lt‘ de maus
tratos (ln pai, da mac ou de outro tutor, Essa
crianga Lcmlc, na maioria dos casos, ser,
“adotada” l)ulu crime

ainda ¢ L‘(l(),

nrg_’uniza(ln. Certamente serd um
.\(l()lusccnlv prnl)lcnhilicu ou um jovem
violento. ()\mtuln ele estiver na rua,

traficando ¢ matando, clama-se por mais

ia?

nga do Exé

pulicia ¢ até pcla prese
a ¢ assustada

seja, aquela crianga Uprimi(l
ontem, que nao tinlh‘l
(lc[cn(lé-la, nem o governo nema sO¢
llojc ¢ uma ameaga a todos. .

No caso desse jovem, a P"l"""'
Fxército ou um sistema carce
pu(lcm ajmlar, mas e as milhoe
criangas que neste exato e
sofrendo a]gum tipo de violéncia®
Certamente clas deveriam estar reccl)cn(l() o
atendimento de algum programa socia] que
lhe garanta uma assisténcia a(lcquatla e,
neces-sariamente, um uc0n1panlm-mcnto
extensivo a sua familia.

Quanto a outros aspectos
causadores de violéncia, cspecialistas no
assunto apontam que, além de aumentar os
investimentos em seguranga pl’ll)liua, é
necessario acabar com as injustigas sociais,
como a concentragao de renda, o allu fntlice
de (lcscnlprugo, afalta de servigos bisicos de
sande, e(lucagﬂ(), esporte, cultura e lazer, ea
inlpunicla(lc resultante da inefliciéncia da

pnlicia eda justiga.

Celebrado o dia de Combate a Discriminacao Racial

O Dia Internacional contra a Discriminagao
Racial foi celebrado em 21 de margo no
mundo inteiro. A data foi instituida pela
Organizag#o das Nagdes Unidas (ONU) em
meméria ao Massacre de Shaperville, ocorrido
na Africa do Sul em 1960.

O massacre ocorreu durante o apartheid - regime
de segregagao racial mantido pelo governo sul-
africano, de 1948 a 1990, contrario a maioria
negra do pais. No dia 21 de margo de 1960, 20 mil
negros sairam as ruas de Joanesburgo para
protestar contra a lei do passe. Conforme essa lei,
os negros eram obrigados a portar cartoes de
identificagao, especificando os locais por onde
eles podiam circular. Mesmo tendo carater
pacifico, a multidao foi repreendida pelo exército
Os policiais mataram 69 e deixaram outros 186
feridos. O dia 21 de margo marca ainda outras
conquistas da populagao negra no mundo: a
independéncia da Etiopia, em 1975, e da Namibia,
em 1990, ambos paises africanos.

No Brasil, a data representa “mais um espacgo de
debate fundamental. A sociedade brasileira
precisa discutir cotidianamente a discriminagao
racial no sentido de rever seus conceitos”, afirma
a secretaria de Politicas Sociais da CNB/CUT,
Neide Aparecida Fonseca (foto).

Para Neide, o Brasil precisa avangar e muito no
combate a discriminagao racial. “A dlscrimmaQéo
contra negros, indigenas, ciganos ainda € muito
grande”, avalia. A ministra Matilde Ribeiro, da
Secretaria Especial de Politicas de Promot;éo’ d
Igualdade Racial (Sepir), declara hoje a Age 'a
Brasil que apesar de todos og Contrastes oanC"a
vem avangando no sentido de eliminar o 'racn e
Ela destaca a importancia das parceria omo.
detsenvotver esse trabalho. "A lutg dos nso;):(;a
antepassa a a :
p dos néo foi em vao. Hoje nos temos

agdes em ambito gove
rnam 5
governo federal, ental,

Ministrg

Carolina Corone] - CNB/CUT
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ninguém preé
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S . Pactu 7
Pactu homenageia as mulheres

As mullleres ja

conl'lecem, mas é preciso

due os l‘lomens Conheganl tamly ém... Os Sindicatos de Bancarios do Pactu encontrafa'm varias form_as éj:Dia
homenagear as mulheres, especialmente as banqarlas, pgr oczflio
Caleh&ld?’io Mensfmual Internacional da Mulher, comemorado no ultimo 8 de margo.

A tabela ao lado mostra o perfodo
em que a mulher torna-se fértil
(do 11° ao 18° dia apés o infcio da TOLEDO
menstruagao), podendo engravidar
se mantiver relagoes sexuais sem Em Toledo, para

o uso de métodos anticoncepcionais comemorar o Dia
(pilulas, preservativos, DIU, etc) Internacional da Mulher o |
Para melhor controle de seu Seeb promoveu a
ciclo menstrual, anote no calendario distribuicéo de bombons |

o primeiro dia de sua menstruagado

(ele é considerado o dia numero 1, as mulheres. Também i

para efeito da tabela). Este cuidado foram divulgadas na [
¢ importante para o acompanhamento imprensa local varias
da tabela e de sua satide. mensagens
Obs.: Es'é 10b<;\la © valida para mulheres com ciclo menstual igular de 28 dios § conscientizando para o
fim da violéncia contra a i‘: 3
mulher. B¢ .
0110200304 0510607 0 w P A A A Seeb Toledo distribuiu bombons em homenagem as mulheres
\\_‘TQIl02+03;’04pspe[o7'0330?}nlug2713314]51_6;!7[1sg9izu‘2|i2213‘24.2510127_23'29:30;1
| | I | | 1] | | - - —
A A e t 5 PARANAVAI
,’LL A O O : - + T q - Ja em Paranavai o Sindicato dos
. R HH I 3 Bancarios promoveu, nas agéncias
T o B de toda a base, a distribuicao de
AL 1t l 1=t . ** AT I I b -ad ; camisetas as mulheres, com
o f . ;Jf ‘f* SN EEEEEEEEEEEE! it 3 mensagem sobre a importancia da
: —- ”‘f I O I wL’L"‘j"' ERRRNN [P mulher na sociedade. O Sindicato
T.L L Jtzf* J ] JJL ;L‘"H EENEREREE! J 3 | _tambemajudopapromoveruma
IEEREREEE T | |EEREEEEEEEERRERE l / -  feira que proporcionou as mulheres
LT H N | | | |/ s importantes informagoes e
| { ‘ f orientagdes sobre cidadania,
o 'l"f:unr%:mmﬁ prevengao de doengas, e direitos
A das mulheres e outros temas.

Proporcionar motivagéo e repasse de |
orientagoes que podem ajudar muito no |
dia-a-dia de trabalho no movimento
sindical foi um dos objetivos do Curso de
Formacao Sindical promovido pelo Seeb
A BiNCARmS - Toledo. O curso, realizado na sede do
DE TOLEDOEREGIAD )"

| 5 =

Sindicato, aconteceu no ultimo dia 5 de
marcgo e contou com palestras proferidas
pelo ex-dirigente sindical e atual vereador
Valtair Caetano Apolinario e o presidente
da CUT-PR, Roni. A diregao do Sindicato
considerou bom o resultado da promogéo.
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CUT e o Projeto '

Todas as Letras

Entre os dias 24 e 26 de fevereiro foi
realizada em Campo Mourdo a 22 Oficina
Pedagdgica do Projeto Todas as Letras. O Projeto
Todas as Letras € uma iniciativa da CUT em
parceria com 0 MEC /Brasil Alfabetizado e com a
Petrobras. As atividades desta oficina contaram
com a presenga de educadores, coordenadores,
representantes de entidades e dirigentes
sindicais locais.

Os objetivos foram socializar e avaliar a
12 fase do projeto, a fim de identificar os principais
avangos e insuficiéncias ocorridas no processo
de implementagdo do Projeto, tanto no que diz
respeito aos aspectos organizativos e estrutural,
quanto aos aspectos politico-pedagogicos e
identificar os aspectos que constituem as praticas
educativas, tendo em vista avaliar as dificuldades
€ 0s avangos da proposta politico pedagdgica do
Projeto Todas as Letras/CUT. Outros objetivos
também foram dar continuidade ao processo de
aprofundamento das reflexdes sobre o projeto
politico-pedagdgico, tendo em vista aprofundar a
pratica pedagdgica nos proximos modulos;
promover uma reflexdo sobre os instrumentos
pedagdgicos necessarios para a materializagao
das estratégias politico metodoldgica,
concebidas pelo Projeto, além de construir de
forma coletiva, tendo em vista as diferentes
realidades dos educandos, propostas de

Os bancdrios do Pactu, que de uma forma ou
podem acompanhar na pégina www.cut.ofg.t
da I1a. Plendria Nacional da CUT; a ser:
avalia as conjunturas econémicas e socigis'

planejamentos e planos de aula, baseados nos
conteidos educativos, instrumentais e
operativos.

No dia 25 a Oficina também contou com a
presenga do Secretario de Educagao de Campo
Mourao, Prof® Jacir Ferreira da Conceigao; e da
Coordenadora do Curso de Especializagao em
Educagao de Jovens e Adultos (Fecilcam), Prof®
Evaldina e da Prof* Neudite Angela R Souza, do
CEEBJACAM  Centro Estadual de Educagao
Basica para Jovens e Adultos de Campo Mourédo
Estiveram presentes também nesta oficina.
companheiros que, atraves de suas entidades,
apoiam o projeto, organizando turmas, seminarios
e auxiliando os educadores do projeto, sao eles
Osmair Salustiano e Lindomar Soares, da Setep e
Sindicato dos Bancarios de Umuarama,
respectivamente; Rosely da Silva e Rosana
Aparecida do Carmo Oliveira, de Campo Mourao;
Cristiane Aparecida Tonon Coodenadora
Pedagogica do projeto no Nucleo de Maringa,
onde conta com apoio de Jonas Braz e, na regiao
de Paranavai com a assessoria de Neil Emidio
Junior do Sindicato dos Bancarios de Paranavai,
Vale destacar a presenca do Secretaro de
formagao da CUT Parana, Marcos Rochinski que
em seu pronunciamenio destacou a importancia
que a CUT da aos projetos que resgatam &
cidadania, como o Todas as Letras

Acima A riqente* Pactue
o Soares, dingente do Pac
ima, Lir doma pa[eC[d re r Y0fcin m

Neil (Paranavai), apoian
et o e 52 { Projeto Todas as Letras

nia Maus

S

0 educador Nilzo Donizete da Silva. com carisma = eficiéncia
pedagégica, ajuda um aculto a redescobrir 2 vida atraves da
alfabetizacao

o

E redundante, porque a imagem fala, rﬁas héo da ra deixar de
comentar o esforgo da aluna que nao quer perder a
oportunidade oferecida pela CUT, MEC e Petrobras

Aau

Sonia M

meses. Os Delegados a participarem da Plen_xiﬁ_i\\ !
Parand ird acontecer nos dias 15 e 16 de abril, naid
Pactu participarem da Plendria Estadual, tém que fic

www.bancariospr.com
O/ www.cnbcut.com.br

\

.-
O entusiasmo de aprender supera qualquer dlﬁculﬁade
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