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O Brasil enfrenta uma crise
de representacao politica?

POR QUE SEVERINO VENCEU NA CAMARA
E QUAIS AS CONSEQUENCIAS?



Caixa e BB
contratam mais
funcionarios

A Ca.ixa Econdmica Federal anunciou a rescisdo do contrato de 5 mil
terceirizados e a contratagdo de 8.800 novos funcionarios, a partir do dia

1° de abril. O término das contratagdes irregulares ¢ considerado positivo {?
pela Comissdo Executiva dos Empregados da Caixa (CEE). No entanto, o y
numero de novos empregados a serem admitidos ¢ insuficiente para
atender a demanda das agéncias e principalmente suprir as necessidades
das 500 novas agéncias que a Caixa vai abrir.

BB - A diregdo do BB também esta iniciando a contratagdo de 2.360
funcionarios em todo o pais. Para os Sindicatos do Pactu, essa ¢ uma boa
noticia, uma vez que esses dois bancos tém sido sinénimo de
extrapolagio de jornada e mau atendimento. Isto ira amenizar esscs
problemas. Ainda no BB, vale ressaltar que a Fetec ¢ os seus Sindicatos
estiveram reunidos com a superintendéncia do banco no Parané e
cobraram a implementagdo de acordos feitos em reunides anteriores,
entre eles a efetivagdo dos caixas eventuais.

Publicagao dos
Sindicatos do Pactu

Chapa 1 vence
na Fenae

A unidade do movimento nacional dos
empregados saiu fortalecida, além de
reconhecida como a principal ferramenta da
tarefa de resgatar a Caixa Econdmica Federal
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0O movimento
sindical avalia que,
para atender as
necessidades das
novas agéncias, a
Caixa tera que
Oy, CONtratar mais

BB SEM PROPOSTA
PARA PARCELA PREVI

O Banco do Brasil divulgou
| seu posicionamento em
| relagao a Parcela Previ e
novamente frustrou o
funcionalismo. O banco esta
| tentando agora fugir da
| responsabilidade e repassara

obrigagdo de negociar ¢

Wilson de Souza

resolver este assunto para
outros orgdos, como o Ministério do Planejamento, a Secretaria da
Previdéncia Complementar, a Previe os sindicatos.

O BB nega, inclusive, que tenha feito como de fato fez
proposta para reduzir a PP como parte do acordo salarial proposto aos
funcionarios em setembro de 2004. Também ndo confirma a proposta
que fez a Comissao de Empresa e aos conselheiros eleitos da Previ
em mesa de negociagdes, no inicio de 2005, de reduzir a PP 3 Ré
1.440.

Vale lembrar que, de acordo com a legislagio, as alteragdes no
estatuto e no plano de beneficios de entidades de prey idéxgq/i
dependem de expressa autorizagdo da empresa patrocinadora ‘

, além
de suaaprovagao pelos orgaos colegiados da entidade.
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Filas ¢ a
principal

No Pactu, Sindicatos querem

que o Procon fiscalize mais

Entre as principais reclamagoes e dentncias contra os bancos, recebidas pelo Banco
Central, o principal problema relatado pelos clientes sao as filas. Essa realidade pode ser
vista diariamente nos bancos. As filas atormentam e atrapalham a vida dos usuarios do
servigo bancario. O problema é ainda maior nos dias de pagamento aos aposentados e
pensionistas, quando chega a praticamente dobrar o numero de atendimentos nos bancos
O problema é generalizado, mas alguns bancos, como o BB, Caixa, Bradescoe o Itau se
sobressaem, em algumas cidades, chegando a obrigar clientes e usuarios a
permanecerem até uma hora na fila.

Por este motivo, num grande nimero de cidades brasileiras a sociedade esta se
mobilizando e pressionando os vereadores a aprovarem leis anti-filas. Na Bahia os
sindicatos de bancarios e o Pracon tém feito um trabalho de dendncias, fiscalizagao e
autuacdes de bancos. Em Vitoria da Conquista, durante trés dias de fiscalizagdo, o Procon
autuou todas as 13 agéncias bancarias da cidade, por descumprimento da lei que limita o
tempo de atendimento nas filas. Em Salvador, fiscais da prefe\tura‘ chegaram a fechar
temporariamente uma agéncia do Bradesco por descumprimento & lei dos 15 minutos
Blitz como essa vem ocorrendo em outras cidades brasileiras

A SITUAGAO NO PACTU - Nio séo poucas as denincias e.relclamagées em
fungao do longo tempo de espera nas filas dos bancos na base dos Sindicatos do Pactu
Em muitas cidades existem leis municipais que impoem |l.mll6:4‘_5 aesse tempo de espera,
mas na maioria dos casos, ou quase todos eles, ssas leis nao sao cumpridas. Essa
situagao esta bem evidenciada em Campo_ Mouréo, Pa(anavau e Toledo, ond_e. algum
tempo atras, houve mobilizagao dofs ba_ncanos e da sociedade pela aprovagao de leis
icipai i ue hoje ndo funcionam.
g: l:;i;z%ssasr;:)fy:;égos: erjn Campo Mourao, na epoca da cria(;fio da lei, 0 Prqcon alegou
que era necessario criar junto uma Comissao que seria respovnsavel pelo recebimento dg
denancias, fiscalizagao e autuagao dos bancos. Isto nunca foi feito, mas 0 Slngcato esta
procurando o Procon para discutir 0 assunto e pedlr quea fiscalizagdo seja m»cua?a o
quanto antes. Em Paranavai a situago & idéntica: existe a lei, mas nao tem fiscalizagao.
0 Procon local alega que sO pode fiscalizar se houver denuncia. O Sindicato j& apresentou
dendncias, mas a longa espera nas filas tem Cre.SCIdO‘. prlnmpalmentg no Itad, Bradesco e
i ’Em Umuarama também existe umalle! municipal, mas na época Eja sua
e Calxa.' 2003, os bancos ganharam liminar na Justi¢a, sob alegagéo de que o
gt 354 : rr\\/e ser ‘tratado por decreto do Banco Central. Cabia recurso, mas o prefeito
prot')lema g is dar continuidade ao processo. Ja em Guarapuava o Sindicato dos
g né(;équm conversagdes com o Procon, visando iniciar uma ampla fiscalizagao
ol s :n Toledo, onde também ha sérios problemas com a longa espera no Itau,
gosdbzr;osc;; eBB,0 éindicato vai tentar sensibilizar os vereadores para que aprovem
radesco, :

uma lei municipal.

Funcionarios

reclamam do

novo horario
no HSBC

Os tuncionarios do HSBC estdo
sofrendo com o novo horario de
atendimento nas agéncias. Numa
pesquisa realizada pela Fetec-PR,
funcionarios do HSBC responderam
que estdo sendo prejudicados com o
novo hordrio Apontaram como
principals motivos, entre outros, o
aumento da jornada de trabalho, menos
tempo para a familia ¢ para o lazer,
interferencia nos estudos e o aumento do
estresse. Vale ressaltar que a proposta da
CNB-CUT ¢ banco aberto das 9h as 17h,
com turnos de seis horas

COMPENSASAO DE JORNADA
O HSBC tem encaminhado as suas
unidades, na segunda quinzena de abril,
pesquisa para saber se os seus
funcionarios preferem a compensagio
ou o pagamento das horas extras.
Grande nimero de bancirios tém
procurado o Sindicato, se posicionando
contra a compensacao de jornada. Os
motivos sde diversos: nio podem
escolher o dia para compensar e levam
prejuizos nos salrios indiretos, como as
férias, 0 13° e a contribuigio
previdenciaria. Tem ainda a burocracia
na implementagao da compensagao. Os
Sindicatos avisam que muitos ex-
bancarios tém revertide na Justi¢a a
compensagdo em hora extra trabalhada.
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CHAPA 2 VENCE
ELEICOES NA
ITAUBANCO

Com 5.961 votos, quase o triplo da
votagao da concorrente, a Chapa 2
“PAC para Todos”, venceu as
eleigdes para a dire¢ao da
Fundagéao Itaubanco. Os
funcionarios do Ital escolheram
André Luis Rodrigues (titular) e
Carlos Augusto M. de Aguiar
(suplente) para o Conselho
Deliberativo, e Mauri Sergio Martins
de Souza (titular) e Paulo Henrique
Santos Fonseca (suplente), para o
Conselho Fiscal. E a primeira vez
que os funcionarios do Itai elegem
representantes dos trabalhadores
nos conselhos diretivos da
Fundagao Itaubanco.

PLENARIA
DA FETEC-PR

A plenaria estadual da Fetec-
Parana esta marcada para o dia 29
de abril e vai acontecer no Hotel
Del Rey, em Curitiba. Além de
conjuntura politica e econémica, o
evento vai debater as reformas
constitucionais, principalmente a
reforma sindical, bem como os
Congressos da categoria bancaria,
que vao preparar a Campanha
Salarial deste ano. Os sindicatos
do Pactu enviardo representantes.
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A vitéria de Severino Cavalcanti na Camara dos
Deputados é um episédioc emblemdtico que
desafia a uma reflexdo, pois demonstra,
sobretudo, os limites e distorgdes do sistema
politico brasileiro e o estado a que chegou a crise
de representagdo.

Analistas politicos t€m avaliado que a eleicdo da
presidéncia simbolizou um momento de
sobreposicdo dos interesses particulares e
corporativos aos do pais. Pior que isto: a
prevaléncia do corporativismo de uma grande
parcela dos deputados, cujos critérios para a
escolhado presidente priorizaram a ampliagdo de
privilégios em detrimento de critérios politicos e
intferesses gerais do Congresso, enquanto
instituigdo, e da nagdo, € visto como um grande
retrocesso.

Muitos acreditam que o Congresso estd entrando
numa séria crise de representacdo. Isto fica
ainda mais evidente quando Severino repete,
publicamente - e em coro com todos os outros
membros da mesa da Cdmara e a maioria dos
parlamentares - que seus principais
compromissos sdo com os saldrios dos deputados,
verbas de representagdo, reformas de gabinetes
e manutencdo do periodo de recesso. E claro que
essa postura da nova Diregdo da Camara coloca
em segundo plano o papel do Congresso como um
espago de debates e incidéncia nos grandes
temas do pais, como é o caso das pesquisas a
partir da célula tronco, as reformas agrdria,
sindical, trabalhista, politicae outras que podem
ficar comprometidas.

A imagem que fica e que se fortalece a cada
discurso de Severino - € a de que o grupo que o
elegeu ndo hesitou em fazer prevalecer
interesses mesmo que em prejuizo da Camara e
da democracia, fortalecendo e amplificando a jd
irremedidvel crise de represenfagdo e na
contramdo do clamor piblico por uma imediata
reforma politica que estabelega um novo padrdo
ético em nossas instituigoes.

FISIOLOGISMO

Paramuitos, a elei¢do de Severino na presidéncia
da Camara se traduz em uma derrota de toda a
sociedade, porque referenda a cultura do
fisiologismo. E ha algumas razées para se pensar
assim, se considerar que a maioria dos deputados
ndo fez a escolha entre dois candidatos, mas
entre duas propostas e, notadamente, venceu
aquela que propunha uma série de privilégios.
Membro do baixo clero da Cdmara, eterno
defensor do regime militar, além de ser
conhecido como o "sindicalista dos deputados"
Severino vem cumprindo a promessa de presidir a
Casa de forma conservadora, pregando o
nepotismo e com uma politica voltada para si
mesmo.

Entre tantos pontos negativos dessa eleigdo,
liderancas dos trabalhadores apontam pelo
menos uma que preocupa: a ameaga Sobre
importantes reformas constitucionais, como a
sindical, trabalhista, educacional e até mesmo a
reforma politica, cuja necessidade fica agora
ainda mais evidenciada.

Hé mal que vem pra bem. A’:
defendendo o emprego de Pi
é rechagada pelos ele}
constatagdo por parte do C
o mesmo a tomar as pr-imei%
dia 13/04, foi aprovat}
Constituigdo e Justiga) da C
emendas constitucionaig
Plendrio, vdo proibir a cd
Cientistas politicas, ¢
comportamento da mas
duvidam que tal projeto sej.i
por um simples motivo: md
fazem na surdina uso dess
segundo esses analistas, 5
votagdo pelo sistema q’.
eleitor saberd quem é q f:

A REFORMA POLITiCA PODY

Respeitados analistas politices, colunistas e importantes segmentos da gr

instaurou uma crise de perspecfivas na Camara e uma desmomlizagao de partid
s . ~ S = IGos

necessario construir um pacto mais abrangente, incluindo todos os partidos

deste pacto deve ser a reforma politica.

ande 5mprensg“
: Py
inclusive ‘

Afirmam ainda que a urgéncia da reforma politica vem sendo evidenciada pela cre |
scente

do pais. A aprovagdo do financiamento piblico de campanhas, adocdo de listas partid
rtidar;

No quesito fidelidade, a proposta interessante seria o cargo de deputado seriq o
partido, mas o cargo fica, além do que, na fidelidade partidéria, o parlamentar
automaticamente estava fora dele, igualmente sem o cargo. Esses estiio colocad
deterioracdo partidaria crescente e alcangar o objetivo da necessariq renovagdo

anti-éticos.
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Severino: defesa publica
do nepotismo e de
privilégios na Camara,
como dobrar os salarios
? dos depurados

Ré’sms de Severino
E['ljg no poder pdblico
orLte% brasileiros. Essa
resso Nacional levou
%ﬂ%didas. No dltimo
e §CJ (Comissdo de
5" seis projetos de
%i  Se aprovadas em
3 Gdo de parentes.
#% shecem a fundo o
# os Congressistas,
I'<vado em plendrio,
7S uos parlamentares
Tapediente. A saida,
;:sc_s' projetos irem a
vto aberto. Assim o
ijt: ei quem é contra o

nepotismo.

RESOLVER?

g’ﬂl opinam que na medida em que se
@”.e de suas liderangas, fornou-se
& osigdo. Dizem que o centralidade
1" ’ -

Ml acdio do sistema politico partidario
©f )rdenadas e fidelidade partiddria.
95 tentor desse cargo pode mudar de
o8 ontra a orientagdo do seu partido
< "s imprescindiveis para bloquear a
“_umes, procedimentos criminosos e
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Pactu

O FMI é bom ou é ruim?

queria ter sido melhor, se Palocci ao anunciar a
nao renovagao do acordo com o FMI, tivesse feito
com parcimdnia, deixando claro que podera, caso
seja necessario, voltar ao FMI. E dificil de
entender economia em gestao publica. Esse
governo, quando na oposigao, achava a presenca
do FMI nefasta ao crescimento do pais. Agora
afirma que os acordos do FMI foram de grande
ajuda nos momentos dificeis.

A CUT, central sindical onde estao filiados os
Sindicatos mais exigentes, principalmente na
questao da distribuigao de renda do pais, sempre
foi clara em sua posigao de que os acordos entre
o Brasil e o FMI obrigavam o governo brasileiro a
cumprir metas que emperravam o crescimento
econdémico e, consequentemente, o emprego
Metas essas como a obrigagao de superavit
primario, o controle da divida publica, que obrigou
o nascimento da LRF (Lei de Responsabilidade
Fiscal) e o nefasto uso de taxas e juros altos para
combater o consumo exagerado, que, afirmam
ser o responsavel pela inflagao alta. E, segundo

noticiaram, o atual governo ndo renova o acordo,
mas pretende continuar com a receita do FML.
Alguns trabalhadores ja temem que tais efeitos
dessa receita ja podem ser sentidos com a
Medida Proviséria 242, que corta beneficios junto
ao INSS (ver matéria abaixo).

Por um outro lado, nao deixa de ser muito
positivo para o atual governo que ajeitou a
economia de tal forma que, no momento, nao
precisa renovar o acordo. E isto, na visao de
especialistas em gestao publica, vai acarretar
grandes investimentos estrangeiros no setor
produtivo, gerando mais emprego, mais tributos €
outros beneficios.

Também é objeto de estudo o fato de o governo
atual seguir o mesmo receituario do governo
anterior e ter produzido mais emprego, baixado o
valor do dolar frente ao Real, bem como ter
reduzido o tal risco Brasil. Sera que € como se
gasta o dinheiro emprestado? Ou depende da
confianga que transmite quem esta na
Presidéncia? Ou sao todos esses fatores juntos?

Auxilio-doenca

CUT realizou 2 ‘
11° Plenél’ia

Estadual :
Nos dias 15 @ 16 de lb:ﬂ a c:ria ‘
Parané realizou sua 11 Plon‘ou
Estadual. O evento, que contouy
com ropreuntantas das
entidades sindicals filiadas 20.
Estado, aconteceu na sede do
Sindicato dos Metalurgicos déy
Ponta Grossa e debateu, entm‘
outras questoes relevantes, 8 *
conjuntura econdmica e politica
estadual, nacional
internacional..Entre 08
| principals temas ganharam ,
" destaque as reformas <y
_constitucionals previstas para
12005, principalmente # do
 sistema sindical e trabal

Mudancas prejudicam os trabalhadores

Nas ultimas semanas os trabalhadores
tiveram a surpresa ao verem, mais uma
vez, seus direitos serem retirados. Agora
é a MP 242, que muda as regras para
concessao do auxilio-doenga.

acarretar no futuro,
como processos judiciais
questionando as
inovagaes. O espirito das
alteragdes no auxilio-
doenga, segundo o
governo, é combater as
fraudes e as distorgades

tdo desgastante, diante
dos problemas que trard
aos trabalhadores, que a
Medida encontra
resisténcia no préprio
governo. Ndo € pra
menos, pois esse é um
governo que nasceu

Com as mudangas, que jd
estdo valendo desde 28 de
margo (e atinge beneficios
concedidos a partir desta
data), quem contribuiu a
vida inteira para a
Previdéncia, mas ficou
desempregado por um ano,
tem de cumprir uma
caréncia de 12 meses. Se
ficar doente antes [dos 12
meses], ndo recebe nada.

Além de elevar a
caréncia, a medida
proviséria mudou a forma
de calcular o auxilio-
doenga. Antes, a conta
era feita levando em
conta as 80% maiores
contribuigdes desde
1994. Agora, sdo
consideradas as
contribui¢des dos ultimos
36 meses. O assunto é

reivindicando melhor
qualidade de vida e
distribui¢do de renda
para os ftrabalhadores.

A CUT jd encaminhou
oficio pedindo a
suspensdo da MP. Os
préprios técnicos do
Ministério da Previdéncia
estdo advertindo sobre os
problemas que as
mudancas poderdo

na concessdo do
beneficio. Uma agdo, que
Jjd estd no STF questiona
a constitucionalidade da
MP, jd que, segundo a
alegagdo, ela estaria
ferindo o principio da
solidariedade social, que
rege o sistema
previdencidrio, porque
prejudica os
contribuintes de menor

renda e menor capucidade!
de trabalho. Para os
Sindicatos do Pactu, o {
governo deve equilibrar ¢ ¢
caixa da Previdénciq,
combatendo os
fraudadores e og
sonegadores, assim como
faz a Receitq Federal nq l
area privada. E, neste !
purficulur, seria bom !
pr'.lrr.\eir'o demitir ¢ Pr‘épri {
ministro da Previdénciq
Romero Jucg, que Opqre:cd
como um dos grandes
devedores do INss ¢ l
falar das acusagdes ' uem\
pesarn Sobre ele envglve
sglf‘v10 de mais de R$ len
ilhdo de i
recursoes pub“CO‘

¢
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Sindicatos

No dltimo dia 12 de abril, os
Slndlcatos de Bancarios do
“PACTU (Paranavai, Assis
vhateaubnand Campo Mourso,
Toledo, Umuarama e
nuarapuava) seguindo
orientagao da CNB, fizeram
_ dlversas manlfestat;oes em frente
“4s agéncias do Unibanco, contra
_'s demissdes e outras
'\rb|trar|edades que estao
N gcorrendo Os trabalhos foram
“Pela manha, com panfletos e
Zarro de som reivindicando
“nelhor atendimento no banco e
" :.\edmdo um basta nas
‘demissdes.Os sindicatos
‘alertaram a populagéo para o fato

. |
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Sindicato impede reajuste no

" A 5% Vara Empresarial do Rio de Janeiro determinou que o ABN

" REAL deve manter as condigdes do plano de salde que oferecia

~aos seus empregados no ano 2000, reafirmando a tutela

~antecipada concedida em janeiro de 2001 a favor do Sindicato dos

—~Bancdrios do Rio. A multa didria é de R$ 10 mil, caso o banco ndo

;se abstenha de alterar unilateralmente os planos de salde

- coletivos oferecidos aos seus empregados ndo restabelecendo as ; ~ :

L condngoes anteriores as modificagdes. O ABN REAL suspendeu a ; P %
' L cobr‘angc\ das mensalidades do plano de salde coletivo de fevereiro

_'de 2001 até dezembro de 2004. Em janeiro deste ano ele voltou a

r, $6 que mensalidades reajustadas, descumprindo a liminar
concedlda em 2001. O sindicato avalia que a empresa suspendeu a
esobrigar da inclusdo de aposentados e

cobra

cobranga para se d

tivo. A lei garante ao funciondrio e seus
: t no plano coleti
‘ deml idos no p

do Pactu protestam no Unibanco

de que, apesar do lucro de mais
de um 1 bilhdo e 280 milhdes de
reais, o Unibanco mantém a
politica de demissdes. So6 na
semana anterior ao manifesto
haviam sido demitidos 300
funcionarios. Isto significa mais
exploragao dos colegas que
ficaram, ja que terdo de cumprir
as metas sempre injustas
impostas pelo Unibanco, e
prejudica também os préprios
clientes e usuarios, que perdem
em qualidade no atendimento. No
mesmo manifesto, os Sindicatos
do Pactu também cobraram do
Unibanco o atendimento das 8h
as 17h.

Wilson de Souza

* FAZ COM 5%6?2660
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PARANAVAI
Campanha de filiagcao

foi um sucesso

Durante a Segunda quinzena de
AV margo, o Sindicato dos Bancarios de
Paranavai realizou uma ampla
campanha de filiagao, conseguindo
trazer para a entidade 50 novos
bancarios.

A diregao do Sindicato informou que a
maioria das agéncias da base foram
visitadas e considerou expressivo o
resultado da campanha. “Isto mostra
a sociedade em geral, mas
principalmente aos bancarios da
nossa base, o bom trabalho que o
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Os Sindicatos do Pactu |
acreditam que o banco cumpra a
decisdo e que se estenda para

todos os Estados, caso contrdrio

medidas idénticas serdo tomadas.

Todos os sdbados, as 11h, na Rede TV,

Sindicato vem realizando em prol da
categoria”. Vale destacar que, além de
atuar na defesa dos interesses dos
bancarios, o Sindicato também tem
desenvolvido e apoiado varias agdes
que beneficiam toda a comunidade.

Debate legislacao trabalhista,
direitos dos trabalhadores,
reformas constitucionais e outros
assuntos de interesse nacional!




VEM Al A 4° CAMINHADA ECOLOGICA
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Com o objetivo de prevenir doencgas, conhecer a area rural
do municipio de Umuarama e aliviar o estresse, um grupo
de bancarios de Umuarama, adeptos de caminhadas

regulares, organiza uma caminhada dominical Segundo
Reinaldo Henriques Fernandes, bancario do Bradesco e um
dos coordenadores do grupo, o trajeto da caminhada e
escolhido durante a semana. Sao apresentadas trés opgoes
e os caminhantes optam por uma delas. Quem ja foi
sempre volta, pois durante a caminhada se discute de tudo,
além da preservagao do meio ambiente, falam de esporte,
cultura, religido, etc, resultando ai numa boa integragao e
grandes amizades. Também aprendem a gostar e a
preservar a natureza. No ultimo dia 12 de abril (foto acima),
o maior nimero de participantes era do Bradesco, que tem
revelado, na pessoa do bancario Gualter, um dos mais
assiduos frequientadores da caminhada dominical. Outro
que é dificil acompanhar na caminhada é o ligeirinho Celso,
do HSBC. Quem quiser participar é so entrar em contato
com Reinaldo, no Sindicato.

A 42 Caminhada Ecolégica de Umuarama sera realizada no dia 5 de ju
durante a Semana do Meio Ambiente. A Caminhada Ecologica nas
preocupacéo que o Sindicato dos Bancarios de Umuarama te
meio ambiente. A primeira edigdo aconteceu no ano de

aumentado a adesao da comunidade e de empres
. Py . e o - . a
diversos prémios aos participantes. A Comissao Organizadora desta 4

Caminhada, formada por Paulino e Reinaldo (Sindicato dos Bancarios

nho,

ceu de uma
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2002 e desde entdo tem
as que apoiam e patrocinam

) e Osmar

(Rede Farma), ja trabalha para que a participagao da comunidade seja recorde

neste ano. O trajeto sera o mesmo do ano passado, saindo do Lago M

unicipal

Aratimbo até a Estacdo de Captagdo de Agua da Sanepar, localizada na Estrada
Jaborandi, num total de 15 quilémetros ida e volta. Segundo a Comisséo, esse
trajeto proporciona aos caminhantes conhecer uma diversidade da vegetagao,
entre elas algumas s&o lavouras de subsisténcia, bem como conhecer a
qualidade do rio e da agua que é consumida em Umuarama.

14° Romaria do Trabalhador
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* O Trabalhador e a Paz".
Esse é o tema da Romaria
Trabalhador gque sera
realizada no proximo mes

de maio, na cidade de
Tapejara. A romaria €
promovida pela Diocese de #%
iuarama e acontece
acgora pelo o 10
sonsecutivo.  Sindicatos de
{(rabalhacoeores e enticades
diversas apoiam a promocao.

Neste ano. a
Trabalhador tera como lema "o
trabalhador que futa pela paz,
transforma a realidade”. De
acordo com a programacao
divulgada pela Mitra Diocesana
de Umuarama, a recepgao
acontece as 8h no trevo de

Romaria
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Praca central da cidade i2h
almogo; 13h tribung livre e 14h

encerramento. Como acontece

todos os anos, diversos

municipios da regiac deverzg
enviar caravanas parg participar
da Romaria.
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