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O povo decide sobre desarmamento

Voceé ¢ a favor ou contra qualquer ci-
dadio possuir e portar arma para a sua
defesa pessoal e da sua familia? A res-
posta poderd ser dada num referendo
- que deve ser realizado no dia 23 de
outubro deste ano - que vai consultar
0s brasileiros sobre o assunto. O pro-
Jjeto do referendo ja for promulgado
pelo Senado e transfere para a socie-
dade a decisdo sobre a proibigio de
venda de armas no pais.

As estatisticas mostram que somente
entre os anos 1979 e 2003, um total de
550 mil pessoas morreram vitimas de
armas de fogo no Brasil. Desses, 206
mil eram jovens entre 15 ¢ 24 anos.
Especialistas em seguranga publica
garantem que a retirada das armas das
pessoas pode evitar os homicidios que
sdao cometidos por casualidade (como
o homicidio passional, o homicidio do
campo de futebol, a briga de trinsito,
a briga entre marido e mulher, entre
outros exemplos).Outros acreditam que
ndo basta apenas desarmar a popula-
¢do, mas, principalmente, combater a
criminalidade, que é crescente no pais.
Para o Pactu, ¢ muito importante a re-
alizagio do plebiscito, pois dd a popu-
lagdo a oportunidade de decidir sobre
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* 73% das armas de fogo
apreendidas na criminalida-
de, ja foram legais um dia

Y

* 88% dos homicidios no
Brasil sao decorrentes
de armas de fogo

Fonte: ONG Viva Rio, Ministério
da Justica e Unesco

4

esse assunto polémico. Até hoje, na
histéria da democracia brasileira, hou-
ve apenas dois referendos populares,
um em 1963 e outro em 1993, ambos
sobre a forma de governo. Bom seria
se 0 povo fosse consultado mais vezes
sobre os assuntos de grande interesse
nacional. O Pactu avalia ainda que a
realizagdo desse plebiscito ¢ uma oti-
ma oportunidade para que a popula-
¢iio vote pelo fim da comercializagao
de armas-de-fogo. Se a maioria votar
sim, a proibigdo comega a valer no mes-
mo dia em que a Justiga divulgar o re-
sultado da votagio.

Bons sinais
de mudanca

I Em meio a tantos fatos que, nos ultimos
jas, tém desagradado os brasileiros ho-

nestos, uma noticia boa: donas de casa e 0s mo-
vimentos de mulheres em todo o Brasil estio co-
memorando, e com muito mérito, uma conquista
importante. Uma PEC (Proposta de Emenda Cons-
titucional) aprovada pelo Senado Federal, garan-
te a todas as donas de casa brasileiras sem apo-
sentadoria em regime especial, renda propria ou
de baixa renda, com o beneficio de um salario mi-
ho. Com essa medida, o governo federal corri-
inde erro eté entio existente no sistema

nim
ge um gri
previdencidrio brasileiro, que excluia essas traba-
Ihadoras do direito a aposentadoria. O Pactu, que

S € a

historicamente defendeu as lutas das minorias

igualdade de oportunidades, vé essa conquista
o da previdén-

como um avango na democratizag
cia. Ao lado de outras iniciativas ndo menos im-
portantes, como a criagiio do Estatuto do Idoso ¢
da garantia de direitos as empregadas domésti-

cas. estd ai mais um bom sinal de mudanga

diregao do Bradesco informou

manutengéo de conta corrente
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A subsegio da CNB/CUT divulgou um
| trabalho elaborado pelo economista Mu-
rilo Barella, onde ¢ abordada a remunera-
| ¢do banciria, desde seus conceitos, acom-
posigio e o orgamento familiar para as
virias faixas de renda onde estd inserida a
categoria bancéna. Na primeira etapa o tra-
balho, Barella destaca a composigdo da
remuneragio, que de forma geral, ¢ com-
posta pelo saldrio contratual mensal, sald-
rio indireto (tiquete, por exemplo), varid-
vel (como a PLR) e esporddica (como a
hora-extra). “O objetivo de desmembrar a
remuneragiao ¢ mostrar como é composto
o saldrio e mats, mostrar que por trds do
saldrio direto existeni outras instituigoes
que trazem algo mais para a sociedade,
como o caso do FGTS", destacou. Ao abor-
dar a remuneragdo desta forma. o técnico
reforga o que os sindicatos vém hd tem-
pos denunciando: que a politica de abo-
no praticada pelos bancos nos dltimos
anos esta prc]udlc;mdn ndo somente os
ganhos dos bancdrios, mas esvazia o que
ele chama de protecdo social, ou seja, o
FGTS e 0 INSS
PERDAS - Em alguns momentos, por
_conta da politica de abono, os bancdrios

Bradesco

Funcionarios conquistam isencio de tarifas

de cheque especial (18,00 a
cada trés meses), isentos do
pagamento de tanfas pelo
talao de cheques, sendo
isengao total e ficam isentos
também da tarifas de acesso
ao fone facil com atendimento
pessoal (1,00 a cada acesso)
) Emrelagdo 3 reivind:cé-
¢do de uma taxa de juros que
n&o ultrapassasse 2% para
os funcionarios, o banco
alegou que j& pratica acordo
ﬁnnado coma CUT com
Indices que variam entre
1,75% e 2,30% para seus
empregados. S6 nao houye
recuo do banco da cobranga

Depois de muitos anos de
luta, os funcionarios do
Bradesco finalmente conquis-
taram a isengdo de tarifas
para a quase totalidade dos
servigos. Amedida atinge 60
mil bancérios da institui¢ao e
13 mil do conglomerado. A

que os bancarios nao
pagarao mais a tarifa de

(6,90), ndo terdo mais limite
de saque e transferéncia no
auto-atendimento (até entao
era cobrado 1,00 a partir da
sexta transagao), ficam
isentos da tarifa de operagdo

(Trabalho do Dieese analisa
remuneragdo do bancario

otalmente a intla

derxaram de recomport :
e naY

¢do do periodo. O reflexo ¢ eviden
somente nos mecanismos de protesd
GTS, IN Sficit pr en-
cial, como FGTS, INSS (deficitpre? der
ambem ¢ individu

v

O NO-

C14rio), mas o prejuizot
al. como o exemplo citado no estudo:
saldrio de 1.000,00 em agosto de 2001 ‘
No acordo da época, ele rec ebew um rea- §
juste de 3,5% quando o INPC apurado ¢ |
o periodo foi de 7. 31%. A diferenga joi
de RS 18.10 (= RS 1.073.10 RS

1.055.00). Se considerarmos apenas « !
reflexo disto no 13° FGTS ¢ nas 7e7ias. - g
ignorando horas-extras. INSS descanso &
semanal remunerado e ouiras in \
¢oes ligadas ao salario, este salario dei- |
vou de incorporar RS 260,16 naqucle ©
ano. Seguindo este raciocinio, ne prox- \
mo acordo, este saldrio alcangaria o va- =
lor de RS 1.171,40 se recuperasse inie: )
ramente as perdas inflaciondrias, mas \
como a corregdo foi de 7%, abaixo da | §
inflagao, houve uma perda de RS 611,53 P
Finalmente, se a inflagdao fosse reposta .
no acordo 03/04, os bancdrios desta fai- §
va salarial perceberiam RS 1.376.39 ¢ ¢
nao os RS 1.271,09 impostos pela FENA- 3
BAN. §

L

L

§

\

§

\

dg taxa de cadastro para §
empfestimo consignado, que
hoje é de 25,00. 0 presidente \
da CNB/CUT, Vagner Freitas \
. destaca que esta ¢ um
conquista histérica. “A isengao
de tarifas sempre constayz 4
Nas nossas pautas e foj objeto
de luta de muitos anos. Agora
0 B@desco Seé verga a este
direito dos trabalhadores
Esperamos que esta medidé
Impulsione os funcionarios 3
para outras lutas no ban,, J
como o fim das metas edo
assédio moral e 3 mobilizagso 3
pelo auxilio-educago e por ‘
aumento salarnial”, destacoy ‘
¢



Julho 2005

Pacn

FILAEM BANCOS:
Vereadores decidem, diz STF

O Supremo acaba
de tomar uma decisio
de extrema importancia
para a vida das cente-
nas de milhares de pes-
S0as que todos os dias
freqiientam as agéncias
bancirias de
Norte a Sul
do pais. Os |
municipios,
isto é, suas
Camaras de
Vereadores,
tém competéncia para
editar leis sobre o tem-
po de espera para aten-
dimento em agéncias
bancarias. Com base na
Constituigao Federal, a
decisao foi tomada pe-

Congresso
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| O STF conside- | Basil,
rou conceitos

| como “dignida-
1 de” e “respeito | Judiciirio
g a pessoa”

los ministros da 1° Tur-
mado STF ao julgarum
recurso apresentado
pelo Procon de Cricit-
ma (SC). O recurso
contestava uma decisao
Judicial que favorecia o

Banco do

% O banco
| recorrera ao

| com o argu-
~ " mentode que,
ao editar lei sobre o fun-
cionamento das agénci-
as, 0 Municipio extrapo-
lara suas atribuicoes. Na
realidade, o que estaem
jogo € uma antiga polé-
mica que coloca frente

a frente o Codigo de
Defesa do Consumidor
€ as normas que regem
o sistema bancario, de
competéncia do Banco
Central. Os ministros
sublinharam que ao
Banco Central cabe de-
terminar o horario de
funcionamento dos ban-
cos, ndo sendo de sua
competéncia determinar
o tempo de espera na
fila de atendimento. O
relator, ministro Eros
Grau, deixou muito cla-
1o que levou em consi-
deragao conceitos
como “preservagio da
dignidade’ e “‘respeito a
pessoa’”.

RISPRUDENCI/

Esse caso deve servir como
parametro para decisoes de pn’mei@
instancia em outros municipios do pais, ja
que se formou uma jurisprudéncia em
torno da questao. Leis fixando o tempo de
" espera na fila de atenglimento bancario ja
e y o5 ot existem em muitos municipios. Na base
gic -\ . x| R ‘ do Pactu, Umuarama é um dos municipi-
Ministro Eros Grau, autor do parecer 0s que tém legislagdo regulamentando o

7 tempo de espera nas filas. Alei é de 1998
e diz que o tempo de espera néo pode ultrapassar os 30 minutos em dias normais e 4§
minutos s vésperas e apos feriados prolongados. Sancionada pelo prefeito da época, alei
néo vigorou até hoje. O Procon informou que ja tomou conhecimento do parecer do STF e
que vai propor a discusséo do assunto com o Sindicato dos Bancarios, o Ministério Pablico
e 0s bancos. AAssembléia Legislativa do Parana também aprovou uma lei estadual que
determina que o cliente ou usuario de bancos nao pode esperar mais do que 30 minutos na
fila, mas, igualmente, a lei é descumprida pelos bancos. O STF foi bem claro no seu

parecer; o cliente de banco tem o direito a um atendimento rapido e digno. E os bancos,

cada vez mais informatizados e com lucros cada vez maiores, ndo podem ignorar que tém

\ o dever de respeitar a legislagdo. Também para o cliente tempo é dinheiry

; ;eestruturaqéo da ADVT-APLER apliaa

HeGA0

defesa dos trabalhadores lesionados no Parana

Reunidos em Curitibaem
junho dltimo, trabalhadores de
todo o Parand aprovaram &
reestruturagio da Associagao de
Defesa da Saide do Trabalha-
dor —- ADVT-APLER, que passa
a ter papel preponderan)l.e na
defesa dos trabalhadores vitimas
de doengas adquiridas no traba-
lho. Neste primeiro Congres’so
Estadual da ADVT-APLER, além

de aprovarem a criagdo da enti-

dade e eleger o seu Conselho
Diretivo, os participantes delibera-
ram sobre a estratégia de a¢do con-
junta entre as APLER (Associagio
de Portadores de Lesoes por Es-
forgos Repetitivos e de Doengas
Ocupacionais).

Também discutiram regi-
mento interno ¢ fizeram trabalhos
de grupo sobre a estrutura da
ADVT-APLER, plano de agdo e pa-
dronizagio dos procedimentos em

da DDVT-APLER

nivel estadual. Segundo o presi-
dente da APLER-Umuarama, Luiz
Carlos Fernandes a reestruturagio
ADVT-APLER possibilita, em todo
o Parand, um trabalho mais amplo
de defesa dos trabalhadores viti-
mas de LER e outras doengas
ocupacionais’”

Ainda
Fernandes,
parceria com os sindicatos para
atender os trabalhadores de manei-
raeqiiitativa e qualificada”

Na base do Pactu ji foram
criadas, e estao funcionando, as
APLER de Umuarama, Campo
Mourio e Toledo, que também es-
tao representadas no Conselho
Diretivo estadual através de Goreth
Modesto Ramos, Mirna Loi Labre
e Izabel Cristina Gregorio, respecti-
vamente. Os suplentes sio, pela
mesma ordem, Luiz Carlos
Fernandes, Antonio Reginaldo
Vieira e Maristela Fagundes Cordei-
10 Fontana. Em Guarapuava APLER
estd em processo inicial de forma-
¢ao.

Luiz
“a entidade busca a

conforme

Evento relembra greve
~_histdrica e defende
‘soberania nacional

: O debate “10 anos da greve petroleira — Luta
perér[a‘ na onda neoliberal”, realizado em Curitiba,
_no tltimo dia 13, resgatou o histérico movimento dos
trabalhadores do setor em 1995. “A greve aconte-
ceu com o Fernando Henrique, entdo ministro do
Itamar, que tinha como estratégia ser eleito com seu
projeto neoliberal. O objetivo dele era claro: des-
truir as empresas estratégicas e estaveis”, afirmou
Antonio Carlos Spis, coordenador da Federacao Uni-
ca dos Petroleiros (FUP) em 1995, secretario de Co-
municacao da CUT Nacional e membro da Coordena-
¢ao dos Movimentos Sociais (CMS).
Spis lembrou a solidariedade da populacao com
a categoria: “Recebemos de tudo, de contribuicoes
mais humildes até tiquete refeicao, todas vinham com
uma carta apoiando e elogiando os petroleiros”. A
greve foi resultado de trés acordos nio cumpridos,
O que aumentou a indignacao e unificou ainda mais
os trabalhadores. “Anddvamos no peito com o ade-
sivo: Mexeu com meu companheiro, mexeu comigo!”,
conta.
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Estamos em campanha

Seeh Guarapuar?

Assim como em todo o
Brasil, no Pactu os Sin-
dicatos organizam a
participacdo dos banca-
rios na campanha. Ja
aconteceram reunides em
locais de trabalho e
assembléias regionais
discutindo e deliberando
sobre os principais te-

mas da campanha. To- UMUARANMA - Assembléia Geral
com participagao de bancérios dos ban-

- O Sindicato dos Bancérnios realizou reunides para
dos os Sindi Sk . discutir a campanha salanial e ajudar na preparagéo da Conferéncia Estadual. As |
S Sindicatos do cos publicos e privados, debateu as mobi- reunioes aconteceram no dia 24 de junho, na CEF e Banco do Brasil. Tiverama

Pactu fizeram discussdes lizagoes e os rtesultados das campanhas participagao dos dirigentes sindicals Paulino e Juraci (BB e Itau de Umuarama) e
Vde 2003 e 2004. Fermino da CEE da Caixa e também do Seeb Curitiba.

para levar os bancdrios
da regido a Conferéncia
Estadual. A CNB, sensi-
vel & grande participag¢do
da categoria nas campa-
nhas passadas, orientou
que as conferéncias
estaduais tivessem 30%
de bancérios de base e,
no total dos delegados
tivesse também 30% de
género (homem ou mu-
lher). Essas orientagoes
foram de grande acerto,
pois obrigaram as dire-
¢oes sindicais a mobili-
zarem de maneira mais
democritica, além do
fato de que na Conferén-
cia Estadual, realizada
nos dias 9 e 10 de julho

A Fetec-PR organizou nesta Conferéncla Estadal os traba-

. a2 lhos de grupos por bancos: Caixa , BB, Privados e HSBC -

houve bo? P articipagao este (ltimo, dado 2 sua importancia no contexto bancario e

dos bancdrios da base econdmico no Parana. Todos eles discutiram temas gerais

tanto nos trabalhos em da Campanha e temas especificos de cada banco, como

metas, planos de cargos e salarios e previdenciarios,
planos de saude, entre outros. }*

grupos como no resulta-
do final da plenéria.
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- 1° Encontro de Bancos Privados, realizado em
] Sao Paulo, teve 249 participantes. Aprovaram
; D as principais estratégias, eixos e reivindicagdes para

- ~pampanha salarial deste ano e o indice de reajuste a ser apre-
»~ —ntado como propostas na 7° Conferéncia Nacional: 11,77%,
» —ye formam a projegdo de ICV Dieese de 5,69% referente ao
—riodo de setembro de 2004 a agosto de 2005, mais aumen-
real de 5,75%.

~~,  Aprovaramcomo estratégia, mais emprego, saldrio, con-
wcoes de trabalho e mesa tinica para as negociagdes. Sobre
# Z1gociacoes especificas em bancos privados, aprovaram que
-~ as devem ocorrer somente ap6s o fechamento da campanha

# Tcional. .
Também nesse encontro huve uma mudanga substancial

* Tnrelagdo a composi¢ao da Executiva Nacional dos Bancari-
# ™, e também a nomenclatura. A partir de agora passaa st?r
+™amada de COMANDO NACIONAL DOS BANCARIOS. E zfc.resm-
#"1 a participagdo dos dez maiores sindicatos de Pmcarlos do
#™\is. Antes eras6a CNB-CUT eas federagdes filiadas a CUT.
l"'bm a nova composigao a Fetec-PR ¢ o Sindicato dos Ban-
#irios de Curitiba fardo parte do COMANDO NACIONAL DOS

" ANCARIOS. ’
" Para Neil Emidio Junior, diref P
Lque participou do Encontro, “o evento se revestiu de gran-
" inci i incipalmente que houve
™% importancia, considerando principa . q v
iva participagdo dos bancdrios de base e nao
0 que deu mais legitimidade as

AW

tor do Pactu em Paranavai

¥...na express |
"}Jenas dirigentes sindicais,
#Pocisoes”.

=

ailton Garcia

7" Conterencia
Nacional dos
Trabaiha 10

Packa
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0 encontro se destacou pela expressiva participacao de bancarios da base

21° Conecef aprova
Campanha Unificada

Os 279 delegados participantes do 21° Congresso
Nacional dos Empregados da Caixa — Conecef —
aprovaram o que segue

Campanha Nacional dos Bancarios Unificada
sem apresentagao de pauta especifica.

Os Grupos de Trabalho (GTs) serao mantidos,
como RH 008, PCS/PCC, Saude, PSI, seguranga,
Sipon, aposentados e outros.

indice: 11,77% - o mesmo aprovado pelo En-
contro Nacional de Bancos Privados

Foi deliberado que a dire¢do do movimento
| dos bancarios da Caixa devera continuar sob
comando da Executiva Nacional dos Bancari-

| 0s, com uma nova formulagao

De acordo com o bancario da Caixa e diretor do

Pactu em Toledo, Zelario Bremm, este ano o evento
| se diferenciou pela “‘particpagéo ampla dos bancan-
' 0s da Caixa". Ele lembrou a presenca “de muita gen-

te nova” e a “boa participagdo nos grupos de traba-

/ho". Ja Marcelo Montanha, funcionario da Caixa e
} diretor do Pactu em Umuarama “o evento foi impor-

tante porque explicitou as diferentes opinioes sobre
| @ conaugdo do movimento por todo o Brasi

16° Congresko dos
Funcionarios do BB

Esse Congresso foi realizado em Sao Paulo e reuniu
300 delegados bancarios do BB. Depois de muita
discussdo, deliberaram o que segue:

Campanha Salarial novamente unificada.

indice de 11,77%

Outros indices (PLR, auxilio-creche, vale-ali-
mentagao e vale-refeicao) serao definidos na
Conferéncia Nacional dos Bancarios, ja que os
funcionarios do BB optaram pela mesa (nica
de negociagoes.

Questoes especificas: manutengdo da mesa

| de negociagdes permanentes.

| Reivindicagdes especificas: novo modelo de
Plano de Cargos e Salarios e de Cargos

| Comissionados (PCS/PCC), isonomia entre no-

| vos e antigos funcionarios e questdes relativas
a saude (Cassi) e previdéncia (Previ).

‘ Segundo Paulino Alves de Almeida, funcionario do

| BB e diretor do Pactu em Umuarama, o Congresso
foi marcado por alguns pontos positivos. Citou, por

| exemplo, que “quase 50% dos particjpantes eram

| novos funcionérios, o que néo se via ha muito tem-

| po”. Paulino também destacou que, por ampla mai-
oria, o Congresso decidiu pela continuidade da Cam-
panha Nacional Unificada.




Ainda temos

Segundo estudo do Instituto |~ :

de Pesquisa Econémica

Serra Leoa no ranking da
desigualdade social.

Os dados sdo estarrecedores e indicam que o
Brasil ainda esta longe, muito longe, de ser um
pais socialmente justo. Apenas 1% dos brasilei-
ros mais ricos (1,7 milhdo de pessoas) detém uma
renda equivalente a renda dos 50% mais pobres
(86,5 milhoes).

Esse dado ilustra bem a situagao da desigual-
dade social que cerca o pais, que, apesar de al-
guns avangos nos ltimos anos, continua osten-
tando o nada honroso titulo de uma das nagoes
mais desiguais e injustas socialmente do plane-
ta. Segundo estudo divulgado no inicio de julho
pelo Instituto de Pesquisa Economica Aplicada
(IpEA), 0 Brasil, em uma lista de 1 30 paises, per-
de apenas para Serra Leoa, na Africa, no item dis-
tribui¢iio de renda.

O Radar Social elaborado pelo IPEA mostra
que, para avangar no combate 2 desigualdade, 0
Brasil precisa alcangar um nivel sustentado de
crescimento econdmico e um modelo de desen-
volvimento que viabilize a inser¢ao da popula-
¢do no mercado de trabalho, aliado a um conjun-
to de politicas publicas para atacar 0 atual nivel
de desigualdade.

0 estudo considerou como pobres as pessoas
que vivem com renda domiciliar per capita de até
meio saldrio minimo e como muito pobres ou
indigentes as pessoas com renda de até um quar-
to do salario minimo. Cerca de 21 ,9 milhdes de
brasileiros sobrevivem nestas condigoes.

Aplicada, em 2003, cerca de
1% dos brasileiros mais ricos
~ detém uma renda equivalent:
~ arenda dos 50% mais pobre:
O Brasil esta na frente so de

Paca

2  §

__| A pobreza é maior entre a populagao negra. Em 2003, cerca
de 44,1% dos negros viviam com uma renda inferior a meio
salario minimo. Entre os brancos, esse percentual foi de 20,5%.

_ |l Informalidade, o desemprego e a queda de renda média real
foram apontados como os principais problemas enfrentados
pelos trabalhadores no pais.

__| O lento ritmo de crescimento da economia brasileira nos

ultimos 20 anos foi apontado como o principal fator
responsavel pelo aumento do desemprego no pais.

O que fazer?

No mesmo estudo, o IpEa apresentou algumas sugestoes. Entre elas
estiio: aceleragiio da reforma agraria, ampliagiio da rede de protegio soci-
al, da Previdéncia, da assisténcia social, programas de transferéncia de
renda, elevaciio dos padrdes de educagio e combate a discriminagio raci-
al e de género. De modo mais geral, defende uma politica econdmica e um
modelo de desenvolvimento que combine crescimento com geragéo de
emprego e renda. Esses caminhos, para reduzir o quadro da exclusio
social no Brasil, vém sendo apontados ha muito tempo pela Central Unica
dos Trabalhadores e seus sindicatos. A CUT entende que apesar do setor
social ter recebido uma atengao maior nos ultimos dois anos, € necessa-
rio ampliar os investimentos e mudar algumas estruturas que possibili-
tem gerar emprego e renda. Nessa linha, uma das lutas da CUT no mo-
mento é a campanha pela reducfio da jornada de trabalho sem reducio dos
salarios. A entidade acredita que a reduciio da jornada de 44 para 40
horas semanais vai resultar, a curto prazo, na geragdo de mais de 1,2

milhio de empregos. /
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que avang¢ar muito

_ Agéncia Brasil

R'enda média cai
e desemprego

aumenta

Entre 1996 e 2002, a

renda média dos trabalhado-
res caiu de R$ 754 para R$
589,90. O levantamento
também mostra que 0 maior
ndmero de pobres do pais esta
no meio urbano: 38,7 milhes
de brasileiros, contra 15,3
milhées no campo. Por outro
lado, a proporgéo de pobres
no meio rural (57,1%) € mais
que o dobro da observada no
meio urbano (27%).

Mulheres e
negros
continuam a
sofrer
discriminacao
O desemprego afeta mais
gravemente jovens, mulheres
e negros. Entre os jovens de
15a 19 anos, a participagao
no mercado de trabalho caiu
de 57% para 49%, no periodo
entre 1995 e 2003. Mulheres
€ Negros, por sua vez,
continuam enfrentando o
problema da discriminagéo.
Em 2003, as mulheres
registraram uma taxa de
desemprego superior 4 dos
hpmens (12,7% contra 8%).
Situagao similar ocorrey com
0S negros em relagao aos
brancos (11,2% contra
9,1%). A discriminagéo
também se reflete no terreno
da renda. No mesmo periodo,
0s homens receberam
remuneragdes 60% maiores
que as mulheres. Na relagao
entre brancos e negros, os
primeiros ganharam 100,
mais
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Duas das princi | "
pais bandeirag .
de luta da CUT deve-
rdo ganhar for¢a com a
ida de Luiz Marinho
para o Ministério do
Trabalho. Ele aceitou a
convocagao do presi-
dente Lula, deixou g
presidénciada CUT eja
responde pela nova fun-
¢do, com duas priorida-
des: saldrio minimo e
redu¢do de jornada.
Ao tomar posse,
Marinho ressaltou que,
além trabalhar por um
saldrio minimo melhor,

oy

informalidade. *“Vou tra-

Pac\
M.arfnho: prioridade para o
Minimo e redugio da jornada

___ Agéncia Brasil

Primeiro Emprego por
meio de parceria com o
empresariado e a reto-
mada do debate, com o
Congresso Nacional, em
torno da reforma sindi-
cal. “Tenho a convic¢do
de que posso acrescen-

tar minha experiéncia de
Luiz Marinho mais de duas décadas
assumiuo de negociagdo para con-

Ministério tribuir na retomada do

prometendo .
¥ “ajudar o processo de crescimen-
pais” to da economia brasilei-
= ra”, salientou Marinho.
rado para essa redu- A CUT e os seus sin-

se empenhard para for-
talecer um “‘processo
continuo de geragdo de
emprego, de preferén-
cia qualificado’ e que,
para isso, pretende mo-
bilizar o Ministério e dar
combate sem trégua a

balhar dentro do gover-
no para implementar a
proposta de “redu¢io
da jornada de trabalho
sem redugdo de saldrio”,
uma das bandeiras da
CUT. Eu acredito nessa
possibilidade, o Brasil
estd plenamente prepa-

¢a0”, disse. O novo mi-
nistro também colocou
entre as prioridades da
sua gestao no Ministé-
r10, a continuidade no
combate a exploragao
do trabalho infantil ¢ tra-
balho escravo, fortale-
cimento do Programa

dicatos, especialmente
os do Pactu, torcem
para que Marinho tenha
Sucesso na sua emprei-
tada e, sobretudo, que o
resultado seja uma me-
lhor qualidade de vida
para os trabalhadores
brasileiros.

TV CUT E REPERCUTE
Um novo olhar
sobre o Brasil

A CUT esta produzindo dois programas jor-
nalisticos distintos que sao exibidos em duas
emissoras de televisao: O TV CUT - que conti-
nua sendo exibido na REDE TV, todos os do-
mingos, as onze da manha e o REPERCUTE,
exibido todos 0s sabados, as c'!ez da noite, ha
TV Bandeirantes. O TV CUT é um programa

de entrevistas sobre 0s principais temas da

obre prioritariamente os semi-
s e encontros promovidos pela
B e 4 RE-

e sindicatos filiados. Ja o programa h
glEJ;CUTE tem como principal caracteristica
odinamismoea diversidade das reportagens

sobre o mundo do trabalho. Assista!

atualidade e ¢
narios, debate

Ses de pautas ou comentarios
podfnl:gseesrtfeitos por meio dos.fones 3094-
3821 e 3094-3820 ou pelos seguintes endere-
¢os eletronicos: tvcut@cut.org.bre
repercute@cut.org.br

Sindicalistas:
apoio e cobrangas

Cerca de 1.500 sindicalistas da CGTB, CGT,
For¢a, CUT e independentes, realizaram manifes-
tagao de apoio ao presidente Lula, no ultimo dia 11,
no Paldcio do Planalto.

Avalizaram os propositos do presidente em apu-
rar as dentincias de corrupgio. Os Sindicalistas afir-
maram que tao importante quanto pedir apuragio e
punigio dos responsaveis pela corrupgao, € o go-
verno implementar a¢oes que mudem a politica eco-
nomica, com redugao da taxa bdsica de juros, para
gerar mais emprego e renda.

Cobraram ainda uma reforma politica e eleitoral
democratica, aumentos reais de saldrio. saldrio mi-
nimo digno, redugao da jornada sem redugio de
saldrio e uma reforma sindical democritica. Jodo Fe-
licio também defendeu que o governo encontre uma
saida negociada para a greve dos servidores publi-
cos federais da CUT, iniciada hd mais de um més.

Vem ai uma nova era
na televisao mundial

No préximo dia 24 comegam as transmissd.('si da ﬂ"
Sul. A emissora, com sede em Caracas, é uma iniciativa
do presidente Hugo Chdvez e conta com apoio dos
governos da Argentina, Uruguai e Cuba. ‘A programa-
7 ¢do serd de combate ao neoliberalismo, com um
Jjornalismo para desvendar os mistérios lda explo_ra;‘aa
e para desmascarar a manipulagao mformunvq da
midia capitalista. A brava histéria dos povos latino-
americanos, com suas musicas, danga, talento e
cultura, também terdo espago reservado na grade da
TV Sul. Serd o inicio de uma nova era da televisao
mundial.

E o Brasil poderd receber essas imagens. Movimen-
tos populares brasileiros querem que a TV Sul chegue
ao maior niimero de residéncias possivel no pais. A
intengdo € transformar a emissora numa Rede de
Comunicagdo Popular Libertadora. Para isso €
imprescindivel incorporar as emissoras de IV's comuni-
tdrias, universitdrias, educativas, puiblicas regionais,
entre outras. O sinal serd transmitido gratuitamente
através do satélite NSS 806. Com a instalagdo de um
equipamento simples e relativamente de baixo custo a
TV Sul poderd ser captada e retransmitida por qual-
quer emissora. Basta um investimento de aproximada-
mente R$ 950,00 para aquisi¢ao de um receptor digital
de satélite e uma antena parabodlica. A TV Parand
Educativa deverd transmitir parte da programagao.
O Pactu, como sempre em defesa da democracia e

da cidadania, torce para o sucesso dessa e de qualquer
outra iniciativa que possibilite escapar do cerco das
grandes empresas de midia que deformam e insultam a
luta nao so dos povos boliviano, cubano e venezuela-
no, mas também da populagdo brasileira e de outros
paises ameagados pelo neoliberalismo.

Para informagées mais detalhadas sobre o procedi-
mento de recep¢ao do sinal da TV Sul, basta entrar em
contato com a TV Comunitdria de Brasilia-DF, pelo
telefone (61) 3343-2713 ou e-mail

v @tvcomunitariadf.com.br.

CAMPO MOURAO;

Sindicato em
campanha de
sindicalizagdo

| OSindicato dos Bancarios de Campo Mouréo esta em plena ‘
campanha de sindicalizagao. O objetivo é filiar um bom nimero |
de bancarios e bancarias que, por motivo de transferéncias, ‘
novas contratagdes ou algum outro motivo ainda ndo estao
‘ sin_dicalizados‘ Vale lembrar que esse Sindicato tem participado
ativamente das campanhas salariais da categoria e ajudado a
conquistar uma série de direitos dos bancérios. £ importante
lembrar que sempre é tempo de filiago, pois quanto maior o
numero de filiados, mais forga a entidade tera para continuar
lutando pelos interesses da categoria. Para aqueles bancérios
que ainda tém dtvidas, uma dica: procurem o Sindicato e
conhegam a historia dos muitos anos de luta dessa entidade.
Fortalega seu Sindicato. Filie-se. Maiores informagdes pelo
fone (44) 3523-3492.
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Conselhos public

¥l

) Através dos Conselhos, a sociedade pode ajudar a tomar
importantes decisdes nas politicas piblicas de varios setores

Pouca gente sabe, mas
alguns setores da administragao
publica municipal passam por
discussdes e deliberagdes de
Conselhos. Esse ¢ o caso, por
exemplo, das polfticas publicas
municipais de sadde (Leis
Federal 8.080/90 e 8.142/90) e
da crianga e adolescente (Artigo
88 da Lei Federal 8.069/90 —
Estatuto da Crianga e do
Adolescente), que dio poderes
aos Conselhos Municipais como
4rgdos que promovem,
deliberam e controlam agoes no
imbito do municipio.

Além das Leis federais, todo
municipio tem, ou deveria ter,
leis municipais que
regulamentem a composi¢ao
desses Conselhos e seus
respectivos Fundos da Saide ¢
da Crianga e do Adolescente.
Também ambos tém
Promotorias Piblicas na
Comarca dos Municipios, que
fiscalizam a implementagdo e o
funcionamento desses
Conselhos, de acordo com a lei,
a paridade na composigdo entre
governo ¢ sociedade civil e a
transparéncia no gerenciamento
dos respectivos Fundos.
Segundo Wilson de Souza,
diretor do Pactu em Umuarama
e presidente do Conselho
Municipal dos Direitos da
Crianca ¢ do Adolescente —
CMDCA - de Umuarama, 2 lei

federal que exige essa
participagao da sociedade civil
na promogao e na deliberagao
de agdes em politicas publicas
voltadas para criangas e
adolescentes no Ambito
municipal ¢ de 1990 ¢,
portanto, houve tempo
suficiente para todos os
municipios estarem com seus
conselhos e fundos funcionando
de acordo com a lei. Para
Wilson, tanto para crianga e
adolescente, como para a saide
publica, as leis sao
democriticas e se traduzem em
instrumentos de controle das
agoes e do dinheiro publico
gasto nessas dreas. Ele avalia
ainda que “para essas leis serem
eficazes é necessdrio que a
populagao as conhega ¢
participe desses conselhos,
exigindo paridade e
promovendo politicas ptblicas
para todos, principalmente para
os mais necessitados’. J4
Nivalda Sguissardi Roy,
diretora do Pactu em Campo
Mourio e participante ativa do
Conselho Municipal de Satde
de Campo Mourio, lembra
que, além dos segmentos de
saide, crianga e adolescente, 0
Conselho da Assisténcia Social
tém papel importante na
criagao de programas e na
deliberagao de convénios e
fiscalizagio das entidades

filantrépicas nos municipios.
Além disso, segundo ela, ¢
nesse Conselho que cabe a
deliberagio e o
acompanhamento das familias
carentes que recebem verbas

| dos Programa Bolsa Familia.

Por um outro lado, Neil
Emidio Junior, diretor do Pactu
em Paranavaf ¢ membro dos
Consclhos da Satude e Meio
Ambiente, lembra também de
outros conselhos importantes,
que influem nas decisoes do
munic{pio, como os do
Trabalho, do Esporte, Meio
Ambiente e da Cidade.

CONFERENCIAS

Todos esses conselhos,
por forga de lei, sao obrigados
a realizar conferéncias
periodicamente. Geralmente
sao a cada dois anos. As
conferéncias sao féruns onde se
avaliam os programas ¢ agoes
dos respectivos scgmentos ¢ se
discute as caréncias da
populagio. O resultado
geralmente ¢ aproveitado pelos
Conselhos na criagao de novos
projetos e na readequagao dos
seus planos de agao. Em

Sede campestre
ganha novo visual

Sempre com o objetivo de procurar i
atender os anseios dos seus filiados, o Sin-
dicato dos Bancarios de Guarapuava esta re-
alizando melhorias na sede campestre, que |,
esta ganhando um visual bem melhor. Foram -

L
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|

Julho 2005
L SR

S e A s R

Paranaval, participam de
conselhos municipais os
diretores Neil Emidio Junior
(Satide e Meio Ambiente) e

Antonio Carlos Bruno

os: é necessario participar

(Trabalho) e, em Umuarama,
Wilson de Souza (Crianga ¢
Adolescente), Paulino Alves de
Almeida (Trabalho), Lindomar
Aparecido Soares

(Trabalho). Em e (Trabalho).

Assis K S
Chateaubriand Os bancarios, MAL Ao
Siomar f m PARTICIPA(
Caires de que forms \ No setor
Souza uma categoria bancdrio, a
(Assistendia esclarecida, participagao
Social) podem em con.sel.hos
Aninoel contribuir /{'_& tem se limitado
Pedroso muito /5« ~ adirigentes

do Couto 5 p sindicais. Os
(Trabalho e " bancérios, como

Saide) e Sonia

Mara Wolff Ribeiro

(Trabalho); em Campo Mourao,
Nivalda Sguissardi Roy e
Claudinei Gomes da Silva
(Satde), Francisca Ribeiro
Salvador (Trabalho), Maria do
Rosdrio L. do Amaral (Mulher),
José Pedro de Souza Cordeiro
(Esporte) e Valter Adriani de
Souza (Habitagio); em
Guarapuava, El6i Miyska
(Satde), Orlando Stanvinski
(Trabalho) e Joao Osmar
Rodrigues (Trinsito); em Toledo,
Zelrio Bremm e Aurio de Souza

categoria bem
esclarecida, podem contribuir,
participando desses conselhos.
Os Sindicatos do Pactu estao a
disposigao para auxilid-los.
Entretanto, colocamos a
disposigao algumas leis que
regulamentam consethos e
fundos: Crianga e Adolescente,
Lei 8.069/90; Educagao, Lei
9.394/96; Saude, Lei 8.080/90
e 8.142/90; Habitagio, Lei
10.257/01; Assisténcia Social,
Lei 8.742/93, e Protegio ao
Idoso, Lei 8.842/94 ¢ Estatuto
do Idoso (Lei 10.741/03).

pintados o salao social, 0 ginasio de esportes e feitas outras benfeitorias, inter-
na e externamente, num total aproximadamente 2.500 metros quadrados,.

O campo suico também esta fechado temporariamente, para reparos. Vale
lembrar que a pintura faz parte do planejamento de aplicacéo de recursos da
reversao salarial e imposto sindical, planejamento esse definido entre a direcao

do Sindicato e os bancarios.




{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }

